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- DIEGO LUIS CORDOBA -

ANO - 2022

INTRODUCCION

La Carrera Administrativa de la Universidad Tecnoldgica del Chocé Diego Luis Cérdoba, se
establece en el marco del Acuerdo No. 001 S del 27 de septiembre de 2016 “Estatuto de Carrera
Administrativa del Personal no Docente” emanado del Consejo Superior Universitario, el cual
consagra:

“Articulo 1°. Principios de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa en la Universidad
Tecnoldgica del Chocé - Diego Luis Cérdoba, tiene como principios basicos la legalidad, Ia
honestidad, imparcialidad, Ia eficiencia, la lealtad y el compromiso que los servidores publicos
deben observar en el ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el mérito para la
seleccion e ingreso, promocién POr concurso y permanencia en la misma, mediante la
evaluacion sistematica y periédica de su desemperfio”,

Atendiendo lo establecido en ios articulos 14 y 15 de la ley 908 de 2004, y con el fin de cumplir
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica, en
materia de elaboracién del Plan Anual de Vacantes, cuyo propdésito es la planeacién del Talento
Humano y la formulacion de politicas, se presenta a continuacién informacion relevante que
debe servir a la Administracién de la Universid Tecnologica del Chocé en la gestién del Talento
Humano.

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta técnica que permite estructurar y actualizar la
informacién de los cargos vacantes en ia planta global de personal Administrativo de esta |.E.S.

Este documento describe las situaciones administrativas que permiten que los cargos queden
én vacancia temporal o definitiva, la naturaleza y niveles de los empleos no docentes, el
analisis de la estructura administrativa y de la planta global de personal administrativo, al igual
que las formas existentes de proveer los empleos; y finalmente, la proyeccion de retiro de los
empleados administrativos, con ocasién al cumplimiento de la edad de retirc forzoso para
acceder a la pension de jubilacién de los titulares de los cargos; de igual forma, el desarrollo
de este documento permite la planificacién y administracion de aspectos estratégicos, que
garanticen el adecuado funcionamiento y condiciones de eficiencia alineados al propdsito
principal de la Universidad Tecnoldgica del Choco.

OBJETIVO GENERAL

Conocer la situacién de vacancias definitivas en la planta global de personal administrativo de
la Universidad Tecnolégica del Choco, y definir estrategias para la provision a través de
concurso de mérito, asi:

Concurso de ascenso. En este pueden participar todos los empleados de la Universidad
Inscritos en Carrera Administrativa: este tipo de concurso tiene como finalidad permitir la
movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal.
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Concurso abierto. Para ingresar a la carrera administrativa: en este podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridas para el desempefio de los
empleos.

En todo caso, el treinta por ciento (30%) de los cargos en vacancia definitiva seran convocados
a concurso de ascenso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Identificar las necesidades en materia de Talento Humano reflejadas en la planta global
de personal administrativo y en la estructura organizacional.

- Conocer los cargos existentes que deben ser objeto de provisién de manera definitiva.

- Garantizar el cumplimiento de las funciones y servicios ofertados por la Universidad, en
funcién del cumplimiento de la Mision y Vision Institucionales.

- Establecer la forma de proveer los cargos que se encuentran en vacancia definitiva.

- Tramitar las provisiones de las vacantes de forma que no se afecte la correcta
prestacion del servicio educativo que ofrece la Universidad Tecnolégica del Chocé.

MARCO NORMATIVO.

El marco normativo en el cual se fundamenta este plan anual de vacantes, para los empleos
de la Universidad Tecnoldgica del Choco, es el siguiente:

- Constitucion Politica de Colombia, (Art. 125).

- Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Ley 1821 de 2016, Por medio de ia cual se modifica la edad maxima para el retiro
forzoso de las personas que desempefian funciones publicas.

- Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

- Acurdo 0001 del 09 de agosto de 2017, por medio del cual se expide el estatuto general
de ia Universidad Tecnoldgica del Choco.

- Acuerdo 0004 de 07 de noviembre de 2017, por medio del cual se modifica el acuerdo
0001 del 09 de agosto de 2017.

- Acuerdo 008 del 30 de junio de 2006, por el cual se fija la estructura organica de la
Universidad Tecnolégica del Choc6 “Diego Luis Cérdoba”

- Acuerdo 0017 del 27 de septiembre de 2006 Estatuto de personai Administrativo.

- Acuerdo 0019 del 27 de septiembre de 2006 - Estatuto de Carrera Administrativa.

- Acuerdo 0006 del 14 de febrero de 2013, por medio del cual se establece la planta global
de personal administrativo de |la Universidad Tecnolégica del Chocé.

METODOLOGIA

Para elaborar el plan anual de vacantes de la Universidad Tecnoldgica del Chocd, se realizo
una revisién exhaustiva de la planta global de personal no docente, teniendo en cuenta las
situaciones administrativas que han permitido que algunos funcionarios no se encuentren
desempenando las funciones de los cargos en los que ostentan derechos de carrera; esto,
teniendo en cuenta los lineamientos vy directrices del Departamento Administrativo de |a
Funcién Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP.

|

En este sentido se pretende garantizar los derechos de Carrera que tiene cada funcionario
vinculado a esta Institucion, al igual que la provision definitiva de los cargos de la Planta de
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| personal de la Universidad Tecnoidgica del Choco, conforme a lo establecido en Ia
Constitucion vy la Ley.

MARCO CONCEPTUAL

Empleo publico: La ley 909 de 2004 en su articulo 19 define que: Es el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado.

Servidor Publico: El articulo 123 de la Costitucion politica define como servidores publicos
los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y rabajadores del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad, los cuales ejerceran
sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

Vacancia definitiva: Un empleo se encuentra en vacancia definitiva, cuando no existe un

empleado al que le asista el derecho legal respecto de este, asi, el articulo 2.2.5.2.1. del
decreto 1083 de 2015 la define como:

“ARTICULO 2.2.5.2.1. Vacancia definitiva. Para efecto de su provision se considera que un
empleo esta vacante definitivamente por:

1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

2) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

3) Renuncia regularmente aceptada.

4) Haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez.

5) Invalidez absoluta.

6) Edad de retiro forzoso.

7) Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

9) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeiio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.

10) Orden o decision judicial.

11) Muerte.

12) Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.
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VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos, asi:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comisién, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

N LN

Estos cargos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de
carrera. (Art. 25 ley 909 de 2004).

DEFINICION, NATURALEZA Y NIVELES DE LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO.

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Conforme a las normas internas,los
empleos de la Universidad Tecnolégica del Chocé se clasifican asi-

a. De eleccion interna y periodo

b. De libre nombramiento y remocién
c. De carrera administrativa, y

d. Trabajadores oficiales.

EMPLEOS DE ELECCION INTERNA Y PERIODO. Son de eleccién y periodo, los empleos
que asi sean clasificados expresamente por la Constitucion, las leyes y el Estatuto General de
la Universidad Tecnol6gica del Choco “Diego Luis Cordoba” y los Acuerdos del Consejo
Superior; como son los de Rector, Decanos y directores de programas de las diferentes
facultades.

'EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Son de libre nombramiento y
remocion los empleos que asi sean clasificados expresamente por la Constitucion, las leyes y
ei Estatuto General de la Universidad Tecnoidgica dei Choco “Diego Luis Cordoba” y los
Acuerdos del Consejo Superior, como aquellos que ejercen funciones de direccién,
conduccion, orientaciéon y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcién de
'decisiones, politicas o directrices fundamentales, y que no sean expresamente considerados
de carrera, como los Vicerrectores, el Secretario General, Asesores, Director de Oficina,
Coordinador de Instituto, Grupo, Centro, Consultorio o Sede, Jefe de Oficina, Jefe o
Cocrdinador de Grupo, Tesorere pagador, Almacenista, Contador; o sus equivalentes a la de
Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos.

EMPLEOS DE CARRERA. Son de carrera todos los empleos de la Universidad Tecnoldgica
del Chocé “Diego Luis Cérdoba” que no sean considerados por la Constitucion, la Ley, el
Estatuto General y los Acuerdos dei Consejo Superior, como empieos de eieccion interna, de
libre nombramiento y remocion, y de trabajadores oficiales o supernumerarios; en especial a
los catalogados en el Nivel Profesional, Técnico y Asistencial.

TRABAJADORES OFICIALES. Son trabajadores oficiales, aquellos empleos de la
Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, cuya funcion principal y directa, sea
"UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
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la de construccion, mantenimiento y sostenimiento de obra publica, vinculados mediante
contrato individual de trabajo a término indefinido.

DE LOS NIVELES DE LOS CARGOS, DE LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS, Y DE
LAS EQUIVALENCIAS.

NIVELES Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL. los

\ cargos de la planta de personal se clasificaran segun la naturaleza de las funciones, la indole
de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio en los siguientes
niveles:

a) Directivo.
b) Asesor.

c) Profesional.
d) Técnico y
e) Asistencial.

La denominacién de los cargos por niveles jerarquicos sera lasiguiente, al igual que los cédigos
y segun corresponde:

No. DENOMINACION ANTERIOR CODIGO | GRADO
NIVEL DIRECTIVO
1 | RECTOR 0045 24
'L_4 | VICERRECTORES 0060 19
|1 1 | SECRETARIO GENFRAL 0185 16
'| 8 | DECANOS 0085 12
| 8 | DIRECTORES DE PROGRAMA 0095 10
7 | JEFES DE OFICINA 0137 10
2 | DIRECTORES DE CENTRO 0095 10
3 | DIRECTORES DE CONSULTORIO 0095 10
1 | ADM. DE FONDQ DE PENSIONES 0095 10
1__| COOR. DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 0095 10
1 COOR. DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0095 10
DE CALIDAD
CONTADOR, TESORERO PAGADOR,
3 | ALMACENISTA 0095 05
NIVEL ASESOR
OFICINAS ASESORAS (Control Interno,
3 | planeacion y desarioiio, Rel. Interinstitucionales e 1045 08
internacionales)
1| ASESOR JURIDICO 1045 08
1 | ASISTENTE DE RECTORIA 1020 03
NIVEL PROFESIONAL
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2018 18
2 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
§ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16
20 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
10 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
§ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
10 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2024 1
] ___NMELTECNICO | [
11 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18
8 |TECMICOADMINISTRATNO | 3124 | 16 |
6 | TECNICO OPERATIVO 3124 15
NIVEL ASISTENCIAL
|2 | SECRETARIA EJECUTIVA - BILINGUE 4182 26

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
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18 | SECRETARIA EJECUTIVA [ 4210 23

26 | SECRETARIA EJECUTIVA 4210 20

1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 26

6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

18 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4044 i3

2 CONDUCTOR MECANICO 4103 20

12 | OPERARIO CALIFICADO 4169 21

19 | CELADOR 4097 16

24 | TRABAJADOR OFICIAL
261 TOTAL

NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. Los empleados agrupados en los niveles
jerarquicos definidos en el cuadro anterior, desarrollaran las siguientes funciones generales:

1.- Nivel Directivo. Direccién general, formulacién de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos.

2.- Nivel Asesor. Asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados del nivel
directivo, pudiendo asistir también a los del nivel Profesional.

3.- Nivel Profesional. Funciones que agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad
‘competencias exigidas, les pueda Corresponder funciones de coordinacién, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
\institucionales.

4.- Nivel Técnico. Desarrollo de actividades que exigen el desarrollo de procesos y
‘procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

5.- Nivel Asistencial. Actividades de apoyo administrativo, complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores, o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de facil gjecucion.

ANALISIS PARA PROVEER LOS EMPLEOS

LEI articulo 69 Ide la Constitucion politica al igual que los articulos 28, 57 y 65, literal d) de la
Ley 30 de 1992 determinan la autonomia de las universidades para darse sus propios estatutos
y @ través de ellos determinar las reglas a seguir en el desarrcllo de sus procesos para el
cumplimiento de su funcién misional; teniendo en cuenta estos mandatos, el Cosejo Superior
de la Univertsidad Tecnoloégica del Chocé mediante acuerdo 0001 del 09 de agosto de 2017,
modificado mediante acuerdo 0004 del 07 de novienbre de 201 7, aprobd el Estatuto General
de la Institucion, en cuyo articulo 50 determina la estructura interna. De igual manera
permanecen vigentes los siguientes acuerdos:

0008 del 30 de junio de 20086, Por el cual se fija la estructura orgénica de la Universidad
Tecnoidgica del Choco.

0019 del 27 de septiembre 2006, Por el cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa
del Personal no docente de la Universidad Tecnolégica del Choco “Diego Luis Cérdoba”

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
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- 0017 del 27 de septiembre de 2006, por el cual se expide el estatuto de personal administrativo
de la Universidad Tecnoldgica del Chocé.

Con base en lo expuesto anterior mente, se describe la forma de provisién de los empleos de
carrera y de Trabajadores oficiales en la Universidad Tecnolégica del Choco.

La provision de los empleos de carrera se hard mediante procesc de concurse de ascenso,
para quienes ostenten derecho de carrera administrativa en la Universidad y de ingreso, para
cualquier ciudadano que cumpla con los requisitos establecidos en la constitucion, la ley, y los
estatutos de la Universidad Tecnoldgica del Choco.

Los cargos de Trabajadores oficiaies Corresponden a los que suscribe ei ordenador dei gasto
y/o a quien éste delegue, previo el lleno de los requisitos y tramites legales y estatutarios, para
desempefiar empleos cuya funcion principal y permanente sea la construccion, mantenimiento
o sostenimiento de obras de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cérdoba”.

OTRAS FORMAS DE PROVISION.

Ademas de las anteriores, las formas de proveer un empleo de libre nombramiento y
remocion o de carrera, vacantes temporal o definitivamente, seran:

1. Por Traslado: Consiste en la ubicacion temporal o definitiva del empleado en un cargo
equivalenie a aquel del cual se es liluiar en su nivel y grado de remuneracion, para
desempenarlo en el lugar habitual de trabajo o en otro que establezca la Universidad dentro o
fuera de los municipios donde la Institucion haga presencia. El traslado puede implicar cambio
de funciones, no obstante, no se podra exigir al empleado trasladado requisitos adicionales
para su desempefio.

2. Por Encargo: Consiste en la ubicacién temporal del empleado en un cargo de nivel similar o
superior a aquel del cual es titular, mientras se provee en propiedad o en periodo de prueba

' segun sea su categoria. El término del encargo no podra exceder de seis (6) meses, y los
requisitos de su ejercicio seran los mismos que se exigen para el desempefio del empleo
vacante.

3. En comision: El Consejo Superior, podra conceder comisién a un empleado escalafonado
en Carrera Administrativa para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién o por el

- término comrespondiente cuando se trate de empleos de perfodo, dentro la Universidad hasta
por un término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, prorrogables por un
término igual al concedido inicialmente.

EMPLEOS EN VACACIA DEFINITIVA

No. Dependencia Denominacion Cédigo [Grado
¢ | Sistema intagrado de Gestion de Profesional Especializado | 2028 | 18
Calidad
1 | Talento Humano Profesionai Especializado 2028 16
i, ini i n i
Bl Aqm" lstrativa, $.1.6.C, Oficina Profesional Especializado 2028 14
Financiera.

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
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1 | Bienestar Universitario Profesionai Especiaiizado 2028 12 |
Gficina financiera - Contabilidad, Secretaria
4 | General, Archivo y Correspondencia, Profesional Universitario 2024 11

Herbario.

Archivo Central, Oficina Financiera,
7 | Auditorio, Misica y danzas, vicerrectoria de | Técnico Administrativo 3124 18
Docencia, almacén, herbario.

Facturacion en financiera, Regulacion, |

Técnico Administrativo 3124 16

# Graficas Universitaria

1 | Rectoria Secretaria Bilingiie 4182 26
8 | Talento Humano Secretaria Ejecutiva 4210 23
17 | Talento Humano Secretaria Ejecutiva 4210 20
4 Bienestar Universitario, Archivo Central, Auxiliar Administrativo 4044 20

biblioteca, sala de sistemas.

Auxiliar de Servicios

Generales 4044 13

7 Talento Humano

1 | Vice administrativa Conductor Mecanico 4103 20

Radio Universidad, Mantenimiento (2),
8 | Graficas Universitarias (2), Granja, Operario Calificado 4169 21
Sistemas, Istmina

68 | Total cargos vacantes de la planta giobal deia Universidad Tecnolégica del Chocm

67 cargos a proveer mediante concurso.

TOTAL VACANTES DEFINITIVAS

La informacién relacionada con vacantes definitivas de carrera administrativa por nivel
jerarquico.

De Carrera Administrativa: 67

De Trabajadores oficiales. 1

PROYECCIONES DE RETIRO

1. Retiro por cumplimiento de edad de retiro forzoso.

CANTIDAD DE CARGOS Nogfggg EL | cODIGO | GRADO | F. RETITO
1 Secretaria Eiecutiva 4210 23 22/09/2022
1 Prof. especializado 2028 16 11/09/2022

El retiro del servicio de estas funcionarias debera realizarse en virtud de lo establecido en el
articulo 1o. De la ley 1821 de 2016, el cual establece lo siguiente:

“UTCH, Compromiso de Todos y para Todos”
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“"ARTICULO 1o0. La edad mdxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones ptiblicas serd
de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se causard el retiro inmediato del Cargo que desempefien sin gue puedar
ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.

RAUL GARCIA MOSQUERA
Profesionai Especiaiizado
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