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OBIETIVOS
POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
. N 3. Aumentar la satisfaccién de estudiantes, empresarios y de la comunidad
Flexibilidad e 1. Consolidar la UTCH como P v
N N en general mediante la prestacién de servicios con calidad y un portafolio
integralidad Universidad Intercultural " e
cada vez mas atractivo
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo
. 2. Acreditar excelencia
Bilingtiismo agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo

académicay administrativa

(incluye educacion continual, a partir de las fortalezas insitucionales y las

herramientas tecnoldgicas que permitan eliminar fronteras.

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar excelencia
académicay administrativa

3. Aumentar la satisfaccion de estudiantes, empresarios y de la comunidad

en general mediante la prestacién de servicios con calidad y un portafolio

cada vez més atractivo

Actores
Institucionales

2. Acreditar excelencia
académicay administrativa

1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de

apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y
compromiso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizac

de actividades claves en los mismos.

1. Mejorar Ia eficiencia en los procesos ad

rativos, académicos y de

Desarrollo 2. Acreditar excelencia apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y

Institucional académicay administrativa  |compromiso de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacién
de actividades claves en los mismos.

Desarrollo 2. Acreditar excelencia 8. Aumentar el reconor rsidad, mediante el desarrollo

Institucional académicay eficaz de la ion de la 6 i

Desarrollo 2. Acreditar excelenci 8. Aumentar el reconor ersidad, mediante el desarrollo

Institucional académicay eficaz de la ion de la 6 i

Ejercicio de la
proyecciony
extension social

2. Acreditar excelencia
académica y administrativa

3. Aumentar la satisfaccion de estu

ntes, empresarios y de la comunidad

en general mediante la prestacién de servicios con calidad y un portafolio

cada vez més atractivo

Evaluacion 2. Acreditar 8. Aumentar 3 a
implementacion de la acreditacion institucional.

Evaluacion 2. Acreditar 8. Aumentar 2

Permanente administrativa implementacién de a acreditacion institucional.

Evaluacion 2. Acreditar 8. Aumentar 2

Permanente administrativa implementacién de a acreditacion institucional.

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1.1.3.1. Ajustar el PEI con el fin de
1. UNIVERSIDAD DE - FORTALECIMIENTO ACADEMICO v incorporar una identidad je de Avance del proyecto PEI ) s i Renteria Gestion Curiculary |\ e bocenda
EXCELENCIA multiétnica universitaria que permitala  [actualizado 00% Académica
renovacion curricular de los programas.
1.1.3.5. Formulacién y aprobacién de
1. UNIVERSIDAD DE . . (Gestion Curriculary )
et 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO [ politicas de bilingiiismo acordes con el |Porcentaje de poblacién académica certificada 20% Centro de Idiomas posiben Vicerrectoria de Docencia
Estatuto General
Porcentaje de Avance Reglamento para la creacién,
1.1.3.8. Implementar el reglamento para la y nce Reglamento p:
1. UNIVERSIDAD DE . ? reforma, suspensién y extension de programas (Gestion Curriculary )
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO [ creacion, reforma, suspension y extension ma, 100% Ana Siia Renteria Vicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA : académicos. Académica
de programas académicos
Aprobado por el CS
1. UNIVERSIDAD DE . 1.13.9. Implementar el reglamentode | Porcentaje de Avance Reglamento de admisiones Gestion, Admisiones,
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO [ 100% Ing. Martha Luna Admisiones, registro y Conrol
EXCELENCIA admisiones Aprobado por el C A & registro y Control gistroy
1. UNIVERSIDAD DE 11.3.11. Realizar un andlisis prospectivo. 5o ge Avance documento de anlisis (Gestion Directiva
- 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE+Cl para identificar de talento J 2 % Dra. Angela Granados. M Planeacidn
EXCELENCIA - de por regiones
humano en la regién
1. UNIVERSIDAD DE . 13.12.p NG i d ion Curicular
UNIVERS| 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO [ resentar nuevos programas de | Ndmero de proyectos educativos nuevos de 1 Ana Siia Renteria Gestion Currieulary | yicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA pregradoy postgrado ante el CONACES. | pregrado radicados en el SACES. Académica
1. UNIVERSIDAD DE . 13.12.p NG i d ion Curicular
UNIVERS| 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO [ resentar nuevos programas de | Ndmero de proyectos educativos nuevos de 1 Ana Siia Renteria Gestion Curriculary | icerectoria de Docencia
EXCELENCIA pregrado y postgrado ante el CONACES. | postgrado radicados en el SACES. Académica
1.13.13. Implementar la reforma, ' .
i . r -
:xg::zz‘sfm oe 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE fortalecimiento, divulgacién y socializacion :;j:"::zde programas con portafolios 0% Gonzalo Cafadas Comunicaciones
i
del portafolio de programas
1.1.3.14. Implementar el balance Evaluaciony
académico semestral, que muestre el mejoramiento
1. UNIVERSIDAD DE  FORTALECIMIENTO ACADEMICO e desempefio académico de los estudiantes [ Nimero de Informes de evaluacién de desempefio , Merlen Maria Diaz integral de lagestion | Evaluacion
EXCELENCIA en todos los programas, como informacién |academico por programas. Ana Silvia Renterfa Docencia
fundamental en el andlisis y toma de (Gestion curricular y
decisiones de cardcter académico Académica
1.1.3.15. Analizar los resultados del MIDE, .
L UNVERSIDAD OE ] . ! de anslisis de resultados del MIDE,
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE como infor frenteal | alizado en Consejo académico, consejos de 1 Dra. Angela Granados Planeacién
EXCELENCIA desempefio institucional en la formacién ;
facultad y comités de programas
de talento humano.
1.1.3.16. Analizar los desempefios de los
L ONVERSORD OE estudiantes segun resultados de la prueba | Documento de anlisis de resultados de Saber pro, estion ot
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE Saber Pro i 6 frente lizado en Consejo Académico, consejos de 1 Ana Silvia Renteria estion Curriculary Vicerrectorfa de Docencia

EXCELENCIA

2 los procesos de formacin de los
programas

facultad y comités de programas

Académica




OBJETIVOS

POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Evaluacion 2. Acreditar excel déy 8. Aumentar 3
Permanente administrativa implementacién de la acreditacion institucional,
Evaluacion 2. Acreditar 8. Aumentar 3

implementacién de la acreditacion institucional

9. Disminuir la revisiony de los planes de
Bienestar 5. Minimizar la desercion i internos, convenios. s
Universitario estudiantil v d d

consejerias.

9. Disminuir la revisiony de los planes de
Procesos de S. Minimizar la desercion i internos, convenios. 3
Formacion estudiantil v d d

consejerias.

9. Disminuir la d de los planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios.
Formacion administrativa v dé d

consejerias

9. Disminuir la revisiony delos planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios i 3

” i icipales y démi d

consejerias.

9. Disminuir la d de los planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios
Formacion administrativa v d d

conseferias

9. Disminuir la d de los planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios
Formacion administrativa v d d

conseferias

9. Disminuir la d de los planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios

v d d v

consejerias.

9. Disminuir fa 6 il 6ny de los planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios. 3
Formacion administrativa v acti dé d

consejerias.

9. Disminuir la d revision de los planes de
Bienestar 2. Acreditar internos, convenios f
L v d d v

consejerias.

9. Disminuir fa 6 il 6ny delos planes de
Procesos de 2. Acreditar internos, convenios. 2
Formacion administrativa ici d d

v
consejerfas.

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO POA 2021 Actualizar el plan de saber Plan de dela UTCH 1 Ana Silvia Renteria  Gestion Curriculary Vicerrectorfa de Docencia
EXCELENCIA pro de la UTCH actualizado Académica
1.1.3.16. Analizar los desempefios de los
estudiantes segin resultados de la prueba
1. UNIVERSIDAD DE ] Puntaje de la institucién por encima del puntaje (Gestion Curriculary )
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE Saber Pro informacion fundamental frente 2 Ana Silvia Renteria Vicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA A actual. Académica
2 los procesos de formacion de los
programas
1.3.2.1.0frecer un servicio de orientacion |
3. MINIMIZAR LA DESERCION | 2. ORIENTACION VOCACIONAL Y ! Namero de estudiantes nuevos orientados
3% profesional a estudiantes que estén 1000 Bienestar
A profesionalmente en la plataforma de admisiones
interesados en ingresar  la UTCH
13.1.1. Establecer un servicio de apoyo a
estudiantes con el fin de escuchar, orientar
3. MINIMIZAR LA DESERCION sorar al estudiante en proceso: Politica de mejoramiento del desempefio Gestion Curricul
3.9. PROGRAMA DE MONITORIAS PE+CI VBSEvD N 2 estu .‘a - en proc S * of IF y e mejor ento del desempen 1 Dra. Ana Silvia Renteria estion Curriculary Vicerrectoria de Docencia
ESTUDIANTIL académicos y en situaciones de riesgo que [académico estudiantil Académica
pueden interferir con su desempefio
académico.
. Establecer un servicio de apoyo a
con el fin de escuchar, orientar
3. MINIMIZAR LA DESERCION 1. FORTALECIMIENTO, NIVELACION asesorar al estudiante en procesos Gestion Curricular
i Y ORIENTACION ACADEMICA A pesCl M P Ntmero de monitores 40 Ana Silvia Renteria . ¥ |Vicerrectoria de Docencia
ESTUDIANTIL. académicos y en situaciones de riesgo que Académica
ESTUDIANTES i s
pueden interferir con su desempefio
académico.
13.1.1. Establecer un servicio de apoyo a
¢ FORTALEGIIENTO, NVELACION estudiantes con el fin de escuchar, orientar
3. MINIVIZAR LA DESERCION g y asesorar al estudiante en procesos Numero de estudiantes atendidos en el programa (Gestion Curriculary )
Y ORIENTACION ACADEMICA A PE+CI Py N - N " 1100 Ana Silvia Renteria . Vicerrectoria de Docencia
ESTUDIANTIL Pl académicos y en situaciones de riesgo que |de Aulas Abiertas. Académica
pueden interferir con su desempefio
académico.
13.1.1. Establecer un servicio de apoyo a
¢ FORTALECIMIENTO, NVELACION estudiantes con el fin de escuchar, orientar
3. MINIMIZAR LA DESERCION | T ALECIENTO WVELAC v v asesorar al estudiante en procesos Porcentaje de estudiantes de semestres 8,9y 10 a5 S Renteria Gesuon Curriclary |\ vocends
ESTUDIANTIL. ey académicos y en situaciones de riesgo que | capacitados en competencias genéricas Académica
pueden interferir con su desempefio
académico.
13.1.1. Establecer un servicio de apoyo a
¢ FORTALECIMIENTO, NVELACION estudiantes con el fin de escuchar, orientar
3. MINIMIZAR LA DESERCION | T ALECIENTO WVELAC v y asesorar al estudiante en procesos Porcetanje anual de disminucién de la desercién de %
ESTUDIANTIL. Pty académicos y en situaciones de riesgo que  [estudiantes
pueden interferir con su desempefio
académico.
1.3.1.2. Adecuar e implementar el
Laboratorio de Pedagogia encaminado a
3. MINIMIZAR LA DEsERCION | FORTALECIMIENTO, NIVELACION orientar y asesorar al estudiante en los. Gestion Directivay
- Y ORIENTACION ACADEMICA A PE+Cl ¢ idiante en | Laboratorio adecuado. 1 Dra. Angela Granados Planeacién
ESTUDIANTIL. procesos académicos (tedrico-practico)
ESTUDIANTES
que permitan el fortalecimiento de su
desempefio.
13.1.2. Adecuar e implementar el
¢ FORTALEIMIENTO, NVELACION Laboratorio de Pedagogia encaminado a
1l ION g I u i e il on I
3. MINIMIZAR LA DESERCIO| Y ORIENTACION ACADEMICA A PE+CI orientar y ases'orar al es(\{d\an(e ?ﬂ FGS Numgro estudiantes fortalecidos en su desempefio 525 Ana Silvia Renteria GESU? Curriculary Vicerrectoria de Docencia
ESTUDIANTIL CoropTES procesos académicos (tedrico-prictico) |académico Académica
que permitan el fortalecimiento de su
desempefio.
13.1.3. Conocer las caracteristicas
individuales de los estudiantes que
|1 FormaeciviEnTo, N N ingresan a la UTCH, por cohorte semestral : A
3. MINIMIZAR LA DEsERCION | - FORTALECIMIENTO, NIVELACIO el P Y|Porcetanje de Estudiantes caracterizados al
e ¥ ORIENTACION ACADEMICA A pel poder diagnosticar aquellos que presenten |77 1) 0 EUCI AT 100%
- ESTUDIANTES riesgo de desercién en las dimensiones €
social, biopsicosocial, economica,
académicay cognitiva.
1. FORTALECIMIENTO, NIVELACION 1.3.1.4. Establecer el servicio de asistencia
’ , . ) ’
3. MINIMIZAR LA DESERCION ¥ ORIENTACION ACADEMICA A PE4C y apoyo a estudiantes con dificultades en Numero de estudiantes nivelados con dificultades 200 »

ESTUDIANTIL.

ESTUDIANTES

sus competencias de ingreso a la
institucion.

en sus competencias de ingreso a la institucién




POLITICA PEI

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Actores
Institucionales

8. Mejorar la gestion del talento
humano

2. Mejorar d y egresados,
mediante el fortalecimiento de los programas de pregrado, posgrado y educacién
continua bajo un enfoque de modernidad y vanguardismo.

Procesos de
Formacién

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisfaccion de estudiantes, empresarios y de la comunidad
en general mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio
cada vez més atractivo

Procesos de
Formacion

8. Mejorar la gestion del talento
humano

Procesos de 5. Mejorar la gestion del talento |5, Mejorar del p Institucién en termi ,
Formacién humano formacion
2. Mejorar y egresados,

mediante el fortalecimiento de los programas de pregrado, posgrado y educacién
continua bajo un enfoque de modernidad y vanguardismo.

Procesos de
Formacién

8. Mejorar la gestién del talento
humano

8. Aumentar :
implementacién de la acreditacién institucional

Bienestar
Universitario

5. Minimizar la desercion
estudiantil

9. Disminuir la d de los planes de

internos, convenios
y s d:

consejerias.

Bienestar
Universitario

5. Minimizar la desercion
estudiantil

9. Disminuir la d de los planes de

internos, convenios
y s d:

consejerias.

Universitario

Universidad Intercultural

9. Disminuir la delos planes de
Bienestar 5. Minimizar la desercién internos, convenios ituc 3
Universitario estudiantil icipales y démi d
conseferias.
9. Disminuir la d 6n delos planes de
Bienestar 5. Minimizar la desercion internos, convenios idades fi
Universitario estudiantil ¥ d d: v
consejerias.
Procesos de 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar & del I de la institucion en 3
Formacion humano formacion y habilidades medi desarroll
Bienestar 1. Consolidar la UTCH como 3. Aumentar la satisf , empresarios general

mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez mis atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios general
mediante la prestacidn de servicios con calidad y un portafolio cada vez més atractivo

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1.1.3.17. Reglamentar la vinculacién de  |Porcentaje de Avance reglamento parala .
1. UNIVERSIDAD DE Gestion Curricular y
EXCELENCIA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE docentes requeridos por la UTCH, acorde  |vinculacion de profesores a la UTCH, 0% Ana Silvia Renteria Académica Vicerrectoria de Docencia
con el PEI Aprobado por el CS
1.1.3.18. Vincular a la vida universitaria a los
1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE estudiantes que ingresan por primera vez, || O CoTtale de vinculacién a los planes de estudio de 80% Anailvia Renteria Gestidn Curriculary Vicerrectorfa de Docencia
EXCELENCIA Que ingresan por pr * |todos los programas de la catedra de la UTCH Académica
mediante escenarios de aprendizaje.
11.3.19. Establecer el plan de capacitacién
y determinar el conjunto de actividades
1. UNIVERSIDAD DE . académicas que tiene como objetivoel | Porcentaje de docentes capacitados en estrategias (Gestion Curicul
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE+CI cadémicas que I eFD I.E W..E or(en 2le de docentes capacitados en estrateg 14% Ana Silvia Renteria estion Curriculary Vicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA desarrollo, actualizacién y cualificacion de | didacticas Académica
los docentes que posibiliten el ejercicio
pedagégico.
:1.3.20. Implementacién de seminarios de
1. UNIVERSIDAD DE - FORTALECIMIENTO ACADEMICO vercl capacitacion docente en el uso de TiC Ntmero de cursos en plataforma virtual como 6 s i Renteria Gestion Curiculary [\ e Docenci
EXCELENCIA como apoyo al proceso ensefianza apoyo del proceso ensefianza aprendizaje Académica
aprendizaje
1. UNIVERSIDAD DE . :13.21. Implementacién de los colectivos P de programas implementando lo (Gestion Curicul
3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE plementaci e los co o or(EI:\JE e progr N 2s implementando los 100% Ana Silvia Renteria estion Curriculary Vicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA pedagogicos de cada programa. colectivos pedagogicos. Académica
3.1.1.7. Establecer una cultura de bienestar
institucional estudiantil que contribuya a
los procesos de integracién de los -
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA v eeimton ol o ot partr | Numero de talleres. de prevencion de saludy 3
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL i e 2P desarrollo y humano a estudiantes.
de la implementacion de programas que
atiendan las dreas de la salud y el desarrollo
humano.
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA ” N Nuevos estudiantes de primer semestre Gestion Curricular y
PE+Cl Ana Siia Renteria Vicerrectoria de Docencia
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL + Induccién general a estudintes nuevos participantes 1700 2 ilva Rente Académica icerrectoria de Docenci
3.1.1.8. Establecer una cultura de bienestar
institucional estudiantil que contribuya a
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA e los procesos de integracién de los Porcentaje de estudiantes vinculados en los 5 senestar
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL estudiantes al medio universitario, a partir | programas de cultura
de la implementacion de programas que
atiendan el drea cultural.
3.1.1.9. Establecer una cultura de bienestar
institucional estudiantil que contribuya a
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA v los procesos de integracién de los Porcentaje de estudiantes participantes en los 155
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL estudiantes al medio universitario, a partir | programas de deportes.
de la implementacion de programas que
atiendan el drea del deporte.
Generacién de Politicas académicas ) ’ .
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA o sl corrculon rosiios 1o Ntmero de politicas académicas formuladas, . v Sivi Renter Geston Curtculary [ ocen
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL fadas al curriculos, resu aprobadas y socializadas 2 slviafienteria Académica cerrectoria de Pocenca
aprendizaje, créditos y acividades
€n los programas de Bienestar Universitario
7: UNIVERSIDAD . anuales incluir las actividades de inclusién ~|Cantidad de programas de Bienestar en la UTCh con
INTERCULTURAL (ETNO 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION . . N . 5 niver
para facilitar a adaptacién de la poblacién [el sello de inclusivos y para la inclusién
UNIVERSIDAD)
diversa.
7. UNIVERSIDAD Disefio e implementacién del plan Porcentaje de la implementacion del plan estion Corintr
INTERCULTURAL (ETNO 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION de estudiantil y tutorias, exdmenes 0% Ana Silvia Renteria maém‘c: v Vicerrectoria de Docencia
UNIVERSIDAD) calidad académica intermedios, simulacro saber pro)




POLITICA PEI

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Bienestar
Universitario

1. Consolidar fa UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisfacci6  empr i general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez ms atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar Ia UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez mis atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez ms atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez ms atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez mis atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez mis atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios. general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez mis atractivo

Bienestar
Universitario

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez més atractivo

Actores
Institucionales

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar la satisf , empresarios general
mediante la prestacion de servicios con calidad y un portafolio cada vez més atractivo

Actores
Institucionales

1. Consolidar la UTCH como
Universidad Intercultural

3. Aumentar Ia satisfaccion de estudiantes, empresarios y de la comunidad
en general mediante la prestacién de servicios con calidad y un portafolio
cada vez mas atractivo

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA

7. UNIVERSIDAD Establecer mecanismos para aumentar la
INTERCULTURAL (ETNO 7.5, EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION +C1  [ps elos enlos de participacion libres de barreras 2
UNIVERSIDAD) procesos académicos y administrativos

(Gestionar a través de Bienestar
7. UNIVERSIDAD nuevas estrategias de apoyoal o apoblacion
INTERCULTURAL (ETNO |75, EDUCACIGN INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION + CI | estudiantes para garantizar el acceso, poyoap 1

. estudiantil vulnerable

UNIVERSIDAD) permanencia y graduacin, en especial ala

poblacién diversa.
7. UNIVERSIDAD Transversalizar en los objetivos misionales |\, 1. 4o ocentes inclusivos con sus evidencias
INTERCULTURAL (ETNO 7.5, EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION | de a Universidad la atencign afa poblacion |51 € Coeiiss Ielueiven con sus evivoncos 1
UNIVERSIDAD) estudiantil dversa. practicas pedagogicas p . P

Adaptar en los procesos administrativos
7- UNIVERSIDAD oliticas de inclusién que faciiten Porcentaje de procesos de gestion por afio que
INTERCULTURAL (ETNO | 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION P N v e de pi gestion pf d 100%

flexibilicen los tramites en las diversas  |asumen la meta de ser inclusivos
UNIVERSIDAD) I

dependencias.
7. UNIVERSIDAD : . :

Crear una linea dentro de bienestar que | NGmero de personas responsables en bienestar
INTERCULTURAL (ETNO 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION baje la Ed 5 incl “ baj f Ed bt Jusi 1
UNIVERSIDAD) trabaje la Educacion inclusiva. que trabaje la Educacion inclusiva.

Introducir en los diferentes curriculos de | Porcentaje (Numero Curriculos de los programas de
7. UNIVERSIDAD los programas de la universidad, 12 UTCH con componentes necesarios para la eston Carrcuar
INTERCULTURAL ETNO 7.5, EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION |componentes de educacion inclusiva Educacion Superior Inclusiva e Intercultural / 60% na ik Renteria Cestion COrmuaTY | vicrrectortade Docencia
UNIVERSIDAD) alineados con las politcas institucionales | Numero Total de Curriculos de los programas de la

sobre la materia. uTCH)

S Porcentaje (Numero Curriculos de los programas de
7- UNIVERSIDAD Implementar una evaluacién flexble.en a1, yrcyy con componentes de evaluacion flexible / Gestion Curricular
INTERCULTURAL (ETNO. 7.5, EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION [ cual se reconozca la diversidad de la ) pone! 60% Ana sivia Renteria ; ¥ |Vicerrectoria de Docencia
; Nimero Total de Curriculos de los programas de fa Académica
UNIVERSIDAD) poblacisn estudiantil o
7. UNIVERSIDAD Implementacion de programas para Nimero de programas nuevos o fortalecidos para el
INTERCULTURAL (ETNO 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION garantizar el acceso y permanencia de apoyo financiero a estudiantes de poblaciones 15 niver:
UNIVERSIDAD) susceptibles de ser excluidas
7. UNIVERSIDAD Elaborar e implementar politica de ; .
. Flabora . 1Politica de Inclusién para UTCH aprobada y en
INTERCULTURAL (ETNO | 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION inclusion en la Universidad Tecnologica del fonp P v 100% niver
funcionamiento

UNIVERSIDAD)
7. UNIVERSIDAD Coracterizacion de la poblacion estudiantll | 1o o caracterizacion estudiantil en el
INTERCULTURAL (ETNO | 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PLAN DE INCLUSION +CI  |diversa de la Universidad Tecnolgica del ) 100% niver

UNIVERSIDAD)

Choco.

sistema  de informacion.




Plan Operativo Anual 2021 / Plan de Accién 20201

. OBJETIVOS A .
POLITICA PEI et OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD . "
Actores tar excel de : ficaz d T i rtual 5 i
: 2 hcredia e o N INSTITUCIONALMENTE |2 R SCIMIENTO POA 2021 R“"“”T’e'""" a de graduacion Virtual© |\ varg e ceremonas realizadas 2 Ana Siia Renteria (peston CarTCUBTY | vicerrectortade Docencia
implementacion de faacreditacisn institucional posiiiecmrilt presencial cadémica
CALIDAD)
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
Actores 2. Acreditar excelencia apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE . Consolidar la memoria instiucional de la (Gestion Directiva
" poyo, baj “ portunidad, cumplimie gy 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE 1SOlce Politica de gestion documental Aprobada por el CS. 100% Winner Rios M Archivo Central
Institucionales académicay administrativa | compromiso de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacién | ORGANIZACIONAL EXCELENCIA Instirucion
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
[Actores i i L . I .
] 2. Acreditar excelencia apoyo, bajo un enfogue de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE - FORTALECIMIENTO ACADEMICO v Consolidar la memoria instiucionaldela [y das 100% wimer os GestonDirectivay [
Institucionales académicay administrativa | compromiso de las personas, a través de la v v EXCELENCIA Instirucién
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar Ia eficiencia en Ios procesos administrativos, académicos y de ) )
tivos, a i Normalizacién de la produccion )
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION son2021 Horumenta (recapeton, radicacion e produccion 100% wimer os GestonDirectivay [
i desarrollo de las personas, a través de la ény L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA pcion, Je de p!
) unificada, consecutivos, formatos)
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
[Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION i ; Gestion Directivay
POA2021 Winner Rios Archivo Central
i desarrollo de las personas, a través de la 6ny L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA Organizacién de Fondo Acumulado Fondo acumulado organizado N
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 Elaboracién y publicacién del Cuadrode |Cuadro de clasificacién de documento elaboradoy . imer ios GestonDirectivay [
desarrolloi de las personas, a través de la ény SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA Clasificacién Documental CCD publicado
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de .
A ) Inventario de la documentacién de sus )
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 eivce o soction em ot Formato Unieo de |Porcentaje de Inventario documental 100% imer ios GestonDirectivay [
desarrollo i de las personas, a través de la ony SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA 8 d
" o Inventario Documental - FUID:
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de .
A ) Inventario de la documentacién de su )
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 v contal on ol Formets Uncode | porcentaje de Inventario documental 100% imer ios GestonDirectivay [
desarrollo i de las personas, a través de la ony SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA d
" o Inventario Documental - FUID:
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 Procedimientos de disposicion final de | Documento de procedimiento de disposicién final . imer ios GestonDirectivay [
desarrolloi de las personas, a través de la ény SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA documentos de docuementos
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de ) ) -
) . aprobacién, del sistema integrado de conservacién )
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION ‘ } Gestion Directivay
. : . P0A2021 publicacién del documento Sistema SIC, elaborado, aprobado, implementado y 100% Winner Rios Archivo Central
desarrollo de las personas, a través de la v SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA !
A 8 Integrado de Conservacién - SIC publicado.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de -
A ) ) Nmero de actividades establecidas desde la )
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 Actividades para alinear la gestion o oot artestacios com 1 bt 100% imer ios GestonDirectivay [
desarrollo i de las personas, a través de la ony SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA documental a la politica ambiental 8 X P
) : ambiental de la institucion.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 Facilidad de acceso y consulta de la Protocolo para la consulta de informacién de . imer ios GestonDirectivay [
desarrolloi delas personas, a través de la ony SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA informacion de archivo archivo
rativos, académicos y de
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 Sensibilizacion y capacitacion funcionarios [\ es realizadas por procesos. N F— GestonDrecivay [,
desarrollo de las personas, a través de la izacion y SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA sobre archivos P porp
de actividades claves en los mismos.
actores , Acreditar excelencia 5. Mejorar las competencias del personalde la institucién en terminos de [, oo L ONVERSOAD OE 1.1.3.2. Formulacién y aprobacién del Porcentaje de Avance Estatuto profesoral estion ot
) . : i ) . estion Curricular .
! : educacién, formacién y habilidades mediante a ejecucién de planes de 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO peral estatuto docente acordes con el Estatuto | Aprobado por el C'S 100% Ana Sivia Renteria ¢ ¥ |Vicerrectoria de Docencia
Institucionales académica y administrativa ORGANIZACIONAL EXCELENCIA Académica
desarrollo individuales(PDI) General
Actores 2. Acreditar excelencia 5: Meforar as competencias del persanal de a institucion en terminos de |, ey o i jia 1. UNIVERSIDAD DE 1.1.3.3, Formulacin y aprobacién del Porcentaje de Avance de Acuerdo del reglamento Gestion Curricular
educacién, formacion y habilidades mediante la ejecucion de planes de - 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE+CI reglamento estudiantil acordes con el ) el 100% Ana Silvia Renteria u Y |Vicerrectoria de Docencia

Institucionales

académica y administrativa

desarrollo individuales(PDI)

ORGANIZACIONAL

EXCELENCIA

Estatuto General

estudiantil Aprobado C S

Académica




o OBJETIVOS 3 .
POLITICA PEI [ERTEETS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de ”
B 5 . # de procesos de contratacién publicados en la s
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Publicacion de los procesos de . Gestion Directivay
! X POA2021 i plataforma SECOP / # de procesos de contratacion 100% Leaser Cordoba Oficina de contratacin
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA contratacién en la palataforma SECOP e aaton e la vigencs
de actividades claves en los mismos. &
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de 6n. aorobacion .
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION sona021 el o T muumcon o |P para la evaluacién de proveedeores 100% Leaser Condoba Gestion Directivay oficina de contratacén
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion |ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA P p: y contratistas elaborado, aprobado e implementado
proveedores y contratistas
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de .
e 5 . . |(Recursos ejecutados del plan de compra / Recursos X
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Seguimientos trimestrales a la ejecucion A Gestion Directivay
5 . | ) POA 2021 " programados del plan de compras de la institucién) 90% Leaser Cordoba Oficina de contratacién
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la v L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA del plan de compras de la institucién.
de actividades claves en los mismos
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de Flexibilizar la firma de acuerdos y/o )
. Actualizar el procedimiento de gestién contractual, i
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de ~ |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION sona0a1 garantias permitiendo que sean de forma (191 * PEACCC IR0 <8 8N EOMTACS 100% Leaser Condoba Gestion Directivay oficina de contratacién
; ' p ! X : i
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA digital para minimizar el contacto entre WID mntm
de actividades claves en los mismos. funcionarios de la institucién y contratistas. | © &
Actores 2. Acreditar excelencia 5. Mejorar las competencias del personal de la nstitucion en terminos de [ oo L NVERSDAD OE 1.13.6 Formulacion y aprobacion de e Avance - eston birectiva
) - educacion, formacién y habilidades mediante la ejecucién de planes de g N 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO 3 reglamento Disciplinario acordes con el g 100% Marquifios Renteria 5 M Control Interno Disciplinario
Institucionales académica y administrativa -form ORGANIZACIONAL EXCELENCIA interno  Aprobado por el CS
desarrollo individuales(PDI) Estatuto General
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
[Actores 2. Acreditar excelencia apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 1. UNIVERSIDAD DE . Implementacién del médulo de Porcentaje de avance de la implementacién del Gestion Directivay
N . " ) ; . 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO POA 2021 ) 100% Leaser Cordoba Oficina de contratacion
Institucionales académicay administrativa | compromiso de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacion [ORGANIZACIONAL EXCELENCIA contratacién en la plataforma Gestasoft | modulo de la plataforma Gestasoft
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de . i Porcentaje de Avance manual de procesos y
. Formulacién y aprobacion de manual de .
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION oA 2021 rocesos y procedimientos oficina de procedimientos oficina de control interno 100% Marquitos Renteria Gestion Directivay Control Interno Discpinario
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la izacion y i6 SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA p yP plinario. ° “ P
control interno disciplinario .
de actividades claves en los mismos. Aprobado por el Comité Directivo
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de Capacitara ideres de oficina de s UTCH en
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION sona021 o o e e asa Ntmero de personas capacitadas en temas 5 Marquifos Rentera GestenDiectvay | cipinario
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA erechos do seticones P relacionados con derechos de peticiones
de actividades claves en los mismos. P
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de X
Actualizar el normograma de la institucién, .
Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION son2021 et Moo fectivos g6 Porcentaje de avance en la actualizacién del ) inmer fios Gestion Directivay secretoria General
desarrollo de las personas, a través de la izacién y in [ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA P normogramna interno de la institu 00%
actualizacién permanente para el personal.
de actividades claves en los mismos.
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o OBJETIVOS 3 g
POLITICA PEI [ERTEETS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de R
. Actualizar la informacion de escalafon yde | s
Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Pon 2021 it G oetie dorantos on Nimero de docentes actualizados en la plataforma 100% Jesid pere Gestion Directivay ofcina turidica
i desarrollo de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacién |ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA / Nimero de docentes de la Institucion
plataforma docente.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de .
. NGmero de requerimientos respondidos .
[Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION sona021 Fortalecimiento de a defensa juridica e la | 700 8 FRISIIEOT 0% FEPOTE RS el 0% Jesid porea Gestion Directivay ofichasuriica
desarrollo de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA Institucion a:ﬂ 4
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de . ”
e . Actualizar el normograma de la institucién, . X
Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Pon 2021 e o factivon do Porcentaje de avance en la actualizacion del 100% vesid pere Gestion Directivay ofcna turidica
i desarrollo de las personas, a través de la ony L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA previendon normogramna Externo de la institucién
- actualizacion permanente para el personal.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de e 6 de fichas
[Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION sona021 e o e o los cacos de fichas técnicas Elaborado, aprobado . Jesid porea Gestion Directivay ofichasuriica
i desarrollo iso de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA ! P e implementado.
juridicos de la UTCH
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de X X
. Elaboracién y aprobacion del manual de .
Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION ° . Documento de manual de funciones Elaborado, Gestion Directivay y
h 3 P0A2021 funciones del comité de conciliacién y su 1 Vesid perea Oficinaluridica
desarrollo de las personas, a través de la v L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA ¢ aprobado e implementado.
- N implementacion
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
[Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION sona0a1 Elaboracién y aporobacién del manual de | Documento manual de procedimientos: Elaborado, . vesid porea Gestion Directivay ofichauriica
i desarrollo iso de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion | ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA procedimentos de la oficina Juridica aprobado e implementado.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION . # de procesos judiciales exitosos / # de procesos Gestion Directivay
i i de i Y POA 2021 Tasa de Exito de procesos judiciales . - 80% Yesid Perea Oficina Juridica
desarrollo de las personas, a través de la y SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA p J judiciales atendidos en el afio
de actividades claves en los mismos,
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de
[Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION oA 2021 Cargue y operatividad del Sistema de Porcentaje de implemenracién de la operatividad 100% Jesid pere Gestion Directivay oficina turidica
i desarrollo de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacion [ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA Informacion Litigiosa eKOGUI en la UTCH del sistema eKOGUI
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de Implementacion del plan de accion de su
[Actores 9. Modernizar el sistema de  |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo 2. GESTION DEL CLIMA 8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, (8.2, MODERNIZACION olitica de prevencién del dafio antijuridict . Gestion Directiva
pove, bal o P P oy POA2021 I3 P g Porcentaje de implementacién del plan de accién 100% Vesid Perea Y oficina uridica

desarrollo

de las personas, a través de la izacién y
de actividades claves en los mismos.

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

ADMINISTRATIVA

dentro del afio calendario (enero-
diciembre) para el cual fue disefiado,
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. OBJETIVOS A .
POLITICA PEI et OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de )
. . Seguimiento al plan de accion y al(los) . ,
Actores 9. Modernizar el sistema de |apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 5. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION om0t ntheador(es) ormuladote) en s polftcas | POTCentaie de avance del seguimiento delplan de 0% vecid peren Geston Directivay [
i desarrollo de las personas, a través de la normalizacion y estandarizacién |ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA 2dols) en sus pf accion
de prevencion del dafio antijuridico.
de actividades claves en los mismos.
1. Mejorar la eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de 2.6.2.1. Implementar la intranet como
Desarrollo 9. Modernizar el istema de apoyo, bajo un enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 2. GESTION DEL CLIMA 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, | 2. MODERNIZACION v herramienta de comunicacion efectiva Porcentaje de los procesos implementando la 100% onmer Morens Geston imformitica | sistemas y Soporte Técnico
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la ony L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA entre los actores de la comunidad intranet v sop
de actividades claves en los mismos. universitaria.
6.Ad mantener .
de recursos, e Verificacién de Ia operatividad e integracion| Porcentaje de avance de a integracion del sistema
Desarrollo 10. Desarroll planes pertinentes para contrarrestar a 2. GESTION DEL CLIMA 5. UNIVERSIDAD EFICIENTE, [0 0 enoLGGICH o s e : T i 100% P estion nformt temas y soporte T
ertmeme a1y screatiacion o ° Ee coomENBLE Y SuarEntaBre [P el sistema académico, y financiero unner Moreno estion informatica stemas y Soporte Técnico
impacto que generan los factores cimaticos que afectan I calidad delservicio financiero (Academosft y Gestasoft). v Gestasoft)
educativo
6. Adquirir, implementar y mantener la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
comunicaciones por medio de la asignacién de los recursos, responsabilidades, el
Desarrollo 10. Desarrollar planes pertinentes para contrarrestar la 2. GESTION DEL CLIMA 8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, Fortalecimiento de los sistemas de Numero de puntos de voz y datos
: - |83 AcTUALIZACIN TECNOLGGICA POA2021 6 é Vunner Moreno Gestién informitica | Sistemasy Soporte Técrico
Institucional pertinente ala acreditacion de formiticas (ataques L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE [comunicacién a través de las TIC (Voz y 100 VS0P
impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio Datos),
educativo.
6. Ad mantener , tecnolégicay de
de 6 recursos, o
Fortalecimiento de los sistemas de . .
Desarrollo 10. esarroll planes pertinentes para contrarrestar a 2. GESTION DEL CLIMA 5. UNIVERSIDAD EFICENTE, [0/ = eeNOLGGICA - e e e e (o Nmero de puntos Eléctricos 150 e eston mformt temasy Soporte T
Institucional pertinente a la acreditacion de sticas (ataques el control del ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | comunicacién a través de las TIC (Puntos unner Moreno estion informatica stemasy Soporte Tecnico
impacto que generan los factores cimaticos que afectan I3 calidad delservicio Eléctricos).
educativo
6. Adquirir, implementar y mantener la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
comunicaciones por medio de la asignacion de los recursos, responsabilidades, el
) 2.6.2.2 Fortalecer los procesos y )
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de mantenimiento y planes de contingencia pertinentes para contrarrestar la 2. GESTION DEL CLIMA 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |2. MODERNIZACION PE+Cl di t tion d P taje de I idad dé f d 80% Gonzalo Cafiadas Gestion Directiva y. Comunicaciones
Institucional desarrollo institucional de formiticas (ataques L SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA procedimientos en gestion de orcentaje de la comunidad academica informada
impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio comunicaciones en la UTCH
educativo
" 5. Mejorar las competencias del personal de la institucion en terminos de ; S ; ,
Actores 8. Mejorar la gestién del e e e e 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE 9.1, FORTALECIMIENTO DE LA o Elaboracién y aprobacién del plan de Plan de comunicaciones aprobado en comité 100% onzalo Caadas GestonDirectivay [ L
Institucionales talento humano . formaciany 3 P ORGANIZACIONAL VIDA (GESTION DEL TALENTO HUMANO comunicaciones de la UTCH directivo
desarrollo individuales(PDI)
1. Mejorar la efi i I dministratiy démic de b: n Evaluaciony
Desarrollo . Modermar e stemade |11l feni e osprocescs it sedéricoy e 3010 b0 |, o et cLaa 6. UNveRsDAD ErENTe, |2 mooEmZACN . 26.2.2. ImplementarelSoftwarelsoucion |  Porcenta de osprocesos implementandoel oon e eloramionto oo o
Institucional desarrollo nstitucional o e o oo | oneAnzacionAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA n todos los Procesos de la UTCH Software ISOLUCION ° amaraery integral e la gestion | ©*19" 9° €210
esdels v o8 mismos. (Mejoramento)
) ) 1 Revisar y ajustar la estructura . )
Desarrollo 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar las competencias del personal de a nstitucion en terminos de educacién, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA e o e |Porcentaje de Avance de la actualizacién de la ) et Gorcia eston taento Humano |-
Institucional humano formacian y habildad de planes de desarroll ORGANIZACIONAL vioa. (GESTION DEL TALENTO HUMANO oranizacionaly determinara pIantade. | ot uctura organizacionaly planta de personal. 00% ol Garcia y del Conocimiento slento Humano

personal respectiva
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. OBJETIVOS A .
POLITICA PEI et OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
Actores 5. Mejorar la gestion del alento  |5. Mejorar as competencias del personal de a nstitucion en terminos de educacién, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA v 2.9.1.2. Revisar y ajustar el estatuto del |Porcentaje de Avance del Reglamento del personal o% ot Garca . (Geston talento umano ||
Institucionales humano formacién y habilidad 6n de planes de desarrollo ORGANIZACIONAL VIDA, (GESTIGN DEL TALENTO HUMANO personal administrativo. administrativo y del Conocimiento
) ) 2.9.1.4. Implementar la bonificacién como  [Porcentaje de Avance de la estructura y reglamento )
cjorar a gestion del talento ejorar las competencias del personal de fa insttucion en terminos de educacion,  [2. . UTCH; ” ele ce h v estion talento Humano
Actores 8. Me I stion del talents 5. M I te del I de Iz tity e de edu 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA PEAMIPG no de salario, de or trabajo no 0% Radl Garcia M. Gestion talento H Talento Humano.
Institucionales humano formacion y habilidades mediante I 6n de planes de desarrollo L ViDA. (GESTION DEL TALENTO HUMANO g P d Y del Conocimiento
por trabajos extraordinarios constitutivo de salario
Actores 8. Me I stion del talents 5. M I te del I de Iz tituciol e de edu 6 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE  |9.1. FORTALECIMIENTO DE LA Actualizar hojas de vida de los servidores Porcentaje de avance en la actualizacion de las |Gestion talento H
cjorar a gestion del talento ejorar las competencias del personal de fa insttucion en terminos de educacion,  [2. . uTCH; ) : : ) . estion talento Humano
) PoA2021 Radl Garcia M. Talento Humano
nstitocionales e Cormasimy ebiind e lano e ol ¥ on, oo D TALENTO OO piblicos y contratstas de a entidad en el | Hojas de vida y vinculacién de los servidores 100% il Comociments
SIGEP. plblicos y contratistas de la Entidad al SIGEP.
2.9.1.5. Revisar y ajustar los ) )
Actores 8. Mejorar Ia gestion del talento  |5. Mejorar Ias del institucion en . |2 GesTion et cLima 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA e y s Reglamento del reconocimiento de produccion o et Gorcia Gestion tlento Humano [
nsttucionales |nomano formacény it nes g desrrol oRGANZACONAL vou GESTIONDEL TALENTO RUNANO reconacimientos por produceén inelectua,Aprabaco CS il i el Conocmints |7 Hurano
académica, constitutivos de salario
X X 2.9.1.6. Revisar y ajustar el modelo de Porcentaje de avance del Modelo y estructura de Evaluaciény
cjorar a gestion del tlento ejorar las competencias del personal de fa insttucion en terminos de educacion,  [2. . UTCH; ) . . mejoramiento ,
Regulacion 8. M la gestion del talents 5. My [ t del | de la instit t de ed: 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE [ 1. FORTALECIMIENTO DE LA oE evaluacion docente, de autoridades evaluacion docente 100% Metlen Marfa diaz te Evaluacién
Permanente humano formacién y habilidad 6n de planes de desarrollo L ViDA. (GESTION DEL TALENTO HUMANO N . integral de la gestion
v de personal y ajustado
(Mejoramento)
2.9.17. Establecer reconocimientos por  [Porcentaje de avance de la Politica de estimulos a )
[Actores 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar las del institucion en , |2 GesTiON DEL cLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE |1, FORTALECIMIENTO DE LA . " s sobresaliontos » docont P ocente  administrativo, Asrabadt ‘ o% ol Garcia Gestion talento Humano |
Institucionales o formaciony habiicod : i e Von O ARG esempefios sobresalientes a docentesy | personal docente y administrativo. Aprobado por el ail Garcia el Conocmonts alento Humano
administrativos Consejo Superior
) ) ) 2.9.1.7. Establecer reconocimientos por . )
cjorar a gestion del tlento ejorar las competencias del personal de fa insttucion en terminos de educacion,  [2. . UTCH; > Gmero de docentes y administrativos . estion talento Humano
Actores 8. Me I del tale 5. M Iz del I de Iz de edu 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA PE+Cl desempeios sobresalientes a docentes. N de d It i trati 37 Radl Garcia M. Ge e H Talento Humano.
Institucionales humano formacion y habilidades med 6n de planes de desarrollo L viDa. (GESTION DEL TALENTO HUMANO P Y |sobresalientes y del Conocimiento
ladministrativos
Actores 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar las competencias del personal de la nstitucion en terminos de educacién, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE _|9.1. FORTALECIMIENTO DE LA son2021 Realizar reinduccion a todos los servidores [# de servidores en reinduccién / # de servidores de 100% Radl Garca . Geston taento Humano |-
Institucionales humano formacion y habilid én d i ViDA. (GESTIGN DEL TALENTO HUMANO cada afio. lainstitucion il Garea Y del Conocimiento elento Humano
Porcentaje de avance Reglamento de vinculacién y
) ) 2.9.L8. Revisar y ajustar los reglamentos de )
Actores 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar las competencias del personal de l nstitucion en terminos de educacién, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA o o " ; ascenso del personal administrativo. Aprobados por o% et Gorcia Geston taento Humano |-
Institucionales humano formacian y habildad n de desarroll vioa. (GESTION DEL TALENTO HUMANO Vinculacion y ascenso de persona en Consejo Superior g eulare v del Conacimiento elentotiomane
administrativo
, 2.9.1.9. Establecer espacios de Porcentaje de i en ,
Actores 8. Mejorar la gestién del talento 5. Mejorar las competencias del personal de la institucion en terminos de educacion, 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA PE al personal administrativo en la gestion de |asuntos relativos a la administracion en el campo de 25% Radl Garcia M. Gestion talento Humano Talento H n
Institucionales humano formacion y habilid on d " VIDA. |GESTION DEL TALENTO HUMANO [ i i g ; ini P il Garcia y del Conocimiento alento Humano
procesos institucionales. Ia gestién universitaria
2.9.1.10. Establecer espacios de
Actores 5. Mejorar la gestién del talento |5. Mejorar las competencias del personal de la institucion en terminos de educacion, |2, GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA o 6na que adquieran je de directivos acadé en 5% Radl Garcia Gestion talento umano | L
Institucionales humano formacién y habild 6n di I VIDA. (GESTION DEL TALENTO HUMANO la condicién de directivos institucionales,  |normas, procesos y procedimientos institucionales. : y del Conocimiento
en las normas y procesos institucionales.
Actores 8. Mejorar la gestion del talento  |5. Mejorar las competencias del personal de fa nstitucion en terminos de educacién, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE _|9.1. FORTALECIMIENTO DE LA Disefio, aplicacién y Andlisis de encuesta ~|Documento de encuesta analizado en comité ) Gestion talento Humano
POA2021 1 Radl Garcia M. Talento Humano

Institucionales

humano

formacion y habilidad de planes de desarroll

ORGANIZACIONAL

VIDA,

GESTION DEL TALENTO HUMANO

del Clima organizacional en la UTCH

directivo

Y del Conocimiento
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. OBJETIVOS . .
POLITICA PEI INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS EJE ESTRATEGICO PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
2.9.1.10. Establecer espacios de
Actores 8. Mejorar Ia gestion deltalento  [5. Mejorar las competencias el personal de la insitucion en terminos de educacin, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 6na que adquieran Gestion talento Humano
; : . ! peral ‘ Pr de entrega de cargo 0% Radl Garcia M. Talento Humano
Institucionales humano formacion y habilidades mediante planes de desarrollo ORGANIZACIONAL ViA (GESTION DEL TALENTO HUMANO Ia condicién de directivos institucionales, y del Conocimiento
en las normas y procesos institucionales.
. ; . - ) Porcentaje de avance en la implementacion del )
Actores 8. Mejorar la gestion del talento 5. Mejorar las competencias del personal de la institucién en terminos de educacién, 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE | 1. FORTALECIMIENTO DE LA Implementacion del médulo de talento dulo de talento h P Itaf 90% Radl Garcla M. Gestion talento Humano Talento Humano
Institucionales humano formacién y habilidades mediante 6n de planes de desarrollo L VIDA. (GESTION DEL TALENTO HUMANO humano en la plataforma Gestasoft 2"‘“ DnE lento humano en fa paitaorma y del Conocimiento
estasof
[Actores 8. Mejorar Ia gestion deltaento  [5. Mejorar las competencias el personal de la nsitucion en terminos de educacidn, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE 9.1, FORTALECIMIENTO DE LA e Elaboracion del programa de Porcentaje de avance de elaboracién del programa 1o0% cadlGorcia eston taento umano [
Institucionales humano formacion y habilidade di I o pl de desarrollo L VIDA. GESTION DEL TALENTO HUMANO desvinculacion asistida de desvinculacion asistida de la UTCH 'y del Conocimiento.
Actores 8. Mejorar la gestion del talento 5. Mejorar las competencias del personal de la institucién en terminos de educacién, 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE  |9.1. FORTALECIMIENTO DE LA Plan de Bienestar para Empleados Gestion talento Humano
! Jorarlag lore » ° © " MIPG L4 P v Plan de bienestar elaborado y aprobado 1 Radl Garcia M. Talento Humano
Institucionales humano formacin y habilidades mediante | planes de desarrollo L ViDA. |GESTION DEL TALENTO HUMANO docentes de la UTCH Y del Conocimiento
Contar con mecanismos para transferir el ; )
Plan con mecanismos para transferir conocimiento
[Actores 8. Mejorar la gestin deltaento  [5. Mejorar las del institucién en . |2 cesmion peL cuma 9. UTCH; UN PROYECTO DE 9.1, FORTALECIMIENTO DE LA e conocimiento de los servidores que se |51 “or ecar Smos Para fransferr conodie 1o0% - Gestion alentoHumano |
Institucionales humano formacién y habilidad én de planes de desarrollo ORGANIZACIONAL VIDA. |GESTION DEL TALENTO HUMANO retiran de la Entidad a quienes contindan eores qu y del Conocimiento
I quienes continuan vinculados
Determinar el alcance de las estrategias de X
: ‘ Alcance de las estrategias de implementacién del
) ) implementacion del Codigo de Integridad, |- : ! )
[Actores 8. Mejorar la gestion del talento |5. Mejorar las competencias del personal de la institucion en terminos de educacion, | 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE (9.1, FORTALECIMIENTO DE LA y codigo de integridad, que permitan establecer Gestion talento Humano
: : : ) PG para establecer actividades concretas que ; 100% Radl Garcia M. Talento Humano
Institucionales humano formacin y habilidades mediante planes de desarrollo L ViDA. |GESTION DEL TALENTO HUMANO h ® actividades que mejoren la apropiacion y y del Conocimiento
mejoren la apropiacion y/o adaptacién al ) ’ ropiac
o adaptacion del codigo a la Institucion
Codigo.
Definir €l presupuesto asociado a s
[Actores 8. Mejorar la gestin deltalento  [5. Mejorar las del institucién en . |2 cesmion peL cuma 9. UTCH; UN PROYECTO DE 9.1, FORTALECIMIENTO DE LA e que se enla 6n de para la 6 1o0% - Gestion alentoHumano |
humano formacién y habildad 6n de planes de desarrollo ORGANIZACIONAL Vioa (GESTION DEL TALENTO HUMANO entidad para promover el Codigo de del cédigo de integridad y del Conocimiento
Integridad
Establecer el cronograma de cjecucion de | Cronograma de ejecucion de actividades de -
[Actores 8. Mejorar la gestion deltaento  [5. Mejorar las del institucién en . |2 cesmion peL cuma 9. UTCH; UN PROYECTO DE 9.1, FORTALECIMIENTO DE LA e e o et ol o el o e 100% et Greia Gestion alentoHumano |
Institucionales humano formacién y habilidad 6 de desarroll ORGANIZACIONAL VIDA, (GESTION DEL TALENTO HUMANO a5 actividades de Implementacion del Implementacion del codigo de Integrida : y del Conocimiento
Cédigo de Inteeridad. tablecido
Construir un mecanismo de recoleccion de ;
. Mecanismo de recoleccién de informacién
informacion (Encuesta y/o grupos de
) ) ) construido para hacer seguimiento a las )
Actores 8. Mejorar la gestion del talento 5. Mejorar las competencias del personal de la institucién en terminos de educacién, 2. GESTION DEL CLIMA 9. UTCH; UN PROYECTO DE  |9.1. FORTALECIMIENTO DE LA MIPG intercambio) en el cual la entidad pueda b del d abli | 1 Radl Garcia M. Gestion talento Humano Talento Humano
Institucionales humano formacion y habilidades med 6n de planes de desarrollo L ViDA. |GESTIGN DEL TALENTO HUMANO hacer seguimiento a las observaciones de |00 ¢ oc/ones e los servidores publicos en e y del Conocimiento
: proceso de implamentacion del cédigo de
los servidores publicos en el proceso de la
! A integridad
implementacion del Cédigo de Integridad.
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacion con fines de acreditacion
Referentes de la 2. Acreditar excel " 8. Aumentar el la [3.GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE institucional, teniendo en cuenta que la Gestién Curriculary
g g 2. ACREDITACION DE ALTA CALIDAD peal ¢ Politica de acreditacion institucional Aprobada CS 100% Ing. Eulogio Palacios Acreditacion
Calidad administrativa implementacién de Ia aceditacién insttucionl, AcADEMICA EXCELENCIA acreditacion debe asumirse como un P 8. Eulog ncadomica
proceso de reflexidn que requiere un
seguimiento permanente.
3.1.2.1. Establecer el modelo de
autoevaluacin con fines de acreditacion
Referentes de la 2. Acreditar le idl 8. Aumentar el , ficaz de la 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE institucional, teniendo en cuenta que la Numero de Programas academicos radicados ante Gestion Curriculary N
2. ACREDITACION DE ALTA CALIDAD PE+CI N . . 4 Ing. Eulogio Palacios . Acreditacion
Calidad administrativa implementacién de Ia areditacign nsttucional, AchDEMICA EXCELENCIA acreditacion debe asumirse como un CNA para acreditacién de alta calidad Académica
proceso de reflexién que requiere un
seguimiento permanente
3.6.2.2. Revisar y ajustar el plan de
1. Mejorarla eficiencia en los procesos administrativos, académicos y de v s
. desarrollo institucional, acorde a las ) Or. David Emiio Mosquera .
Desarrollo 9. Modernizar el istera de apoyo, bajo un enfogue de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y 3. GESTION DE LA CALIDAD 6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |2. MODERNIZACION . e Porcentaje de actualizacion Plan de desarrollo o o o I e T
Institucional desarrollo institucional compromiso de las personas, a través de la normalizacién y estandarizacién | ACADEMICA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA P ! v institucional.
politicas de competitividad regional y Angela Granados
de actividades claves enlos mismos .
nacional hasta el afio 2023.
1.13.10. Implementar seguimiento Evaluaciény
Evaluacion 2. Acreditar excelencia 8. Aumentar el reconocimiento de la Universidad, mediante el desarrollo 3. GESTION DE LA CALIDAD 1. UNIVERSIDAD DE . 1310, Imp € v Informe de seguimiento, evaluacion e impacto de mejoramiento
red / : 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO 3 evaluacin de normas, estatutos, 5 Fernelix Valencia Control Interno
Permanente académicay eficaz de la dela | ACADEMICA EXCELENCIA I normas, estatutos y reglamentos. integral de la gestion
reglamentos. (Mejoramiento)
6. UNIVERSIDAD DE ,
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD Evaluaciény
Referentes de la 2. Acreditar Aumentar el ficazdela (3. 2. ACREDITACION DE ALTA Politi 6n del riesgo elabor e mejoramien
credita 8 Aumentar ¢ g 2 [3GESTIONDELACALIDAD INSTITUCIONALMENTE EAUDED o MIPG Establecer a politica de gestion del riesgo | °\ <2 4¢ 8estion del riesgo elaborada y aprobada 100% Fernelix Valencia cioramiento Control Interno

Calidad

de la acreditacion institucional.

|ACADEMICA

|ACREDITADA EN ALTA
CALIDAD)

porel CS

integral de la gestién
(Mejoramiento)




POLITICA PEI

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar 2

implementacion de la acreditacion institucional,

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar :
implementacin de la acreditacion institucional

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar

implementacion de la acreditacion institucional,

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar :
implementacin de la acreditacion institucional

dela
Calidad

2.
administrativa

5.

implementacién de la acreditacion institucional

Universitario

desarrollo institucional

Referentes dela |2 Acreditar 5. Aumentar \
Calidad administrativa implementacin de la acreditacion institucional.
dela |o 5. )
Calidad administrativa implementacién de la acreditacion institucional.
) 3. Aumentar la satisfaccion de estudiantes, empresarios y de la comunidad
Bienestar 5. Modernizar el sistema de P v

en general mediante la prestacién de servicios con calidad y un portafolio

cada vez més atractivo

9. Disminuir fa d y de los planes de
Bienestar o internos, convenios
Universitario desarrollo institucional v d y
consejerias.
9. Disminir 6 il isiony
Bienestar 9. Modernizar el sistema de internos, convenios.
Universitario desarrollo institucional ici i
consejerias.
6. Adqurr, i mantener tecnolégicay de
medio de la asi el
Desarrollo 10. Desarrollar i ia pertinentes la
ituci i L dit (ataques
fa calidad del servicio
educativo.
6. Adquirir, i mantener 2, tecnologicay de
medio de la asi el
Desarrollo 10. D Il ia pertinentes L
ituci rti dit (ataques

educativo.

Ia calidad del servicio

P PLANES INSTITUCIONALES |ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA

6. UNIVERSIDAD DE Evaluacio
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD veaceny

6.2. ACREDITACION DE ALTA
INSTITUCIONALMENTE S MIPG Realizar Monitoreo del riesgo Seguimientos al mapa de riesgo de a institucién 2 e moeston | Controlinterno
|ACREDITADA EN ALTA Mejoramente)
oty ejoramiento)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD Evaluaciény

6.2. ACREDITACION DE ALTA Realizar evaluaciones continuas a los Auditorias de Control interno a los procesos de la mejoramiento
INSTITUCIONALMENTE (&2 AC° MIPG et Uren 2 Fernelix Valencia e oeston | Controlinterno
[ACREDITADA EN ALTA ferentes procesos eorameny
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD |, schepITACION DE ALTA Identificar y valorar los riesgos que afectan Gestion Directiva
INSTITUCIONALMENTE RS MIPG oo ;’ s obient 805 que ) Mapa de Riesgo consolidado y publicado 1 Dra. Angela Granados \ Planeacién
|ACREDITADA EN ALTA /05 logros de los objetivos institucionales
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD ; .

6.2. ACREDITACION DE ALTA Realizar la caracterizacién de ciudadanos, o N N i N . Gestion talento Humano
INSTITUCIONALMENTE (&2 AC° MIPG . e tores ston Caracterizacion de ciudadanos y usuarios realizada 100% Rail Garcia M. e [Talento Humano
ACAEDITAOR EN AL, usuarios o grupos de interés atendidos v
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD . . ; -
o z:ilgil;zmmcncw DEALTA e Aplicar ‘ell para las boraciony apl\:‘act\on dell roce para las ) ol Garca . et et e |1 e
ACREDITADR EN ALTA. incompletas peticiones incompletas en la 00% v
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD s . ) .

! 6.2. ACREDITACION DE ALTA Implementacién de un sistema de turnos | Sistema de turnos implementado a corde con la i arc Gestion talento Humano
INSTITUCONALMENTE & A MIPG e o el oo ad ol sommich 100% Rail Garcia M. e " [Tatento Humano
ACAEDITADR EN ALTA. acorde con las necesidades del servicio [ necesidad del servicio v imient
CALIDAD)

6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD ; -
o z:ilgil;zmmcncw DEALTA e Reflamemo interno prs : gestion de las z?gclamenm elaborado de peticiones y quejas de la ) ol Garca . estin s s |1 e
ACREDITADA EN ALTA peticiones y quejas recibidas 00% v
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, [2. MODERNIZACION PLAN ANTOCORRUPCION Y DE  |Fortalecimiento de sistema de atencién al
‘ i i i Vunner M Gestion informat Sistemas y Soporte Té
S OSTENIOLE ¥ SUrENTABLE. | AONI ST RATIVA ATENGION AL CUDADANG | SIAC Creacion de aplicacion movil del SIAC 1 (unner Moreno estion informatica istemas y Soporte Técnico
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |2 MODERNIZACION 3.6.2.3. Sistematizar los servicios prestados ’ R '
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA Feral por bienestar universitario Porcentaje de servicios sistematizados 100% oen
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, | 2. MODERNIZACION v 3.6.2.3. Sistematizar los servicios prestados |porcentaje de estudiantes beneficiados con )
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. | ADMINISTRATIVA por bienestar universitario historial en el sistema de bienestar niversitario. 00
3.1.1.1. isefiar Plan de ord: ! ' ’
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA - o e e Porcentaje de avance Proyecto de ordenamiento 100% s, Angela Granados Gestion Directivay planeacién
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL o a urbanistico institucional A izaci
funciones misionales.
3.1.1.1. Disefiar Plan de ordenamiento
. i 2 on i
L UNIVERSIDAD DE 1 FORTALECIMIENTO DE LA PE+Cl urbanilstico segn los requerimientos delas | Metros cuadrados construidos. 2,680 Dra. Angela Granados Cestion Directhay |y eacign

EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

funciones misionales.




OBJETIVOS

POLITICA PEI (BRI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6. Ade i mantener la ir fisica,
i medio de i recursos, il el
Desarrollo 10. Desarrollr i ia pertinentes W
ituci T acredt (ataques informs
generan la calidad del servicio
educativo.
6. Adquirir, i ’ gicay
i de il el
Desarrollo 10. Desarroll ia pertinentes
ituci inente a la acreditaci (ataques icos) y
pacto q Ia calidad del servicio
educativo
Desarrollo 10. Desarrollar infraestructura | = MO"" ! “poro, baloun
- . ) idad, las personas, a
través de la o i
Desarrollo 10. Desarrollar L Mejorar faenl - bajo un
. e . & Ias personas, a
través de la i
Desarrollo 10. Desarrollar 1. Mejorar iaen istrati v  bajo un
ituci dit g B las personas, a
través de la i
6. Adquir mantener fisica,
medio de recursos, |
Desarrollo 10. Desarroll pertinentes
tuci e it . formaticas (ataques
impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio
educativo.
Desarrollo 10. Desarroll: 8. 3
tuci te dit: del di institucional.
6. Ade mantener fisica, ogi
de recursos, ]
Desarrollo 10. Desarroll pertinentes
tuci te ala acredit . formaticas (ataques
impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio
educativo.
6. Adc i mantener a ir fisica, gicay
i io de il el
Desarrollo 10. I ia pertinentes
ituci te ala acredit (ataques
la calidad del servicio
educativo.
6. Adc i mantener a ir fisica, gicay
i io de il el
dela 10, I ia pertinentes
Calidad rtinente a a acredit (ataques
erueativn
6. Adc i mantener tecnologica y de
medio de i o el
Desarrollo 10. Desarrollar i ia pertinentes a
ituci inente 2 a acredit (ataques informti
la calidad del servicio
educativo.
6. Adquirir, implementar y mantener la infraestructura fisica, tecnologica y
de comunicaciones por medio de la asignacién de los recursos,
C L 10. Desarrollar i el imi y planes de pertinentes
rtinente a la acredits para la i de intrusiones i (ataques.

informaticos) y el control del impacto que generan los factores climaticos
que afectan la calidad del servicio educativo.

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar

8. Aumentar

administrativa

implementacién de la acreditacion institucional.

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar

8. Aumentar

de la acreditacion institucional.

P Pl PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 3111 Disefiar Plan de ordenamiento Gestion Directi
ECOLENCIA IFRALTRUCTURA INSTITUCIONAL PE+CI urbaniistico segdn los requerimientos de las Metros cuadrados adecuados. 500 Dra. Angela Granados eston DIrectvay | pjaneacion
funciones misionales.
1. UNIVERSIDAD DE 1, FORTALECIMIENTO DE LA a Fortslecimiento de los aules "fé‘:”‘ Nimero de aulas de clases con herramientas 2 renmer vorens cesiin mormitca|sstamas y Soport Téenco
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL (= I ST B P tecnologicas, didacticas e interactivas VSO
didacticas e interactiva en la UTCH.
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA e 3.1.1.2. Politica de bienesy servicios Porcentaje de avance de la politica de Bienes y )  orge Lo iturans g:‘"“e‘:" 2::311 snesy Servicos
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Institucionales Servicios estructurada y aprobado. 00 & v v
infraestructura
(Gestion Financiers,
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 3.1.1.2. Politica de bienes y servicios " P " .
3 Luis M: i
EctLenon TR MeTTOCIONAL s Porcentaje de sistematizacion de activos fijos 100% Lorge Luis Maturana
infraestructura
(Gestion Financiers,
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 3.1.1.2. Politica de bienes y servicios " e " -

3 Luis M: i

EctLenon TR MeTTOCIONAL s Porcentaje de actualizacién de activos fijos 100% Lorge Luis Maturana
infraestructura
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica segin . . Gestion Directiva y.

[ . o i
et TR MeTTOCIONAL - 8" plan de anual Incluido en el POA. 1 ra, Angela Granados Planeacion
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica segin . P Gestion Directiva y. i

- - de elecuc 0 N .
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL +a los requerimientos de las funciones misionales. Porcentaje de ejecucién del plan de mantenimiento 1 ra. Angela Granados Planeacion
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA PEsCl 3.1.1.3. Mantener la infraestructura fisica segin NG d truid 1 Dra. Angela Granados Gestion Directiva y. Planeacion
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL los requerimientos de las funciones misionales. imero de ascensores construidos y en operacion B¢ "
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA e 3.1.1.3. Mantener l nfraestructura fisi Nmero de unidades sanitarias adecuadas para n 1. Angela Granatios Dlncacion
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL los i i movilidad reducida -
3.1.1.6. Pol de je de avance de la politica para el manejo
L UNIVERSIDAD DE 1 FORTALECIMIENTO DE LA 3 informacion académica como soporte alas de recursos de informacién académica como 100% Alejandra Velez Cestion Apoyo Biblioteca
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL por ¢ " o i 8 Académico
funciones misionales de la institucion. soporte a las funciones misionales de la institucion.
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 5 Porcentaje de implementacién de la tecnologia Gestion Apoyo
*_ [8.3. AcTuALIZACION TECNOLOGICA POA 2021 Impl tacion de te logia RFID Fase Il 40% Alejandra Vel Bibliote
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE implementacion de tecnologia e RFID Fase Il ‘elondra Velez Académico olioteca
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, - o1 je de i i6n del software para el Gestion Apoyo
*_ [8.3. AcTuALIZACION TECNOLOGICA POA 2021 Alejandra Vel Bibliote

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE laboratorios servicio de laboratorios 0% ielandra Velez Académico olloteca
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD ; .

. AGRED! . ; srenti ,
INSTITUCIONALMENTE i:“);iNDED ITACION DE ALTA POA2021 A(t!dﬂx)r;a?n;i::g;)::;;:;s (area fi N‘ubmerudde DVD[DC(;'DS y :VDC:dIV;HE"(BS - 3 Alejandra Velez :::?n Apoyo Biblioteca
posiibaipmyiil quimica) bajo la elaborados para cada parémetro fisico-quimicos émico
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD ,
INSTITUCIONALMENTE 6.2. ACREDITACION DE ALTA POA2021 Gestionar el acceso a bases de datos de forma Acceso a bases de datos de forma remota 100% Alejandra Velez Geﬂuym Apoyo Biblioteca

\LIDAD remota Académico

|ACREDITADA EN ALTA
CALIDAD)




OBJETIVOS

POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
dela 2. Acreditar 8. Aumentar 5
Calidad administrativa implementacion de la acreditacion institucional.
dela 2. Acreditar 8. Aumentar 5
Calidad administrativa implementacion de la acreditacion institucional.

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar 2
implementacion de la acreditacion institucional,

e i
medio de o recursos, el
dela 10. pertinentes la
Calidad riinente 2 a acreditaci t formaticas (ataques
impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio

Referentes de la 2. Acreditar 8. Aumentar el de la Universidad, mediante el desarrollo
Calidad administrativa eficaz de la i ion de itacion instituci

Referentes de la 2. Acreditar 8. Aumentar el de la Universidad, mediante el desarrollo
Calidad administrativa eficaz de la i ion de itacion instituci

Referentes de la
Calidad

2. Acreditar
administrativa

8. Aumentar a
implementacin de la acreditacion institucional.

dela 2. 8. 3
Calidad administrativa implementacién de la acreditacion institucional.
6. Ad mantener fisica, ¥
o de i el
dela 10. Il ia pertinentes
Calidad rtinente a la acredits (ataques i
pacto que g la calidad del servicio
educativo.
dela 10. 8. 3
Calidad te 2 la acredit: de la acreditacion institucional.
dela 10. 8. )
Calidad la acred de la acreditacién institucional.

3. Adoptar la investigacién como

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios

Investigacion

3. Adoptar la investigacién como
eje de la actividad universitaria.

cje de la actividad universitaria. oductivo, mediante la proy
7. tor ducto d
Investigacion 3 Adoptarfa roductivo, mediante '
& cje de la actividad universitaria. i |
7. tor ducto d
Investigacion 3 Adoptarfa roductivo, mediante '
& cje de la actividad universitaria. i |
7 tor v

2 , mediante

P P PLANES INSTITUCIONALES |ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
6. UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD . . .- . ,
INSTITUCIONALMENTE i:il’;;';m”“'o” DEALTA PoA2021 e ? P de PP ‘:f 2 100% Alejandra Velez cestion Apov Bibloteca
posiibapnyiil rravés de a aplicacion google drive satisfaccion a través de google drive émico
CALIDAD)
1. UNIVERSIDAD DE - FORTALECIMIENTO ACADEMICO vercl 5,131 igrartoda a informacién aun Solo | Porcentaje de avance del Sistema de informacion ) I Geston, Admisones, | Loy control
EXCELENCIA Unificado 00% registroy Control
Publicar los resultados de fa rendicion de cuentas
6. UNIVERSIDAD DE clasiicando por categorias,las observaciones y Cuuaciony
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD tarios de los ci I . )
(UNIERSIDAD | ) ACREDITACION DE ALTA comentarios de los cudadanos, los gruposde | gy tagos de fa rendicion de cuentas publicados en
INSTITUCIONALMENTE |2 A MIPG vlory orgaismos decontol, loscualesdeberin (12" o o 1 e ton | Conrolnterno
ACREDITADA EN ALTA s visbilzados de forma masivay mediante o | 10105 105 canales de informacidn nstitucionales ejoramente)
CALIDAD) mecanismo que empled para convocar a los g
erupos de valor que pr
- Evaluaciony
del examen de admisién a la
NIVERSIDAD EFICIENTE, Examen de admisién realizado en la plataform: jent
8 UNIVERS| 5.3, ACTUALIZACION TECNOLOGICA POA2021 UTCH para el periodo académico 2021-1y | X2men de 2dmisidn realizado enla plataforma 2 Merlen Maria diaz mejoramiento Evaluacion
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE e oo, |Moodle integralde la gestion
2021-2 a través de la plataforme Moodle. (Mejoramiento)
o Evaluaciony
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD. |, oo e aira . . . ) 6
INSTITUCIONALMENTE POA2021 Realizar auditoria nterna Auditoria interna realizada 1 Tamara Mery ’ (Gestion de Calidad
caLIDAD integralde la gestion
[ACREDITADA EN ALTA y
5: o Evaluaciony
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD [0\ oo ) mejoramiento )
INSTITUCIONALMENTE POA2021 Realizar auditoria Externa Auditoria externa realizada 1 Tamara Mery ’ (Gestion de Calidad
caLIDAD integralde la gestion
[ACREDITADA EN ALTA y
EXCELENCI (IERSORD Balacény
2. ACREDITACIGN DE ALT i NG i i
oo g e[S et e S -
ACAEDITADR EN ALTA. relacionados con la norma - integral de a geston
ERSIDAD DE
o :JNIVERS\D o Actualizar el sistema de informacién a tarves de Evaluaciony
6.2. ACREDITACION DE ALTA One o | de lainformacion de | «
INSTITUCIONALMENTE POA 2021 e Drive para el manejo de la Nformacian 212 | gstema actualizado de gestién de calidad en One Drive: 100% Tamara Mery MEloramiento | Gestion de Calidad
poeeduiiss caLIDAD institucion referente a sistema de gestin de integralde la gestion
CALIDAD) Calidad 150: 5001-2015 (Mejoramento)
4 UNIVERSIOAD EFICIENTE Gestionar la organizacion y sistematizacion  esion, Acmis
COSTENIBLE Y SusTENTABLE |3 ACTUALIZACION TECNOLOGICA POA2021 de las historias académicas de egresados | Nimero de egresados sistematizados 1300 Ing. Martha Luna r:‘is‘m' c;““‘:r':""s' Admisiones, registro y Control
(NOTAS Plan para 2010 hacia atrds) estoy
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA 31111 Implementar vseg ) Gestion talento Humano
[ 00% ica Corte I
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL guridad en el enel E America Corte y del Conocimiento | 21e"0 Humane
3.1.1.12. Implementar e istema de Gestidn Evaluaciény
1. UNIVERSIDAD DE 1. FORTALECIMIENTO DE LA o el Sy 6n Ambiental al Sists ) g, Vriza Cordona mejoramiento suorasistems
EXCELENCIA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 14000 00% & Mar integral de la gestién o
15014000
1. UNIVERSIDAD DE 4 FORTALECIMIENTO DE LA Proyectos de cjecucion i tonadh ) R ) )
P . Julio Cesar Hal
et e e rroniscos por I 2 Dr. Julio Cesar Halaby (Gestion Investigacion | Vicerrectoria de investigacion
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA 4.1.4.1. Formular e implementar la politica
3 i : Porcentaje de avance de la politica de investigacién. 100% Dr. ulio Cesar Halab Gestion Investigacion | Vicerrectoria de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION de investigacion institucional. ! P 8 d 8 i
Ao o TOPEA 3 Formular ¢ implementar f polftca | Porcentaje deyaev:l i;‘:‘mw'm de senicios de 100% Dr. ulio Cesar Halaby Gestion Investigacion | Vicerrectoria de investigacion
4.1.4.2. Establecer convocatoria interna . -
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA > Ntmero de Productos de investigacion generados y )
3 para proyectos de investigacion con 75 Dr. ulio Cesar Halaby Gestion Investigacion | Vicerrectoria de investigacion

EXCELENCIA

INVESTIGACION

financiacién interna.

certificados como produccion intelectual.




OBJETIVOS

POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
X 7 tar conveniosy.
nvestigacion 3. Adoptar la investigacion como - P
eje de la actividad universitaria. S o

Investigacion

3. Adoptar la nvestigacién como
eje de la actividad universiaria.

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios

productivo, mediante
de las ita di

Investigacion

3. Adoptar la investigacién como
eje de la actividad universitaria.

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios .

productivo, mediante
de las ita di

Investigacion

3. Adoptar la investigacién como
eje de la actividad universitaria.

convenios y.

pr , mediante

Investigacion

3. Adoptar la investigacién como
eje de la actividad universitaria.

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios .

productivo, mediante

delas o di
, 7 tar convenios
N e 3. Adoptar la investigacion como L v
Investigacion pr , mediante
eje de la actividad universitaria. las 2 di
, 7 tar convenios
N ie 3. Adoptar la investigacion como - i v
Investigacion pr , mediante
eje de la actividad universitaria. s pri di
7. Incrementar los dos producto d 6
" N 3. Adoptar la investigacién como v
Investigacion e a actvidad | productivo, mediante
e de  actividad universiaria,  [*C1 s b s oroeeior Do o
. 7. tar -onvenios
Actores 3. Adoptar la investigacion como N . . N oY
. pr , mediante
Institucionales eje de la actividad universitaria. s pri di
7. Incrementar los ade d de o
" N 3. Adoptar la investigacién como v
Investigacion e a actvidad | productivo, mediante
e de  actividad universiara,  |*C1 s b s oroeo PO o
. 7. tar -onvenios
N ie 3. Adoptar la investigacién como @ - i < *Y
Investigacion pr , mediante
eje de la actividad universitaria. s pri di

Investigacion

3. Adoptar la investigacién como
eje dela actividad universitaria.

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios .

productivo, mediante
las pri ita di

3. Adoptar la investigacién como

7. Incrementar los ingresos generados producto de la investigacion, convenios

Investigacion eje dela actividad universitaria. productivo, mediante
Tas ita d
6. Adquirir, mantener 3 g
medio de recursos,
D Il 2. p pertinentes
formaticas (ataques

impacto que generan los factores climaticos que afectan la calidad del servicio
educativo.

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
4.1.4.4. Manejo del repositorio institucional ’ ) )
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA pE como ventana de manejo de la visibilidad Porcentaje de avance Politicas de repositorio 1 Alejandra Velez Gestion Apoyo Biblioteca
EXCELENCIA INVESTIGACION 3 Institucional 00 8 Académico
institucional a nivel nacional e internacional
4.1.4.5. Fortalecer Ia Participacion en la
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA convocatoria nacional para el Nimero de grupos de investigacion reconocidos ) ) ) )
PE . i 18 Dr. Julio Cesar Halaby |Gestion Investigacion Vicerrectoria de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION reconocimiento y clasificacion de grupos | por colciencias
de investigacion
4.1.4.5. Fortalecer Ia Participacion en fa
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA convocatoria nacional para el
PE y S Numero de semilleros de investigacion activos 60 Dr. Julio Cesar Halab |Gestion Investigacion Vicerrectoria de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION reconocimiento y clasificacion de grupos & g ® ¢
de investigacion
4.1.4.6. Participacion en la convocatoria . N - " i
L UNIVERSIDAD DE 4 FORTALECIVIENTO DE LA 3 nacional para a acreditacion de centros de |01 de centros de investigacion reconocidos 3 or. o Cesar Hala Vicerrectorlade investigacén
EXCELENCIA INVESTIGACION nacional p por colciencias g ®
investigacion
4.1.4.7. Definir los protocol
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA e " De h “’S P °_‘: Z"s("f twalde 1 | PrOtocol0 de proteccion de la propiedad intelectuzl . ejondra veen Gestion Apoyo slotecs
EXCELENCIA INVESTIGACION proteccion de [a propiedad intelectual de la f 4, 1, jnstitucion aprobado por el C.A. ! Académico
institucion
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA - Radicar patentes de a institucién ante a | Numero de patentes tramitadas ante a N oo Cesar Halaby eston Ivestigacion | Vicerrectoriade investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION superintendencia de industria y comercio |Superintendencia de Industria y Comercio.
4.1.4.8. Publicar y divulgar Ia productividad
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA académica de los profesores en revistas
PE u s I Namero de Libros y articulos publicados 20 Dr. Julio Cesar Halab |Gestion Investi Vicerrectoria de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION indexadas en proyectos de investigacion v ’ Y © ¢
cpn financiacion externa.
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA 4 - Publicar y divulgar la productividad
3 académica de los profesores en coautoria | Ntmero de Libros y articulos publicados s Dr. o Cesar Halaby (Gestion Investigacion | Vicerectora de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION : o e
internacional en revistas indexadas.
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIVIENTO DE LA 4.1.4.10. Establecer el plan institucional de Gestion Curricuary
PE a i6 \na Silvia Renteric Vi i De i
EXCELENCIA INVESTIGACION formacién doctoral de profesores. Numero de Profesores en formacion doctoral 15 Ana Silvia Renteria Académica licerrectoria de Docencia
1. UNIVERSIDAD DE 4 FORTALECIMIENTO DE LA 4-14.11. Consolidar los grupos de Inversién en proyectos de los diferent d
[ investigacion mediante la modernizacion | ool o Proyectos de los diferentes grupos de 1.565.940.000 [ o Julo Cesar Halaby Gestion Investigacion | Vicerectora de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION L - investigacion
de sus recursos fisicos y tecnologicos.
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIVIENTO DE LA ) Porcentaje de avance en salvaguardar las
3 4.1.4.12. Salvaguardar las colecciones. 100% Or. o Cesar Halaby (Gestion Investigacion | Vicerectora de investigacion
EXCELENCIA INVESTIGACION 8 colecciones de Ia institucion g ® ®
4.1.4.13. Mantenimiento preventivoy . .
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIVIENTO DE LA . e P! Nimero de laboratorios que se les realizd el s o1 s Cesar Holah eston Imvest cerectori de nvestigaco
e e 0 de los equipos Nomero de lave .l Gesar Halaby estion Inves icerrectoriade investgacion
Iaboratorios de investigacién
1. UNIVERSIDAD DE 4. FORTALECIMIENTO DE LA 14, Fortalecer el sistema de Porcentaje de avance actualizacion y
i o o Cesar Hal : 6
EXCELENCIA INVESTIGACION (3 i6n de i N ;. del software de i 0% Or. Julio Cesar Halaby Vicerrectoria de investigacion
Realizar un andliss financiero (Gestion Financiera,
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, ° . PR . v
1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PE institucional para deterr ar las Documento de andlisis financiero 1 Alexander Palacios

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.|

necesidades de recursos frescos.

infraestructura

Financiera




OBJETIVOS
POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
6. Adauir, mantener sica, tecnolog
del de los recursos, el
Desarrollo 2. Acreditar o pertinentes a
i f (ataques
impacto que generan los factores cimaticos que afectan Ia calidad del servicio
educativo
1. Mejorar laef I b
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de elorar apovo, bajoun
Institucional desarrollo nstitucional ¢ dad, & fospersonas, a
nstituciona través de a los mismos.
1. Mejorar I apoyo, bajo un
Desarrollo 5. Modernizar el istema de ! o
> ot enfoque de oportunidad, cumplimiento, iderazgo y compromiso de las personas, a
Institucional través de fa Ios mismos.
6. Ad mantener fisica, tecnologica y de
Desarrollo 2. Acreditar medio de recursos, o
i pertinentes a
materiaizacion de in
& A mantener fisica, tecnologica y de
Desarrollo 2. Acreditar medio de recursos, o
i pertinentes a
dein
6. Adk , tecnoldg
Desarrollo 2. Acreditar de 6 recursos, el
i i planes pertinentes a
materialzacion de in
6. Adauirir, mantener fisca, tecnologi
Desarrollo 2. Acreditar medio de recursos, el
ituci pertinentes a
materiaizacion de in
6. Adauirir i isica, tecnolog
Desarrollo 2. Acreditor de én delos recursos, a
i i planes pertinentes a
materialzacion de in
6. Adauirir, mantener , tecnolégi
Desarrollo 2. Acreditar medio de recursos, ]
i pertinentes Ia
materiaizacion de in
6. Ad mantener lai fisica, tecnologicay de
Desarrollo 2. Acreditar o de la asi o recursos, el
i I ia pertinentes a
materiaizacion de in
1. Mejorar | [ apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de lorer o povo b
jonal desarrollo nstitucional l2spersonas, 2
Institucional través de los mismos.
1. Mejor [ istrativos, académicos y b
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de elorar un
1 I desarrollo nstitucional dad & 125 personas, 2
nstituciona traves de Tos mismos.

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
Gestion Financiera,
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 5.6.1.3. Fortalecer el proceso de recaudo . Vicerrectorfa Administrativay
.636.618. Y
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. 1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PE e la estampilla pro UTCH Recursos recaudados por estampilla proUTCH 6.636.618.530 Alexander Palacios Bienes y Servicios e Financiera
infraestructura
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Depuracion cuentas por cobrar por Numero de cuentas depuradas / nimero de Gestion Financiera, Vicerrectoria Administrativay
POA 2021 : - " 100% Alexander Palacios Bienesy Servicios &
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA concepto de matriculas cuentas identificadas para depuracién penesy e Financera
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 8.2, MODERNIZACION Ntmero de avances depurados / nimerio de  Cestion Financlera, | i ectoria Administrativay
. g N POA 2021 a Alexander Palacios Bienes y Servicios e
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA Depuracion de avances por legalizar avances identificados por legalizar 80% Blenesy Servi Financiera
5.6.1.4. Consolidar financieramente la
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, institucion mediante un programa de Porcentaje de Implemtacién del Sotware financiero Cestion Financlera, | ectoria Administrativa
g *_ |1 sosTENIBILIDAD FINANCIERA PE pro! ? v 100% Alexander Palacios Bienes y Servicios e v
SOSTENIBLE ¥ SUSTENTABLE. manejo eficiente de los recursos institucional. Senesysere Financiera
financieros.
” ; (Gestion Financiera, .
6 UNVERSIDRD EFICIENTE, [ (o0 naniEna e 5.6.1.5. Modelo de Gestion y je de del Modelo centro ) oxander Paiacios o oo [Vcerrectorta aminsteavay
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. Financiera. de Costos. Financiera
infraestructura
5. . Convenio de concurrencia sobre y " Gestion Financiera,
6 UNVERSIDAD EFICENTE, || o anCERA e . e et o e e 1 | Porcentale de cubrimiento de a deuda pensional de o oxander Piacios eson Rnencer> | Vicerrectoria Admiistratvay
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE pasivo pensional Entre el Min Hacienday 12 |, yecp, v Financiera
infraestructura
Implementacion y puesta en marcha del | Porcetaje de avance en la implementacién del (Gestion Financiera,
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, p Vicerrectoria Administrativa y
1,SOSTENIBILIDAD FINANCIERA POA2021 00% Alexander Palaci Bienesy Servii
cosrenimLe v sustenaate. | 595 < 0A 20; software financiero Gestasotf en su software financiero Gestasotf en el modulo de 1 lexander Palacios lenes y Servicios e
modulo de Facturacion y Cartera facturacién y cartera infraestructura
Implementacion nmarchadel  [Porcetaje de avance en la implementacion del
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, plemer ‘tac D» Y puesta er archa del orcetaje ‘dE a a ce en laimplemer la,‘ ion del Gestion Financiera, Vicerrectora Administrativay
1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA POA2021 software financiero en su modulo de software financiero Gestasotf en el médulo de 100% Alexander Palacios Bienesy Servicios &
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE " : " ; Financiera
Pagaduriay tesoreria pagaduriay tesoreria infraestructura
Implementacion y puesta en marcha del | Porcetaje de avance en la implementacién del n Finan
& UNIVERSIDAD EFICIENTE, 1, <1 ig110AD FINANCIERA POA 2021 ftware fimanciers dulo d ftwarefnanciro Gestasotten o méculod 100% eneeysonvciose
CoenENILE Y SoerEATAOLE. software financiero en su modulo de software financiero Gestasotf en el médulo de ander Palci s
contabilidad contabilidad infraestructura
Implementacion y puesta en marcha del  |Porcetaje de avance en la implementacién del (Gestion Financiera,
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, ¢ Vicerrectoria Administrativa
1. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA POA2021 software financiero en su modulo de software financiero Gestasotf en el médulo de 100% Alexander Palacios Bienesy Servicios e ; Y
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. Financiera
Presupuesto presupuesto infraestructura
Formulacion y aprobacién de la politica y
- (Gestion Financiera, .
5. UNIVERSIDAD EFICIENTE, 8.2, MODERNIZACION o mecanismos para la obtencién, politica aprobada por el CS 0% exander paacios Seson Rnancer> | Vicerrectoria Administratvay
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA planificacién, gestion y control de recursos P! P e s Financiera
financieros de la UTCH
Formulacin y aprobacién de la politica . eston i
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION mecanismos para la obtencion, Porcentaje de avance en la divulgacion de la estion Financiera, Vicerrectora Administrativa y
a 80% Alexander Palacios Bienesy Servicios ¢

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

ADMINISTRATIVA

planificacion, gestién y control de recursos
financieros de la UTCH

politica

infraestructura

Financiera




OBJETIVOS
POLITICA PEI OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
1. Mejorar |: ), bajo un
Desarrollo 9. Moderizar el istema de i’ pove, bal
> " o i ! enfoque de oportunidad, cumplimiento, liderazgo y compromiso de las personas, a
Institucional esarrollo nstitucional wavés de a los mistos.
1. M la efi I , b
Desarrollo 9. Modernizar el istera de ejorar 2povo, baloun
itucional desarrollo institucional o d & fas personas, a
Instituciona través de la los mismos.
6.Ad . tecnoldg
Desarrollo 2. Acreditar de recursos, e
ituci planes pertinentes s
materializacién de in
6. Ade mantener fisica, tecnolégica y de
Actores 10. Desarrollar medio de recursos, el
i te al dit: pertinentes la
materializacion de in
1. Mejorar I apoyo, bajo un
Desarrollo 2. Acreditar excelencia académicay | % v e apov
arrol foque d dad " las personas, 2
traves de s los mismos
dela 10 1. Mejorar la efi I ' apoyo, bajo un
° ; a " de las personas, a
i rtinente ala acreditacion
Calidad pertinente a la acreditacidr través de la los mismos.
1. Mejorar la efi I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de lorer o 00 v de apoy
ional desarrollo institucional . & fas personas, a
Instituciona través de la los mismos.
1. Mejorar la efi I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de lorer - 00 v de apoy
ional desarrollo institucional & fas personas, a
Instituciona través de la los mismos.
1. Mejorar la efi I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de lorer o 00 v de apoy
ional desarrollo institucional . & fas personas, a
Instituciona través de la los mismos.
1. Mejorar |: I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de orer pove, b3
i desarrollo institucional las personas, a
Institucional través de la los mismos.
1. Mejorar |: I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de o o pove, b
ional desarrollo institucional . las personas, a
Instituciona través de la los mismos.
6. Adquirir, mantener ) gi
10. medio de recursos, |
Conectividad
rtinente a la acredit: pertinentes la
dein
1. Mejorar |: I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de orer pove, b3
ional desarrollo institucional las personas, a
Instituciona través de la los mismos.
1. Mejorar I: I apoyo, bajo un
Desarrollo 9. Modernizar el sistema de o ) RN
i desarrollo institucional . las personas, a
Institucional través de la los mismos.

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
Formulacién y aprobacién de Ia politica y
- ’ Gestion Financiera, ) .
8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION mecanismos para la obtencién, Porcentaje de avance en el cumplimiento de los Vicerrectoria Administrativay
a ¢ 80% Alexander Palacios Bienes y Servicios e
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA planificacién, gestién y control de recursos |indicadores de la politica e e Financiera
financieros de la UTCH
Formulacién y aprobacién de la politica y
! Gestion Financiera, ) ’
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION o mecanismos para la obtencién, Porcentaje de avance en el reporte de informacién ) oxander aiacios eson Rnencer® | Vicerrctoria Admiistratvay
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA planificacion, gestion y control de recursos [en las diferentes sistemas. 00% mm;’mma Financiera
financieros de la UTCH
5.6.L.8. Implementar en la gestién
administrativa la 6n presupuestal en [ Porcentaje de participacion de las unidades
6. UNIVERSIDAD EFICENTE, |1 ancERn v o el e gt mistrotiros e o UTCH a1 ) oxander bl et | vierrectora Administratiay
oMENIBLEx SUarENTABLE forma p: 0 felaUTCHen la 00% lexander Palacios jenesySenviciose [ 1T
institucional a todas las unidades formulacion del proyecto de presupuestos. infraestructura
académicas y administrativas.
1. UNIVERSIDAD DE - FORTALECIMIENTO ACADEMICO v 5.1.3.1. Revisar y ajustar a planta de Nuevas plazas de profesores planta segin concurso 2 s i Renteria Gestion Curiculary [\ e Docenci
EXCELENCIA personal docente de la institucién docente abierto. Académica
6. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |1 (oo crern sonz021 Realizar seguimiento a a ejecucion del  |Porcentaie (valor dl presupuesto ejecutado / Valor ) ety wosauers eston Diectvay [,
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE. presupuesto de la UTCH de lavigencia | del presupuesto aprobado para la vigencia ) *100 00%
5.1.3.2. Asegurar recursos presupuestales Gestion Financiera,
1. UNIVERSIDAD DE . Vicerrectoria Administrativ
Exgﬂm C\SA 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO 3 parala modernizacién de escenarios de  |Valor de recursos asegurados presupuestalmente. 766.795.371 Alexander Palacios BenesyServicose | 1€erecror® dministrativay
ensefianza-aprendizaje. infraestructura
(Gestion Financiers,
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Liderar a elaboracion del plan de compras ) .
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA POA2021 % Elaboracién plan de compras 100% Jorge Luis Maturana Bienes y Servicios e Bienes y Servicios
infraestructura
(Gestion Financiers,
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Liderar la actualizacion del inventario .
‘ POA2021 acue @ % Actualizacién del inventario 100% Jorge Luis Maturana Bienes y Serviciose | Bienes y Servicios
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA general e individual de la institucion 2019 © y '
infraestructura
(Gestion Financiers,
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |8.2. MODERNIZACION Liderar la elaboracion de las bajas de bienes(, . . .
SOSTENIBLE ¥ SUTENTABLE | AOMINISTRATIVA POA2021 oy # bajas ejecutadas /# bienes inservibles detectados. 100% Jorge Luis Maturana Bienes y Serviciose | Bienes y Servicios
infraestructura
. X Porcentaje de avance de implementacién del Gestion i .
5 UNNERSORD EFCIENTE 82 MODIRNZACION sonzonn Implementaciondelméduo e amacene |, L% L e torma 1006 [lorseLuis arana Sy Soscioe[senesysevies
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA inventario de la plataforma Gestasoft P & v v
Gestasoft infraestructura
Actualizacion del Manual de Gestion Financiera,
1DAD EFICIENT! i
eyt eA e i;xj:f:;;‘fm P0A2021 Procedimientos del Almacén de la % Actualizacién del Manual de Procedimientos 100% Jorge Luis Maturana Bienes y Serviciose | Bienes y Servicios
Universidad. infraestructura
S UNIVERSIOND DE 1,33, Actualizar los recursos Inversién en recursos bibliograficos y eston Aoore
LN 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE bibliograficos y modernizar los recursos | modernizacion de recursos electronicos de 485.725.000 | Alejandra Velez oy émz v Biblioteca
electrnicos de informacion. informacién.
) Nimero de conciliaciones pagadas durante el afio Gestion i .
8. UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION sona021 Realizar pagos de las conciliaciones de la iﬂ]mero e oo i dete e aﬁo/ 0% exander paacios i | vierrectoria Administrativay
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE | ADMINISTRATIVA vigencia (Enero-Diciembre) de la UTCH “ p M Financiera
por el comité de conciliacién) *100 infraestructura
. Gestion Financiera, .
8 UNIVERSIDAD EFICIENTE, |5.2. MODERNIZACION Elaboracion del programa anual Programa anual mensualizado de caja PACY caja Vicerrectoria Administrativay
MIPG 1 Alexander Palacios Bienes y Servicios e

SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

ADMINISTRATIVA

mensualizado de caja PACY caja PAC

infraestructura

Financiera




OBJETIVOS

INSTITUCIONALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
g Gestionar los recursos necesarios para i 3
Actores 1. Consolidar la UTCH como 3. Aumentar la satsf empresarios general 7: UNIVERSIDAD csarios p: je del dedicadoa Gestion Financiera,
Instituci I Universidad Intercultural | un s atractivo INTERCULTURAL (ETNO 7.5. EDUCACION INCLUYENTE PE garantizar la implementacion de la acciones en educacion inclusiva 150.000.000 [Alexander Palacios financiera
nstitucionales v UNIVERSIDAD) educacion inclusiva en la institucién infraestructura
Ejercicio de la 50 a .. 4 Incrementar los senicos  a presenci nsttucional  nivelloca, regional, nacional 4. POTENCIALIZACION DEL |2, FORTALECIMIENTO DE LA Estructurar e implementar la Porcentaje de avance de a Politica de extensidn
proyecciony nam zar el desarrollo humano ediante ion de un plan de 1a DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y 3 . s i ! v 100% Dra. Carmen Judith Asprilla © v
Yl integral de la region,. s i oot ! RECIONAL EXTENSION. politica de extensién y proyeccién social proyeccion social social proyeccion social
extension socia 3
Ejercicio de la 1.13.7. Formulacién y aprobacion de la
) 2. Acreditar excelencia 8. Aumentar el reconocimiento de la Universidad, mediante el desarrollo 1. UNIVERSIDAD DE . vep Porcentaje de Avance Politica de egresados v v
proyeccion y N y 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO PE politica de egresados acorde con el 100% Dra. Carmen Judith Asprilla 3 :
cony académicay eficaz de la del EXCELENCIA Aprobados por el CS social proyeccién social
extension social Estatuto General
cjercicio de la 4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
oroyecciony 2. Acreditar excelencia nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 1. UNIVERSIDAD DE 3. FORTALECIMIENTO ACADEMICO ponz021 Seguimiento a egresados en ventana de Porcentaje de egresados en seguimientos en 0% ora. Carmen ucith Asprl . y
cony académicay administrativa | agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo EXCELENCIA observacion de cinco afios ventana de observacién de cinco afios social proyeccion social
extension social (incluye educacion conti
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la 6. Dinarnizar el desarrollo nacional e internacional, mediante la estructuracién de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL ~ [4.7. FORTALECIMIENTO DE LA Intermediacién y promocién laboral para | # Actividades ejecutadas / N° Activiades
proyecciony ! . |agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 Ve P o 80% Dra. Carmen Judith Asprilla v v
humano integral de la regién. egresados Programdas social proyeccion social
extension social (incluye educacidn continua), a partr de Ias fortalezas initucionales y las REGIONAL EXTENSION
que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la 6. Dinamizar el desarrollo nacional e internacional, mediante la estructuracion e un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL (4.7, FORTALECIMIENTO DE LA
proyecciony o intosral de s revion, | 87€SiVo, 12 renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y P0A2021 Conmemoracién del dia del Egresado Ntmero de egresados participantes 200 Ora. Carmen Judith Asprila [ roreeciom ot v
extension social € #9% | incluye educacién continua), apartr de ls fortalezas insitucionales  as REGIONAL EXTENSION
que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
jercici S nacional e internacional, mediante la estructuracién de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL ~ [4.7. FORTALECIMIENTO DE LA estionar el establecimiento de alianzas a
Ejercicio de la & Dinamizar el desarrollo le int I, mediante la estructy de un plan d d o Gesti | establ to de al
proyeccién y Imano integral de 1a regién, | 27651V 12 renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 nivel Nacional y Regional para el Nuamero de alianzas suscritas 10 Dra. Carmen Judith Asprilla el v arovecién soc v
extension social 8! 810N | (incluye educacién continua), a partir de las fortalezas insitucionales y las REGIONAL EXTENSION fortalecimiento de la Mision Institucional
herramientas tecnoldgicas que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la & Dinamizar el desarrollo nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL  [4.7. FORTALECIMIENTO DE LA Fomento de promocién del Fondo Nimero de Asesorfas realzadas / Nimero de
proyecciony ¥ . |agresivo, la renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo B mprender y BEPS a estudiantes de 9y h ra. Carmen Judith Asprilla ¢
i6 ivo, | i6n de | tafolio ampli it DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 Emprender y BEPS a estudiantes de 9y 10 100% Dra. Carmen Judith Aspril v
cony humano integral de la regin. Asesorias programadas social proyeccion social
extension social llncluvs educacién conllnua)y a partir de las fortalezas insitucionales y las. REGIONAL EXTENSION semestre
que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio dela 6. Dinamizar al dasarrolo nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL  [4.7. FORTALECIMIENTO DE LA Articulacion de a Educacion superior con la | porcentaje (Namero de Capacitaciones realizadas /
i6ny " __|agresivo, Ia renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 acf P porcentaj de Cap: 80% Dra. Carmen Judith Asprilla N v
cony humano integral de la regin. educacion media Némero de capacitaciones programadas) social proyeccion social
extension social (incluye educacion continuz), a partr de as fortalezas insitucionales y las REGIONAL EXTENSION
que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio dela 6. Dinamizar al dasarrolo nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL  [4.7. FORTALECIMIENTO DE LA Fomentar la conciliacién extrajudicial an fa
proyecciony " __ |agresivo, Ia renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 v conci J Nimero de conciliaciones realizadas 4 Dra. Carmen Judith Asprilla N v
cony humano integral de la regin. ciudad de Quibdé social proyeccion social
extension social (incluye educacion continuz), a partr de as fortalezas insitucionales y las REGIONAL EXTENSION
que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la 6. Dinamizar el desarrollo nacional e internacional, mediante la estructuracién de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL [ 4.7. FORTALECIMIENTO DE LA Brindar Asesorias contables, financierss,
proyeccion y N ” agresivo, la renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA 2021 N . v " |Numero de asesorias realizadas 40 Dra. Carmen Judith Asprilla " N v
oy humano integral de la regién. tributarias y juridicas social proyeccion social
extension social lvncluvs educacion conunua), a partir de las fortalezas insitucionales y las. REGIONAL EXTENSION
que permitan eliminar fronteras.
Ejercicio de la . ncremenaros eracis o presnca mtuconal e, egons rciral e 4. POTENCIAUZACION DEL [ 2. FORTALECIMIENTO DE LA . y . -
oroyecciony 6:Dinamizar el desarrllo humano e oo plonde ; DESARROLLO HUMANG | PROYECCION SOCIAL BIENESTARY peea 6.4.2.2. Generar el portafolio de serv Porcentaie de avance del Portafolio de servicios de 100% oo, Carmen Judith Aspril v oria de v
o ' integral de la regién,. e mares, o portafol REGIONAL EXTENSION. de extension y consultoria extensién y consultorfa estructurado social proyeccién social
extension social 3
Ejercicio de la . desarollo humano_ [ "TETentr 0oy lpresenci sl el ol g, aconsle 4. POTENCIALIZACION DEL |2 FORTALECIMIENTO DE LA Recursos generados por el Recursos de senvicos de extension y consultoria
proyeccion y o Dinamizar el desarrollo humano mediante de un plan de 3 DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y PE punafuho de servicios de extensién y ¥ 100.000.000 [Dra. Carmen Judith Asprilla v toria e v
integral de la region,. o o recaudados. social proyeccion social
extension social marca, un REGIONAL EXTENSION. consultoria
Ejercicio de la o Amplir a presencia subregional | IErementar os servicios y Ia presencia intitucional  nivellocal,regional, nacional e 4. POTENCIALIZACION DEL |2, FORTALECIMIENTO DE LA o Formular e implementar la politica |POTceNtale de avance Politica de educacion virtualy sestion Curricular
proyecciény APl 3P @ mediante de un plan de 2 DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y PE -4.2.4. Formular e imp 2 pe 2 distancia. 100% Ana Sivia Renteria Y |Vicerrectoria de Docencia
tension social de la UTCH e s marca, o sortafol s REGIONAL EXTENSION. de educacion virtual y a distancia. Académica
extension social rea,
Ejercicio de la o Al | breiona | rementar s eracis o presenca ntucional  veloca, egona rcina 4. POTENCIALIZACION DEL [ 2. FORTALECIMIENTO DE LA 6.4.2.4. Formular e implementar I politica eston Carricl
proyeccion y - Ampliar la presencia subregiona| mediante de un plan de ) DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y PE P P Namero de programas con metodologia virtual. 1 Ana Silvia Renteria estion Curriculary Vicerrectoria de Docencia
de la UTCH o o é de educacion virtual y a distancia. Académica
n social marca, un REGIONAL EXTENSION.




OBJETIVOS

POLITICA PEI [ERTEETS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Pl PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR META 2021 RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
. ia insituc  regi . 6.4.2.5. Generacién del proyecto educativo |Porcentaje de avance Proyecto educativo del
Procesos de 4. Amplir la presencia subregional 4. Incrementar los ?erv\c\os 'y la presencia institucional a nivel local, 'EEIO‘naL nacional e 4. POTENCIALIZACION DEL | 2. FORTALECIMIENTO DE LA proye 3 i ¢ e ) ) Gestion Curricular y ) )
F N de la UTCH mediante de un plan de ), la DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y. PE de los centros de d e del [centros del San Juan y del 100% Ana Silvia Renteria Académica Vicerrectoria de Docencia
ormacion de la marca, un portafoli itivo (i i6 REGIONAL EXTENSION. San Juan y del Pacifico Pacifico
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, 6. UNIVERSIDAD DE
Ejercicio de la 1 Aot o presenci subregional |12619Mal € nternacional, mediante a estructuracion de un plan de mercadeo EXCELENCIA (UNIVERSIDAD | 2. FORTALECIMIENTO DE LA Articulacion universidad, empresa, estado. | Namero de participacion en organismos de
proyeccion y - Amplar fa i 012! | agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo INSTITUCIONALMENTE PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 s empresa, particip: & 5 Dra. Carmen Judith Asprilla © \
o : dela UTCH . 14 ; : o y sociedad. desarrollo regional social proyeccion social
extension social (incluye educacién continua), a partir de las fortalezas insitucionales y las [ACREDITADA EN ALTA EXTENSION,
herramientas tecnolégicas que permitan eliminar fronteras. CALIDAD)
Ejercicio de la 1 Consolidara UTCH como 3. Aumentar i idad en general 7. UNIVERSIDAD 7.2, IDENTIDAD MULTICULTURAL Formulacién y aprobacién de Ia pol Porcentaje de Avance en la implementacién de la
proyeccion y . - emp! ! 8 INTERCULTURAL (ETNO PLAN DE INCLUSION vap P reenta) P! 50% Dra. Carmen Judith Asprilla ¥ oria de ¥
ciony Universidad Intercuttural P tracti UNIVERSITARIA genero de la UTCH Politica de genero social proyeceidn sacia
extension social UNIVERSIDAD)
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la 1 Aot o presenci subregional |2619Mal € nternacional, mediante a estructuracion de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL |2 FORTALECIMIENTO DE LA Porcentaje (NGmero de jomadas reallzadas /
proyeccion y Gl Srcn ” . agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 Responsabilidad social Universitaria Némero :‘e (ormados mJ ramadas) 10 Dra. Carmen Judith Asprilla ol aroyeccion socal v
extension social (incluye educacién continua), a partir de las fortalezas insitucionales y las REGIONAL EXTENSION. b prog
herramientas tecnoldgicas que permitan eliminar fronteras.
Fercicio de a 4. Ampliar 2 Mejorar |  egresados, 4 POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE LA 6.4.2.6. Generacion del reglamento de | Aprobacién del reglamento de educacién continua
proyecciony - Amp! mediante el los , pose DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y e+l 4.2.6. el 0! el 100% Dra. Carmen Judith Asprilla v orta de v
N ) de la UTCH educacion continua. de la UTCH por el C.A. social proyeccién social
extension social continua bajo un enfoque de modernidad y vanguardismo. REGIONAL EXTENSION.
Fercicio de a 4. Ampliar 2 Mejorar |  egresados, 4 POTENCIALIZACION DEL 2. FORTALECIMIENTO DE LA 6.4.2.6. Generacién del reglamento de Ntmero de cursos, seminarios y diplomados
proyecciény - Amp! mediante el los , pose DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y e+l 4.2.6. el g ¥ diel 81 Dra. Carmen Judith Asprilla v orta de v
N ) de la UTCH educacion continua. Reportados al SNIES social proyeccién social
extension social continua bajo un enfoque de modernidad y vanguardismo. REGIONAL EXTENSION.
2. Mejorar | y egresados, 4. POTENCIALIZACION DEL |2 FORTALECIMIENTO DE LA . ’ ; S .
Procesos de . Ampli . i i i
S :;;“SY; mediante el los , b 6 DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y PEsCl Gen:racmn de a poltica de Nimero de especialzaciones y maestras de 4 Ana ilvia Renteria gf:::“ i:"““ Y |Vicerrectoria de bocencia
Formacién continua bajo un enfoque de modernidad y vanguardismo. REGIONAL EXTENSION. e i
4. Ampliar la presencia subregional 4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, nacional e 4. POTENCIALIZACION DEL | 1. APOYO A LAS APUESTAS 6. . Apoyar el desarrollo de cadenas )
e 3' o P ¢ ediante de un plan de la DESARROLLO HUMANO PRODUCTIVAS Y COMPETITIVAS PE productivas sostenibles soportadas en Proyectos productivos en ejecucion 4 Dra. Carmen Judith Asprilla - v e ot v
marca, un portafoli it io! REGIONAL REGIONALES recursos de la region prov
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, Formulaciony aprobacién de porcentaje de Avance Politica de
Proyeccion 2. Acreditar excelencia nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 1. UNIVERSIDAD DE 5. FORTALECIMIENTO DE LA o Mg e ¢ Internacionalizacion y
N o A N N ) y PE politicas acordes con 0% Dra. Rebecca Internacionalizacién " v
Internacional académica y administrativa  |agresivo, la renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo EXCELENCIA INTERNACIOALIZACION relaciones interinstitucionales
, o el Estatuto General Aprobado por el CS
(incluye educacién conti
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
Ejercicio de la . Ampiar a presencia subregional | "2610Nal € internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL |2, FORTALECIMIENTO DE LA Gestionar y apoyar la movilidad a nivel profesores, jovenes investigadores y estudiantes .
proyeccion y - Amplar fa 802! | sgresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO | PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 tionary apoy: esores, ) investigadores y v 50 Dra. Carmen Judith Asprilla ¥ © \
. : dela UTCH i 9 ; h - nacional. administrativos movilizados Nacionalmente social proyeccion social
extension social (incluye educacién continua), a partir de las fortalezas insitucionales y las REGIONAL EXTENSION.
herramientas tecnologicas que permitan eliminar fronteras.
4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, )
cercicio del ncremer s ! i Apoyar a la Secretaria de Salud
jercicio de la 1 Aot o presenci subregional |€19Mal € nternacional, mediante l estructuracién de un plan de mercadeo 4. POTENCIALIZACION DEL |2 FORTALECIMIENTO DE LA Dommtamantal Muncinal o Nacional en a s
proyeccién y - Amplar lap e agresivo, la renovacion de la marca, un portafolio amplio y competitivo DESARROLLO HUMANO PROYECCION SOCIAL, BIENESTAR Y POA2021 partar v Municlpaly Numero de pruebas procesadas 200 Dra. Carmen Judith Asprilla v orta de v
de la UTCH SN, realizaciion del diagnostico de pruebas social proyeccion social

extension social

(incluye educacion continua), a partir de las fortalezas insitucionales y las REGIONAL
herramientas tecnoldgicas que permitan eliminar fronteras.

EXTEN:

covid 19 en el Departamento del Chocd




POLITICA PEI

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Proyeccion
Internacional

7. Promover la

4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, nacional e
la

mediante ion de un plan de 3
de lamarca, un portafoli it io

Proyeccion
Internacional

7. Promover la internacionalizacion.

4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional,
nacional e internacional, mediante la estructuracion de un plan de mercadeo
agresivo, Ia renovacién de la marca, un portafolio amplio y competitivo
(incluye educacion continual, a partir de las fortalezas insitucionales y las
herramientas tecnolégicas que permitan eliminar fronteras.

Proyeccion
Internacional

4. Incrementar los servicios y la presencia institucional a nivel local, regional, nacional e
i mediante 6n de un plan de )2

7. Promover la

de lamarca, un portafoli
continual, a partir de las fortal
permitan eliminar fronteras.

las herramientas

EJE ESTRATEGICO

PORTAFOLIO PROGRAMA PLANES INSTITUCIONALES | ACCIONES PRODUCTO/INDICADOR RESPONSABLE PROCESO UNIDAD ESTRATEGICA
1 UNIVERSIDAD DE 5. FORTALECIMIENTO DE LA 6.1.5.1. Gestionar y apoyar la movilidad a | Profesores, jovenes investigadores y estudiantes y . Internacionalizacion y
PE . . - Dra. Rebecca Internacionalizacion
EXCELENCIA INTERNACIOALIZACION nivel internacional. movilizados relaciones interinstitucionales
6. UNIVERSIDAD DE
Fomentar el bilingi los curriculos y | Ntmero d de asignaturas con
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD |5 opTALECIMIENTO DE LA . Ve i e 6 Internacionalizacin y
on POA2021 microcurriculos de los programas bibliografias en segundo idiomas con enfasis en 50 Dra. Rebecca internacionalizacion | 7ottt R s
ACREDITADA EN ALTA vinculados a la facultad inglés.
CALIDAD)
6. UNIVERSIDAD DE
Promover | I xtension Convenios internacionals ion: firm:
EXCELENCIA (UNIVERSIDAD. | oo 0 0 LA omover los procesos de extension y onvenios internacionales Gestionados y firmados ) nternacionaliaciony
POA 2021 proyeccién mediante la interaccion con para fortalecer los procesos de extension y 2 Dra. Rebecca Internacionalizacién

|ACREDITADA EN ALTA
CALIDAD)

16N

actores del nivel internacional

proyeccién social

relaciones interin




