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Actas de Concejo de

ACTAS Facultad

+Acta de Consejo
de Facultad

Documentacion especifica que recoge lo acontecido en las reuniones del Consejo de
Facultad. Contiene actas que reflejan la agenda de la reunion, partcipantes,
decisiones tomadas, informes presentados, y acciones acordadas. - La Ley 30 de
1992, que organiza el sersicio piblico de la educacion superior en Colombia, no
gimen especifico para las actas de los Consejos de
bargo, a ley si define la estructura y funciones
de los drganos de gobiero universitario, incluyendo los Consejos Superiores
queasu "
establecer normas internas, incluyendo la elaboracion y manejo de actas. Segin ka
Ley 594 de 2000 (Cédigo Nacional de Recursos Piblicos) y las normativas
archivistcas en Colombia, Se recomienda un tiempo de retencion de 10 aios para las

establece directamente un

Facultad en las universidades. Sin emi

Universitaios  los C

actas de consejos y cuerpos colegiados, dado su valor administrativo e historico,
el archivo central Los tiempos|
de retencion del Acta de Consejo Académico empiezan a contar a parir de la

distrbuidos 2 afios en el archivo de gestion y § afos en
finalzacion de I vigencia anual,

Se recomienda la conservacion total justificado por su valor legal, historico y.
administrativo, asi como por la necesidad de garantizar ks transparencia y rendicion
de cuentas dentro del sistema educativo colombiano.

Valor Legal: Las actas de conscjo de facultad son documentos que contienen
decisiones y acuerdos oficales que pueden tener implicaciones legales. Su
conservacion a largo plazo asegura que haya un registro accesible para resolver
disputas o aclarar decisiones pasadas

Historial Institucional: Las actas forman parte del patrimonio documental de la
insttucion. Conservarlas permite reconstruir k historia y evolucian de la politcas.
académicas y

o cual es valioso par o
Continuidad Administrativa: En caso de cambios en la administracion o en el personal,
las actas proporcionan un contexto sobre decisiones previas, facilitando la continuidad|
en I gestion.

El procedimiento para trtar esta seri esta especificado en la memoria descriptiva y
en cumplimiento de Ia normatividad vigente frente al tema.

Actas de Comité

ACTAS Curricular

*Acta de Comité
Curricular

O U, CHeargae
émicos y ajustes curricularcs. Contienc

TP U TR

de I revision y aprobacion de programas aca

actas que incluyen I agenda de la reunién, participantes, decisiones adoptadas sobre
formes presentads formuladas. La

Ley 30 de 1992, que organiza el servicio piblico de la educacion superior en
Colombia, establece los lineamicntos generales para las insituciones de educacion
s curriculares.

superior, incluyendo la creacion y funcionariento de los comi
Aungue I ey no menciona imene los "actas de comité
I autonomia universi
implica Ia existencia de érganos como el comité curricular y la necesidad de
documentar sus decisiones. Segin la normativa colombiana, en particular la Ley 594
de 2000 (Codigo Nacional de Recursos Piblicos) y orientaciones archivisticas, s
sugiere lo siguient: Retencion de 10 afios para las actas de comités curriculares, dadol

rriculas”, si define

spe

ria y a organizacion académica de las instituciones, lo que

¥ I implicacion en 3
distribuidos 2 afios en el archivo de gestion y 8 afos en el archivo. Los tiempos de
an a contar a partir de la

retencion del Acta de Conscjo Académico cmpi
finalizacion de I vigencia anual,

el tiempo de retencin en conservacion tofal para las actas de consco de comité
-omo por cl

curricular es justificado por su valor administrativo, legal ¢ historico, asi
cumplimiento normativo y ¢l fomento a la mejora continua dentro del sistema
educativo colombiano.

registran decisiones, acucrdos y discusiones relevantes sobre la gestion académica y
curricular de una institucion educafiva. Su conservacion es fundamental para la
continuidad administrativa y ls transparencia en la toma de decisiones.

Valor legal: Estas
auditorias, por lo que
acceso a informacién eritica en

tas pueden ser utilizadas como evidencia en procesos legales o

suretencion a largo plazo ascgura que la insitucion tenga

o de disputas 0 requerimientos legs
lor histérico, ya que reflejan ks
evolucion y los cambios en los planes de estudio y politcas educativas a lo largo del

Valor historico: Las actas también tienen un val

tiempo. Esto s relevante para investigaciones futuras y para el andlisis del desarrollo
educativo en ¢l pa
Normativa vigente: La legislacién colombiana, incluyendo la Ley 594 de 2000 (Cédigo)
General del Proceso) y otras normativas relacionadas con la gestion documental,
establece lineamicntos sobre la conservacién de documentos segin su importancia y
i prolongada de estas actas se alinea con estas disposiciones.
Mejora continua: La revision periodica de las actas puede contribuir a procesos de

uso. La reten

Acta de

ACTAS Calificaciones

*Acta

PDF

*Resolucion

*Recibo de pagd

Subserie documental Actas de Calificaciones, que reiine los documentos de carcter
oficial en los cuales se registran los resulados de evaluacion académica de los.
estudiantes, evidenciando procesos de ensenanza-aprendizaje desarrollados en la
institucion. Estas actas contienen informacion sobre la asignatura, asi como el detalle
de a distribucion de las calificaciones (eximenes, trabajos, participacion, entre otros),
la escala de valoracion, la nota minima aprobatoria y el registro final de la calificacion
obtenida por el estudiante.

Se establece un tiempo de retencion de dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho
(8) afios en el archivo central. Los plazos de retencion se contabilizan a partr del
cierre del semestre académico correspondiente

La disposicion final es de conservacion total, en razn de su valor administrativo y
legal, dado que constituyen evidencia de los procesos de evaluacion académica y
pueden ser requeridas en auditorias, procesos de verificacion o actuaciones legales

El procedimiento para el tratamiento de esta subserie se encuentra definido en la
memoria descriptiva, en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

ACTAS Actas de Reunién

*Actas de Reunion

EPCTICT U TeTER
extraordinarias de diferentes instancias dentro de la entidad, incluyendo tanto
reuniones formales como informales. Actas que contienen la fecha y lugar de la
reunion, lista de asistentes, puntos tratados, decisiones tomadas, y las tareas
asignadas. Puede incluir anexos de informes o presentaciones realizadas. -La Ley 30
de 1992, que organiza el servicio piblico de la educacion superior en Colombia, no
establece normas especificas sobre actas de reunion. Sin embargo, la ley si otorga
autonomia a las instituciones de educacion superior para regular sus asuntos intenos,
incluyendo la creacion y gestion de sus organos de gobiero y administracion. Por lo
tanto, las actas de reunion en las universidades colombianas se rigen principalmente
por o estatutos intermos de cada institucion y por las normas generales sobre
contratacion administrativa  transparencia. Segin la Ley 594 de 2000 (Codigo
Nacional de Recursos Piblicos)  las recomendaciones del Archivo General de la
Nacion, se sugiere lo siguiente: Retencion de 10 afios para las actas de reuniones,
considerando su importancia administrativa y el resgo de que la informacion
contenida sea requerida para auditorias o decisiones futuras. distribuidos 2 afos en el
archivo de gestion y § afios en el archivo central. Los tiempos de retencion del Acta
de Consejo Académico empiezan a contar a partir de la finaizacion de la vigencia
anual Ja disposicion final de conservacion total para las actas de reunion en ka
Universidad Tecnologica del Choct "Diego Luis Cordoba” no solo responde a
necesidades administrativas v legales, sino que también contribuye al ortale
institucional, al fomento del conocimiento y a a transparencia en la gestion
universitaria.

Valor Legal y Administrativo: Las actas de reunion son documentos que reflejan
decisiones, acuerdos y aceiones tomadas por los drganos de gobierno y

lad. Su conservacion es esencial para garantizar la

TETIONES TETUATe:

imiento

administracion de la univers
¥ la rendicion de cuentas, asi como para cumplir con normativas legales

transparenc

i exige
Memoria Insttucional: | st
y desarrollo institucional. Permiten conocer la evolucion de la
politicas, programas  proyectos a lo largo del tiempo. Esta memoria institucional es
fundamental para futuras generaciones de estudiantes, docentes y administradores.
Base para Toma de Decisiones: Las actas sirven como referencia para la toma de
decisiones futuras. Al documentar las di
de

un registro histérico del f

niversidad, sus

siones y resoluciones, se facilta el anilisis

s, lo que puede influir
planificacion académica y administrativa

Investigacion y Desarrollo Académico: El acceso a las actas puede ser valioso para
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Actas de
Sustentacion de
Trabajo de Grado

ACTAS

*Acta de
Sustentacion de
Trabajo de Grado

SR e TOTe S Temmone Y =
proceso de sustentacion de los trabajos de grado o tesis de los estudiantes. Contiene.
actas que recogen la fecha de la sustentacion, participantes (profesores, jurados,
estudiantes), evaluaciones, resulados, recomendaciones y observaciones realizadas
3 organiza el servicio piblico de
educacion superior en Colombia, no establece normas especificas sobre ls actas de
. la ley si otorga a las universidades la
autonomia para definir sus propios reglamentos y procedimientos académicos,
incluyendo aquelos relacionados con la evaluacion y sustentacion de trabajos de
erado. Por lo tanto, cada institucion de educacién superior regula internamente los.
requisitos y formalidades de las actas de sustentacién de trabajos de grado a través de

durante el proceso. La Lt

sustentacion de trabajos de grado. Sin embargo,

sus estatutos y reglamentos internos. Segin la normativa colombiana y en particular
a Ley 594 de 2000 (Cédigo Nacional de Recursos l'uhhcm) y directrices del Archivo
General de la Nacion: Se recomienda una retencion de 10 afos para las

sustentacion de grado. Esto permite conservar un registro. icoustods b procesos.
académicos y decisiones relacionadas con la titulacion de los estudiantes. distribuidos
ion y 8 afos
retencion del Acta de Consejo Académico empiezan a contar a parti de la

2 afios en el archivo de gesti en el archivo central. Los tiempos
finalzacion de h vigencia anual,

el tiempo de retencin y conservacion total para las actas de sustentacion debe ser
ljustificado por su alor legal, administrativo ¢ historico, asegurando asi una adecuada
gestion documental que respete tanto las normativas vigentes como las necesidades.
insttucionales.

Marco Legal: En Colombia, la Ley 594 de 2000 (Codigo Nacional de Recursos
Piblicos) y el Decreto 2609 de 2012 establecen normas sobre ka gestion documental
¥ la conservacion de documentos. Las actas de sustentacin son documentos que
tienen un valor legal y académico, ya que reflejan la culminacion del proceso.
formativo del estudiante y su evaluacion por parte del jurado.

Valor son fundamentak A on acadeé

de s instituciones educativas. Estas actas sirven como prucba del cumplimiento de.
la obtencion del titulo, lo que implica que deben ser
durante un tiempo considerable para resolver posibles controversias o
solicitudes de verificacion por parte de egresados o entidades externas.

Valor Histérico y Cultural ién poseen un valor histérico, ya que
documentan el desarrollo académico y las tendencias educativas a lo largo del tiempo.

los requisitos académicos para
conservadas

Las actas tambi

Conservar estas actas permite a s instituciones realizar andlisis sobre su evolucion
académica y contribuye al patrimonio culural educativo del pais.

ACTOS

ADMINISTRATIVO Resoluciones
S

Administratrivas

*Resoluciones

Subscrie que reiine los documentos mediante los cuales I autoridad cjecutiva de una
entidad es coner I 6n. Los

tiempos de retencion empiczan a contar a partir de I perdida de vigencia del acto
administrativo. Se recomienda un tiempo minimo de veinte (20) Las Resoluciones son
fuentes para la historia de la administracion piblica, pucs evidencian s d

omades por s entidades dentro de las coyunturas sociales, politcas, economicas y

ubernamentales, por lo e recomienda la conservacion total. El procedimicnto
ficado en la memoria descriptiva y en cumplimiento
Ttema

para tratar esta seric esta

de la normatividad \'|ngL e

Circulares
Informativas

IRCULARES

*Circular Informativ|

Subscrie documental las cuales se expi

n con propésitos internos meramente de
cardcter administrativo, para informar, regular o establecer aspectos generales, que nol
estin en los reglamentos internos del rabajo. Los tiempos de retencion empiczan a
contar a partir de I lima circular del cierre de la vigencia en que fie emitida. Las
Circulares Informativas se uilizan como una herramienta informativa, para et un
mensaje o de una institucion,

table u.,po,mn final climinacion.El pruudlmknlu
ficado en la memoria descriptiva y en cumplimiento
Ttema

administrativos, por lo que se

para tratar esta serie esta esy

de Ia normatividad vigente frent

Informes de Auto
evaluacion con Fines
de di

*Autoevaluaciones
institucionales

“Informes sobre
cumplimiento de
estndares

PDF

*Informe de los
resultados
académicos y
administrativos

“Planes de mejora
derivados del
proceso de
autoevaluacién

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién en Colombia es fundamental
para las de educacion superior, ¥ la
los informes generados en este contexto debe ser rigurosa y adecuada. A

I relacionada con

continuacion, te presento una guia sobre el alcance y contenido, el tiempo de

retencion y la disposicion final e dichos informes.

Los informes de autoevaluacion son herramientas esenciales para el proceso de

mejora continua. Permiten a las insttuciones identificar fortalezas y debilidades, asi

como establecer planes de accion para mejorar la calidad educativa y administrativa,

Conservar estos documentos facilta el seguimiento de los avances a lo largo del

tiempo. Por esta razén, se sugiere conservacion total y un tiempo de retencion de 10

afios contados a partir de la finalizacion de Ia vigencia anual. Esto asegura que la

50 documentos relevantes durante el ciclo completo de

acreditacion y reacreditacion. Por lo que deberdn permanecer 2 afos en el archivo de

gestion y 8§ afos en el archivo central. Su accion comienza con una Autoevaluacion

insitucional y finaliza con Planes de mejora derivados del proceso de autoevaluacion

ljustificando su conservacion de la siguiente manera:

Mejora Continua: Los informes de autoevaluacion son herramientas esenciales para el
roceso de mejora continua. Permiten a las instituciones ideniificar fortalezas

debilidades, asi como establecer planes de accion para mejorar ka calidad educativa y

institucion tenga acces

Conservar estos de s facilia el los avances a lo
largo del tiempo.
Transparencia y Rendicion de Cuentas: La conservacion de los informes contribuye
la transparencia en los procesos de acreditacion. Permite a las partes interesadas,
incluidos estudiantes, padres, autoridades educativas y organismos acreditadores,
acceder a informacion relevante sobre el desempefio intitucional y la calidad
educativa,
Base Historica: Estos informes constituyen un regisro histérico del desarrollo
institucional y los cambios implementados en respuesta a las evaluaciones previas. Su
conservacion permite analizar la evolucion de la institucion y su adaptacion a nuevas
normativas o estindares educativos.
Cumplimiento Normativo: Muchas entidades reguladoras exigen la conservacion de
documentos relacionados con procesos de acreditacion como parte del cumplimiento
normativo. Mantener estos informes asegura que la insitucion esté preparada para.
auditorias o revisiones externas.
Referencias para Futuras Evaluaciones: Los informes anteriores pueden servir como,
referencia valiosa para futuras autoevaluaciones y acreditaciones. Proporcionan un
marco comparativo que puede ayudar a las instituciones a establecer metas s ¥
basadas en datos concretos.
Fomento de una Cultura de Evaluacion: La conservacion de estos documentos
promueve una cultura insttucional orientada hacia la evaluacion y la autocritica
constructiva, favoreciendo un ambiente donde se valore el aprendizaje y el
crecimiento continuo.
Documentacion del Proceso Educativo: Los informes recogen no solo datos
cuantitativos, sino también cualitaivos sobre el proceso educativo, experiencias de los
docentes y estudiantes, asi como innovaciones implementadas. Esta informacion es
valiosa para entender el contexto educativo en el que opera la institucion.
Estos informes estin amparados en la siguiente normatividad:
Ley 30 de 1992 Esta ley establece el marco regulatorio para la educacion superior en
Colombia, incluyendo aspectos sobre la calidad educativa y los procesos de
acreditacion. Es fundamental para comprender el contexto legal en el que se
desarrollan los informes de autoevaluacion.
Resolucion 2952 de 2010: Esta resolucion del CNA establece los lineamientos para el
proceso de autoevaluacion institucional y la posterior acreditacion. En esta norma se
detallan los criterios y estindares que deben ser considerados durante la elaboracion
del informe.
Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) EI CNA ha emitido varios
documentos que establecen criterios especificos sobre como deben ser elaborados los
informes de autoevaluacion. Estos fineamientos incluy
erios espec  las I

ensus
procesos internos.
Guias Metodologicas: Orientaciones sobre c6mo llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion, incluyendo la rcmewou  andlisis de datos, asi como la
partcipacion de la comunidad académ
Resauein 1740 ds 200 Esta resoleion siabece s dirccrices para la
acreditacion de programas académicos y menciona la importancia de la

como También incluye aspect

las exidencias requeridas para Ia validacion del informe.
El procedimiento para tratar esta serie esta especificado en la memoria deseriptiva y
en cumplimiento de Ia normatividad vigente frene al ema

*Resolucion

+Cronograma de
actividades

Infornes elaboradoscomo part dl proceo de autoealucion ars  rencvacion de
o certificaciones que detalla

nstitucion,
cumplimiento de sindares onabicios, il it «l.hls.s».mwnoy planes de
mejora

En Colombia, la normatividad que regula los informes de autoevaluacion con fines de
renovacion de a acreditacion en las niversidades st principalmente establecida por
el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Al
continuacion, se mencionan algunos de los documentos y normativas relevantes:

Ley 30 de 1992: Esta ley establece el sistema de educacion superior en Colombia y
sienta las bases para la regulacion de la calidad educativa, incluyendo la acreditacion.
Decreto 2566 de 2003: Regula el proceso de acreditacion en educacion superior,
definiendo los criterios y procedimientos para la evaluacion y renovacion de la
acreditacion institucional.

Resaucitn 1740 de 300: Estabee ncamicnos para el proceso de autoevaluacion
institucional, que es un requisito previo a la renovacion de la acreditacion.

Guias del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA): EI CNA emite guias especificas
sobre eomo llevar a cabo el proceso de autoevaluacion, incluyendo eriterios a evaluar
¥ recomendaciones sohn: la elaboracion del informe final

Normativa especifica para programas académicos: Ademis del marco general para
Mincones, exbten ineaminos especificos para I autoevaluacion y renovacion de

scrediacin e progsamas académicos, que tamibién son pare de proccs el
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Informes de Auto
evaluacion con Fines
de Renovacion

INFORMES

“Registro de
asistencia

*Informe Técnico

“Plan de Mejora

*Informe Resumen

PDF

e sugiere uma ret e
final o hasta que se complete el ciclo correspondiente a la renovacién distribuidos 2

nforme.

afios en archivo de gestion y § aflos en archivo central su accion comienza a partir
plan de mejora y esté sustentado de la siguiente manera;

La conservacion total de la subserie documental "informes de autoevaluacién con
fines de renovacion” en Colombia se justifica por diversas razones que abai

lidad educativa. A continuacion, se
presentan algunos puntos clave para sustentar esta justificacion:

aspectos legales, historicos, administrativos y de ca

Cumplimiento Normativo: La legislacién colombiana establece la obligacion de
conservar documentos que respalden procesos de evaluacin y renovacion en
d cumplir con los
requerimicntos establecidos por el Miniserio de Educacion Nacional y otras entidades|
eguladoras

Estos informes son L

Transparencia y Rendicion de Cuentas: La conservacién de estos informes promueve
la transparencia en Ia gestion educativa y permite a las instituciones rendir cuentas
sobre su desempefio y evolucion. Esto es fundamental para fortalecer la confianza
piblica en el sistema educativo.
Mejora Continua: Los informes de autoevaluacion son herramientas clave para
identificar fortalezas y debilidades en los pracesos educativos. Su conservacion
permite un andlisi longitudinal que facilta la mejora continua y el desarrollo
institucional, contribuyendo asi a elevar la calidad educativa

on Historica y Educativa: Estos documentos son fuente valiosa para

Investigacion His
académicos y de poli blicas interesados en cl

desarrollo histérico del sistema educativo colombiano. Su preservacion permite un
anlisis mis profundo sobre las tendencias, cambios y desafios enfientados por las
insttuciones a lo largo del tiempo.

Derechos de los Estudiantes: La informacion contenida en estos informes puede ser
relevante para garanizar los derechos de los estudiantes, ya que refleja

condiciones bajo las cuales se lleva a cabo su formacion académica. Su conservacion
puede ser crucial en casos de reclmaciones o liigos relacionados con la calidad
educativa,

Referencia para Futuras Evaluaciones: Al consenvar estos informes, la instituciones,
educativas cuentan con un referente sdlido para futuras evaluaciones externas ¢
internas. Esto facilta el proceso de renovacion y asegura que as lecciones aprendidas
se incorporen a nuevas estrategias y planes de mejora.

Fomento del Aprendizaje Institucional: La documentacion sistemitica del proceso de
autoevaluacion contribuye al aprendizaje organizacional dentro de ks instituciones

educativas, anto el

reflexionen sobre sus précticas y enfoquen sus esfuerzos hacia una educacion més
efectiva,

El procedimiento para tratar esta serie esta especificado en la memoria deseriptiva y
en cumplimiento de Ia normatividad vigente frente al tema.

25 33 INFORMES Informes de
Practica

«Evaluaciones
estudiante

PDF

*Evaluaciones de la
empresa

Evaluacion del
coordinador de
prictica

PDF

Documento académico que deseribe de forma detallada la experiencia del estudiante

n una empresa u organizacién, tien como propésito mostrar las actividades
realizadas, los aprendizajes adquiridos, s competencias desarrolladas y las
reflexiones personales sabre ¢ periodo de pricticas profesionales. Este informe

enta ¢l cierre formal de una etapa fundamental en a formacion de cualquier

estudiante universitario, ya que demuestra que ha sido capaz de aplicar sus
conocimientos tedricos en un cnforno

archivo de gestion y §
implicacion en ¢l desarrallo de program
los registros de calificaciones empiczan a contar a partr de la finalizacion del cierre
del semestre. Se conservan totalmente dado su valor legal, Estas actas pucden ser

Se recomienda conservar 2 afios en

s en archivo central, dado su valor administrativo y la

s académicos. Los tiempos de retencion de

utilizadas como evidencia en procesos legales o auditorias, por lo que su retencién

largo plazo asegura que la institucion tenga acceso a informacion eritica en caso de

disputas o requerimientos legales. El procedimiento para tratar esta seric esta
especificado en la memoria deseriptiva y en cumplimiento de la normatividad vigente
frente al tema.
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Los Planes de Trabajo Docentes (PPD) son documentos que detallan as actividades y|
i . generalmente un
ailo académico. Sirven para planificar y organizar el trabajo docente, asegurando la
académica. Ley 30 de 1992, que
organiza el servicio piblico de la Educacion Superior en Colombia, establece el
marco general para a educacion superior, incluyendo la autonomia uniersitaria y la
organizacion de s instituciones. Los planes de trabajo docentes en universidades se
rigen por esta ley y por los estatutos internos de cada institucion, los cuales deben
estar en concordancia con la ley y la Consttucion.
La conservacion total de los planes de trabajo docentes en Colombia se puede
Ljustificar desde diversas perspectivas que abarcan la educacion, la administracion y la
cultura. A continuacion, se presentan algunos argumentos clave:
Suelen tener un tiempo de retencion mis corto, generalmente entre 5 a 10 aflos
después de la finalizacion del proyecto o actividad correspondiente justiicada de la
siguiente manera:
Mejora Continua de la Calidad Educativa: Los planes de trabajo son herramientas
fundamentales para estructurar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Su conservacion|
permite a los docentes reflexionar sobre su prictica, identificar dreas de mejora y
ajustar sus estrategias pedagdgicas para atender mejor las necesidades de sus
estudiantes.
Rendicion de Cuentas: La conservacion de estos documentos fucilta la rendicion de
cuentas ante autoridades educativas y la comunidad. Permite demostrar como se
estin cumpliendo los objetivos curriculares y cmo se estin utilizando los recursos
disponibles para el beneficio del aprendizaje.
Continuidad Pedagdgica: Los planes de trabajo son esenciales para garantizar la
continuidad en el proceso educativo, especialmente en contextos donde hay cambios
frecuentes en el personal docente. Consenvar estos documentos asegura que nuewos.
docentes puedan acceder a informacion relevante sobre el progreso y las
metodologias utilizadas previamente.
Documentacion Histérica: Los planes de trabajo también sirven como un registro.
historico del desarrollo curricular y pedagégico en Colombia. Su conservacion permite
analizar la evolucion de las pricticas educativas a 10 largo del tiempo, lo que puede
ser valioso para investigaciones futuras y la formulacion de politcas educativas,
Adaptabilidad y Contextualizacion: Cada contexto educativo es tnico, por lo que
conservar los planes permite adaptar e implementar estrategias especificas segin las
realidades locales. Los docentes pueden aprender unos de otros al comparti s
planes, enriqueciendo asi la prictica educativa en diversas instituciones.
Foralecimiento del Trabajo Colaborativo: La conservacion de estos planes fomenta el
trabajo colaborativo entre docentes, ya que pueden ser utilizados como referencia
para p conjuntas, P s y construir
comunidades de aprendizaje.
Promocion del Desarrollo Profesional: Los planes de trabajo son una herramienta
valiosa para el desarrollo profesional docente. Al documentar sus pricicas y
reflexiones, los educadores pueden participar en procesos formativos que les permitan|
crecer en su carrera y mejorar su desempeio.
Cumplimiento Normativo: En Colombia, existen normativas que regulan la
planificacion educativa, La conservacion de los planes s esencial para cumplir con
estas disposiciones legales y asegurar que las instituciones educativas operen dentro
del marco establecida por el Ministerio de Educacion Nacional
El procedimiento para tratar esta serie esta especificado en la memoria descriptiva y
en cumplimiento de I normatividad vigente frente al tema.

delos d durante un
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Un proyecto educativo de programa (PEP) es un documento que define la ruta de.
formacion y desarrollo de un programa académico, especificando los objetivos,
estrategias, y recursos necesarios para alcanzar Ia calidad educativa deseada.
Describe cémo el programa se conecta con la realidad social y como se ajusta a las
necesidades de la comunidad educativa.

Se regula en la Ley 115 de 1994 y en las normas del Ministerio de Educacion
Nacional que regulan ks cducacion superior.

Se sugiere conservacion total en un tiempo de retencion de 10 aios, distrbuidos 2
afios en cl archivo de gestion y 8 afios en ¢l archivo central los “Proyectos Educativos
de Programas” en una insttucién educativa incluye una seric de argumentos vilidos
tanto desde ¢l punto de vista administrativo como legal y académico. Su sccion

comienza con la aprobacin de los permisos y licencias del proyeeto a favorecer cl
programa o de ks fecha en que se realiza la ilima actualizacién o modificacion del
A continuacion, se detallan los principales aspectos a considerar:

Legal y Normativ:

Registro de Pricticas Educativas: Los documentos educativos reflejan las pricticas
pedagbgicas y administrativas que se implementan en los programas, permitiendo
evaluar Ia efectividad de los métodos de ensefianza y la calidad de los contenidos.
Historial de Curriculo: La conservacién de la subserie permite mantener un registro
historico de los cambios en los programas académicos, lo que facilt su andlisis y
mejora continua, asegurando que las decisiones futuras se basen en la experiencia
pasada.

Valor Ins
Identidad y Memoria Institucional: Estos documentos forman parte de la memoria

colectiva de I insttucion, contribuyendo a la creacion de su identidad educativa. Su
conservacion permite a futuros administradores y académicos comprender la
evolucion de los programas offceidos
Visibilidad de l Istitucion: La disposicion de esta informacién es vital para ks
transparencia ante estudiantes, padres y la comunidad en general, favoreciendo la
confianza y reputacion de &
alor de Investigacion
Base para Investigaciones Futuras: Los documentos educativos son fndamentales.

itucian.

para I investigacion académica, permitiendo a estudiantes y docentes realizar
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Gestion o
estudios sobre a evolucion de la educacion, las tendencias curiculares, y b eficacia
. N de distintos enfoques pedagsgics.
Programas PDF Colaboracion Interinstitucional: La conservacion de registros facila el intercambio de
académicos experiencias y buenas pricticas con otras insttuciones educativas, enriqueciendo ¢l
didlogo académico y ka cooperacion.
Valor para la Mejora Continua
. én y Ealuacion: Estos d permiten evaluar los resultados d
*Evaluaciones PDF los programas académicos y realizar ajustes basados en ls datos historicos,
educativas promoviendo a mejora continua en a calidad educativa.
El procedimiento para traar esta serie esta especificado en b memoria descriptiva y
en cumplimiento de ka normatividad vigente frente al tema
*Permisos y
N N X
licencias
Este documento es un reporte de calificaciones donde se regisiran las notas logradas
“Registros de por los estudiante ya sea por un curso vacacional, o curso especial . dan fe de
N N PDF " - .
calificaciones procesos que ocurren deniro de una institucion académica. Contiene informacion
sobre l materia, Ademis, detall a distribucion de Ia calficacion entre examen,
tarcas, participacion y resumen. Al final incluye I escala de calificacion, nota minima
aprobatoria y espacio para anotar I calificacion def estudiante. Se recomicnda
- REGISTROS DE s . < < conscrar 2 o cnarchivde st s i cenrl,ddo s el
“Resolucion PDF ¥l implicacion en a N
CALIFICACIONES tiempos de retencion de los registros de calficaciones empiczan a contar a parte de a
finalizacion del cerre del semesire. Se conservan totalmente dado su alor legal, Estas
actas pueden ser utlizadas como evidencia en procesos legaes o audiorias, por lo
que su retencion a largo plazo asegura que k institucion tenga acceso a informacion
. X crtica en caso de disputas o requerimientos legales. El procedimiento para ratar esta
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