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coDIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES s:;::;:oo RETENCION DISPOSICION FINAL 5
Archive AFCHT TECNICA DEL DSI)E:PI;II:IEH PROCEDIMIENTO
TIPOS Electrénico vo PAPEL (M/D)
SEREE | SUBSERIE SERIES aLEs | Papel i de ontr| € s E
Gestién &
Subserie documental conformada por el conjunto de documentos mediante lo
“Nota de prensa PDF cuales la entidad produce, compila y divulga informacién de cardcter
institucional, académico, administrativo y misional, dirigida a la comunidad
interna y externa, con el proposito de informar, socializar actividades, difundir
resultados de gestion, comunicar decisiones administrativas y fortalecer los
procesos de comunicacién organizacional
Estos documentos constituyen soporte para la divulgacién oficial de las
actuaciones institucionales, la rendicién de cuentas, la transparencia
. Boletines R . la 6n de la imagen corporativa.
5 1 BOLETINES Informativos Boletines PDF 2 8 X X El tiempo de recneion documental s do dios ( 1(?)1 afios, contados a partir de la
Informativos fecha de publicacion o cierre de la respectiva vigencia documental,
La subserie se clasifica con disposicion final de Conservacion Total (CT), en
atencién a sus valores secundarios de carcter informativo, histérico,
testimonial y cultural, por cuanto constituye fuente primaria para la memoria
institucional y el anlisis de la evolucién organizacional de la entidad.
IR La digitalizacién se realizar conforme al procedimiento establecido en la
*Publicacién pagina PDF memoria descriptiva de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y en
web cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.
wvideos PDF Serie documental conformada por el conjunto de documentos mediante los
cuales la entidad emite informacién oficial dirigida a los medios de
comunicacion y a la opinion piblica, relacionada con hechos relevantes,
decisiones i eventos, logros, i i
“Flayer PDF y actividades de interés general, en el marco de sus funciones misionales.
Estos documentos constituyen soporte para la difusién institucional, la
rendicion de cuentas, la ia administrativa y cl dela
imagen corporativa ante la sociedad.
1 COMUNICADOS “Boletines de 2 8 X X El tiempo de retencion documental es de diez (10) afios, contados a partir de la
DE PRENSA > PDF fecha de emision o publicacién del comunicado.
prensa La subserie se clasifica con disposicion final de Conservacion Total (CT), en
atencién a sus valores secundarios de cardcter informativo, histérico,
testimonial y cultural, por cuanto constituye fuente primaria para la memoria
institucional y el andlisis de Ia evolucion de la comunicacién piblica de la
entidad.
+Publicacién pagina La digitalizacién se realizaré conforme al procedimiento establecido en la
Wed PDF memoria descriptiva de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y en
cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.
Subserie documental conformada por los documentos mediante los cuales la
o entidad evaliia, analiza y realiza seguimiento a la aplicacion de los
* Archivos digitales PDF lineamientos de identidad visual, imagen corporativa y comunicacion
institucional, con el fin de garantizar la coherencia, el posicionamiento y l
de la imagen de la entidad ante sus pablicos internos y
externos.
Estos informes incluyen, entre otros, diagnésticos de uso de marca, reportes de
cumplimiento del manual de identidad visual, evaluaciones de campafas
institucionales, anlisis de percepeion, recomendaciones de mejora, registros de
Informes de control y soportes graficos o audiovisuales asociados.
25 13 Aplicacion y 2 s X X El tiempo de retencion documental es de diez (10) afios, contados a partir de la
Seguimiento a la Flayer fecha del ltimo informe correspondiente a la vigencia evaluada.

Imagen Institucional La subserie se clasifica con disposicién final de Conservacion Total (CT), en
atencién a sus valores secundarios de carcter administrativo, histérico,
informativo y estratégico, por cuanto evidencia la evolucin de la imagen

ional, los procesos de posici corporativo y las politicas de
comunicacion adoptadas por la entidad.
Informes de La digitalizacién se realizaré conforme al procedimiento establecido en la
ormes memoria descriptiva de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y en
Aplicacion y cumplimiento de la normatividad archivistica | vigente aplicable, garantizando
Seguimiento a la PDF lap ion, integridad, autenticidad, fiabilidad y disponi dela
Imagen :
Institucional-
*Plan de
c . PDF
“Reporte de las PDF
positivas
*Estadisticas de
interacciones en PDF
redes sociales
S atos ae
matriz de
seguimiento a PDF Subserie documental conformada por los documentos mediante los cuales la
programas entidad formula, organiza y establece las estrategias, lincamicntos, objetivos,
o acciones, cronogramas, recursos e indicadores para la gestion integral de la
ROgISTOS 6n insti oricntada al de la imagen
Fotograficos PDF la difusion de la i ion pblica y el posi iento de la
Retnos entidad ante sus piblicos internos y externos. El tiempo de retencion
Planes de CEISTOS PDF documental s de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de finalizacion
36 10 PLANES I uates. 2 8 X X del plan correspondiente a la vigenci
Comunicacion | +Comunicacién PDF La subseric se clasifica con disposicion final de Conservacion Total (CT), en
invitacion a eventos atencion a sus valores secundarios de cardcter adminisrativo, estratégico,
Archivos sonoros PDF historico e investigativo, por cuanto evidencia la planificacién comunicacional,
- Ia toma de decisiones institucionales y la evolucion de las politicas de
*Archivos PDF de la entidad. E1 para realizar la on se
audiovisuales encuentra descrito en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la
Reporte de eventos PDF normatividad vigente.
*Boletines PDF
e PDF
«Campanas de
promocion y PDF
+Notas de prensa PDF
*Videos PDF
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