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CODIGO

ALES

SERIES,

Y TIPOS

SOPORTE O
FORMATO

o DISPOSICION
RETENCION o

SERIE

SUBSERIE

SERIES

SUBSERIE

TIPOS DOCUMENTALES

Papel

Electrénico
(extension)

Arc
Archivo hiv
de

Gestion Cen
tral

REPRODUCCIO
N TECNICA DEL
PAPEL (M/D)

SERIE DE
DDHH/DI
H

PROCEDIMIENTO

ACTAS

Actas del Consejo
Académico

*Acta

Esta serie documental reine informacion sobre las decisiones que toman los consejeros
cadémicos para atender las decisi bgicas y adoptadas a partir de
propuestas presentadas asuntos institucionales. Las actas del Consejo Académico son
documentos oficiales en los que se registran los acuerdos y decisiones tomadas durante sus
reuniones.
Estas actas permiten mantener un registro claro y formal de las actividades del consejo y sirven
como apoyo para consultas y revisiones futuras en la gestion académica. El tiempo de
retencion se cuenta a partir de la fecha de la Gltima resolucion emitida en la vigencia fiscal. Los|
diez (10) aitos propuestos son suficientes para que las decisiones puedan ser consultadas por
profesores, estudiantes, padres de familia y autoridades judiciales.
Las actas del Consejo Académico testimonian las decisiones pedagogicas y administrativas que
toman los consejeros en atencion a las propuestas planteadas desde las diferentes instancias
académicas. Por ello, se consideran documentos de conservacion total, ya que son dtiles para
investigaciones sobre la historia de la educacion y el andlisis de enfoques pedagdgicos y
educativos en una region.
Se conservan en su soporte original y se digitalizan conforme al procedimiento establecido y a
la normatividad vigente.

ACTAS

Actas del Consejo
Superior

*Acta

SUBSerTe doCumental qUE TegiSIra [4S GECiSTones G¢ 14 TAXIA Auiondad G SoDiemo
universitario. Las actas del Consejo Superior son documentos oficiales en los que se deja
constancia escrita de los hechos, deliberaciones y decisiones adoptadas durante las reuniones del
este drgano.

an, de manera formal

* Los acuerdos y decisiones adoptadas.
* Los temas tratados durante la sesio

* Las posturas o intervenciones relevantes de los consejeros,

*La o que orientan la vida académica,
administrativa y financiera de la universidad.

on.

Estas actas son importantes porque:

* Garantizan la transparencia en la toma de decisiones.
* Sirven como soporte legal y admi
* Permiten la consulta y el seguimiento de las deg
* Constituyen una fuente historica para el anlisis del desarrollo de la universidad.

ativo,
ones institucionales.

Los tiempos de retenci6n comienzan a contarse a partir de la finalizacién de la vigencia anual
Los diez (10) afios propuesto para que las decisiones puedan ser consultadas
por profesores, estudiantes, padres de familia y autoridades judiciales.

on suficients

Se consideran de cons 6n total, por poseer vl . legal,

1, historico e investigativo,

Tienen valor administrativo por ser soporte de la gestion y de la toma de decisiones
institucionales; valor legal, por constituir prueba juridica de los actos del Consejo Superior;
valor fiscal, porque evidencian decisiones presupuestales y financieras; valor histérico, porque
reflejan la evolucién de la estructura, los reglamentos y el gobierno universitario; y valor
investigativo, por ser fuente primaria para estudios académicos ¢ institucionales.

ong

Se conservan en su soporte original. La digitalizacion se realizard de acuerdo con el

procedimiento establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad

ACTAS

Acta de Negociacion
colectiva

*Acta

Subserie documental que contiene informacién relacionada con el proceso de negociacion de
acuerdos colectivos enre los de la admi 6n piblica y | izaci
sindicales, de conformidad con o establecido en ¢l Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.2.4.3.
Estas actas registran de mancra formal:

«Las propuestas presentadas por las partes.

+Los puntos acordados y no acordados durante la negociacién.

+Las observaciones, compromisos y actas parciales de avance.

+Los acuerdos finales que regulan las condiciones laborales.

Se conservan dos (2) afios en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central. EI
tiempo de retencion se cuenta a partir de la fecha de cierre o finalizacién de la negociacion.
Se consideran d ion total, por poscer valors darios de caricter
histérico, juridico ¢ investigativo, al constituirse en fuente primaria para el andlisis del
mejoramiento de las condiciones de trabajo alcanzadas mediante los acuerdos celebrados.

La negociacion colectiva contiene informacion relacionada con:

+La proteccién de los derechos humanos.

+La libertad sindical

*El derecho a la negociacion colectiva.

+La no discriminacin.

+La proteccién contra el trabajo forzoso.

+La erradicacion de la explotacion infantil.

Estos documentos se conservan en su soporte original. La digitalizacién se realizard de acuerdo|
con el procedimiento establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la
normatividad vigente,

ACTOS
ADMINISTRATIVO
S

Acuerdo de Consejo
Académico

+Acuerdo de Consejo
Académico

Subserie documental que registra los actos administrativos expedidos por el Consejo
Académico, en los cuales se formalizan las decisiones adoptadas en ejercicio de sus funciones
académicas, normativas y administrativas.

Estos acuerdos contienen, de manera estructurada.

+La aprobacion, 6n o derogatoria de politica
+La creacion, 6n o supresion de programa
“La adopeidn de y directrices

+Las decisiones relacionadas con planes de estudio, calendarios académicos, procesos de
evaluacion y demés asuntos de competencia del Consejo Académico.

Constituyen soporte juridico y administrativo de las actuaciones del Consejo Académico,
permiten la trazabilidad y control de la gestion académica y garantizan la transparencia en la
toma de decisiones. Se conservan dos (2) aflos en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el
Archivo Central. El tiempo de retencion se cuenta a partir de la fecha de cierre de la vigencia
anual.

Poseen valores primarios adminis ¥ legales, y valores secundarios histéricos ¢
westigativos, al evidenciar la evoluci6n de la estructura académica, los reglamentos y las
politicas institucionales.

total (CT). en su soporte original y su
digitalizacin se realizar conforme al procedimiento establecido en la memoria des
la normatividad archivistica
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ACTOS
ADMINISTRATIVO

Acuerdo Concejo
Superior

*Acuerdo Concejo Superior

Subserie documental que agrupa los actos administrativos expedidos por el Consejo Superior,

mediante los cuales se formalizan las decisiones adoptadas por este drgano en ejercicio de sus

funciones de direccion, orientacién y control institucional.

Estos acuerdos contienen, de manera estructurada:

+La aprobaci6n, modificacion o derogatoria de normas internas.

+La adopeién de politicas, planes, reglamentos y lincamientos institucionales.

+Las deci la 6n administrativa, académica, financiera y

presupuestal de la universidad.

*La creacién, modificaci6n o supresién de dependencias, programas, cargos o instancias

institucionales.

Constituyen soporte juridico y administrativo de la gestion del méximo drgano de gobierno
‘garantizan la trazabilidad de las decisiones y permiten el control de la actuacién

institucional. Se conservan dos (2) afios en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo,

Central. El tiempo de retencion s cuenta a partir de la fecha de cierre de la vigencia anual

Poscen valores primarios administrativos, legales y fiscales, y valores secundarios historicos ¢

investigativos, al evidenciar la evolucion normativa, organizacional y presupuestal de la

institucion.

Se consideran documentos de conservacién total (CT).

Se conservan en su soporte original y su digitalizacién se realizard conforme al procedimiento

establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica

vigente

ACTOS
ADMINISTRATIVO
S

Resoluciones de
Consejo Académico

*Resolucion de Consejo
Académico

Subseric documental que agrupa los actos administrativos expedidos por el Consejo
Académico, mediante los cuales se formalizan las decisiones adoptadas en el cjercicio de sus
funciones académicas y administrativas.

Estas i , de manera

+La aprobacion, modificacion o derogatoria de disposi dé

+La adopeién de politicas, jentos y dircetrices

+Las deci programas académicos, planes de estudio, calendarios

démicos, evaluacion, y d tos de del Consejo
Académico.
Constituyen soporte juridico y administrativo de la gestion académica institucional, garantizan
la trazabilidad de las decisiones y permiten el control de las actuaciones del Consejo
Académico.
El cierre de la actuacion se produce con I expedicion de la resolucién final y su notificacion o
publicacién, segin corresponda.
El tiempo de retencién es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacion.
Poscen valores primarios adminis ¥ legales, y valores secundarios histéricos ¢
investigativos, al evidenciar la evolucion de la normativa y de las politicas académicas de la
institucion.
Se consideran documentos de conservacién total (CT).
Se conservan en su soporte original y su digitalizacién se realizard conforme al procedimiento
establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente.

ACTOS
ADMINISTRATIVO
S

Resoluciones de
Consejo Superior

“Resolucién de Consejo
Superior

Subserie documental que agrupa los actos administrativos expedidos por el Consejo Superior,
‘mediante los cuales se formalizan las decisiones adoptadas por este Grgano en ejercicio de sus
funciones de direccion, orientacion y control institucional

Estas contienen, de manera

+La aprobacién, modificacién o derogatoria de disposiciones normativas internas.

+La adopeion de politicas, planes, reglamentos y lineamientos institucionales.

+Las decisi con la 6n académica, financiera y

presupuestal de la universidad.
Constituyen soporte juridico y administrativo de la gestion del méximo drgano de gobierno
garantizan la de las decisiones y permiten el control de las

actuaciones institucionales.
se produce con la expedicion de la resolucion final y su respectiva

investigativos, al evidenciar la evolucion normativa, organizacional y presupuestal de la
institucion

d n total (CT). en su soporte original y su
digitalizacin se realizard conforme al procedimiento establecido en la memoria descriptiva y
en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

CIRCULARES

Circulares
Informativas

«Circulares Informativas

Subserie documental expedida con propsitos internos de caricter meramente administrativo,
orientada a informar, regular o establecer aspectos generales que no se encuentran
contemplados en los reglamentos intemos de trabajo.
El cierre de la actuacion se produce con la divulgacion de la circular y el cumplimiento de su
finalidad informat
El tiempo de retencion s de cinco (5) afios, contados a partir del cierre de la actuacion.
Poseen valor primario administrativo por apoyar la gestion institucional, pero no presentan
valores secundarios, al no evidenciar procesos estructurales ni decisiones de impacto historico.
blece como disposicion final la cl 6n, una vez cumplido el tiempo de retencion y
verificada la inexistencia de requerimientos legales, administrativos o judiciales.

a,

DERECHO DE
PETICION

*Comunicacion oficial-Solici|

+ Comunicacién oficial -
Respuesta

‘Agrupacion documental en la que se conservan los documentos por los cuales un ciudadano
presenta solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan
servicios piblicos o ejercen funciones piblicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el cjercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16. Para los derechos de
peticion se recomienda un tiempo de retencion de diez (10) afios., contados a partir del
‘momento en que se notifica la respuesta al ciudadano. Esta retencion contempla cinco (5) afios.
para responder a posibles investigaciones disciplinarias y otros cinco (5) afios. por temas
precaucionales que permitan evidenciar que las solicitudes de la ciudadania fueron atendidas
de manera clara, oportuna y respetando el derecho de turno. El Derecho de Peticion es fuente
primaria para la Historia Politica, la Historia del Derecho y la historia institucional de las
entidades, ya que permite develar las transformaciones del derecho de peticion como

d entre los ciudadanos y el Estado. De igual forma, estos
documentos develan los cambios en los procedimientos administrativos realizados por las
entidades para garantizar este derecho. A pesar de su importancia, en algunos casos esta serie
se produce en grandes cantidades, , teniendo en cuenta que la produceion anual en promedio es
de 200 derechos de peticion al aflo aproximadamente, por lo cual se seleccionara una muestra
cuantitativa del 10% de la totalidad de la produccion a partir del criterio topografico , por cada
municipio y se selecciona el 100% de tod llos d de peticion con
solicitudes referentes a la vulneracion de derechos presentados por los estudiantes o
trabajadores de la UTCH. La digitalizacion se realizara de acuerdo con el procedimiento
especificado en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad vigente a la
fecha.
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SOPORTE O DISPOSICION
c6D1GO SERIES, Y TIPOS DOC! ES FORMATO RETENCION FINAL
Arc REPRODUCCIO | SERIE DE
Archivo hiv N TECNICA DEL| DDHH/DI PROCEDIMIENTO
SERE | SUBSERIE SERIES SUBSERIE TIPOS DOCUMENTALES | Papel | Electronico| = yo o c s 5 || ARG H
(extensién)
Gestién Cen
tral
Subserie documental que agrupa los instrumentos archivisticos mediante los cuales se
normaliza, define y controla el uso de los nombres de las series y subscries documentales de la
entidad, con el fin de garantizar la y la correcta 6
descripeion y gestion de los documentos.
Incluye, entre otros:
“Definiciones oficiales de series y subseries,
“Notas de alcance y contenido.
“Estructuras jerérquicas documentales.
“Versiones controladas y actualizaciones,
Bancos “Bancos Terminologicos de “Conceptos téenicos y actas de aprobacién.
2% 1 INSTRUMENTOS | Terminologicos de Series y Subscries X 2 3 X X Constituye soporte téenico para la elaboracion y actualizacion del Cuadro de Clasificacion
ARCHIVISTICOS | series y subseries S ¥ SubSeries Documental (CCD), las Tablas de Retencion Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion
documentales, Documentales. Documental (TVD).
El cierre de la actuacién se produce con la aprobacién de cada versién actualizada del banco
terminologico.
El tiempo de retencién es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacién.
Posce valores primarios ¥ téenicos, y valores historicos ¢
investigativos, al evidenciar la evolucion de la estructura documental de la entidad.
Se consideran documentos de conservacién total (CT).
Se conservan en su soporte original y su digitalizacién se realizard conforme al procedimiento
establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente.
Subseric documental que agrupa los instrumentos archivisticos mediante los cuales se establece|
la estructura jerdrquica de clasificaci6n de los documentos de la entidad, de acuerdo con sus
funciones y procesos, con el fin de garantizar su organizacién, control y recuperacion
Incluye, entre otros:
“Versiones preliminares y definitivas del CCD.
*Actas de aprobacién y de actualizacion.
+Conceptos técnicos y soportes metodolgicos.
ficial 5
Constituye soporte técnico y administrativo para la elaboracién, actualizacion y aplicacion de
Cuadro de ) o las Tablas de Retencion Documental (TRD), las Tablas de Valoracién Documental (TVD) y
2 2 INSTRUMENTOS Clasificacion *Cuadro de Clasificaciéon X 2 3 X X los demés instrumentos archivisticos.
ARCHIVISTICOS S " Documental. El cierre de Ia actuacion se produce con I aprobacién de cada version actualizada del CCD
Documental- CCU por la autoridad competente.
El tiempo de retencién es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacion.
Posee valores primarios adminis ¥ téenicos, y valores fos historicos ¢
investigativos, al evidenciar la evolucion de la estructura documental y de la gestion
archivistica de la entidad.
Se consideran documentos de conservacién total (CT).
Se conservan en su soporte original y su digitalizacin se realizard de acuerdo con cl
procedimiento establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad
archivistica vigente.
. Plar.\ Institucional de PDF
Archivo
Subseric documental que agrupa el instrumento archivistico mediante el cual se planifica,
organiza y articula la funcion archivistica con los planes s estratégicos de la entidad,
— en cumplimiento de la normatividad vigente.
* Acto a§m|nxstrat|vn de X Incluye, entre otros:
aprobacion “Diagnésticos archivisticos.
*Planes de accion y cronogramas,
“Informes de seguimiento y evaluacion.
Planes «Cronograma de actividades PDF .l gt integral e los archivos
INSTRUMENTOS i “onstituye soporte técnico y administrativo para la gestion integral de los archivos
26 4 Inst les de 2 8 X X institucionales.
ARCHIVISTICOS Archivo- PINAR El cierre de la actuacion se produce con la aprobacion de cada version actualizada del PINAR
*Registros de asistencias a por la autoridad competente.
capacitaciones. X El tiempo de retencion es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacion.
Posee valores primarios ¥ téenicos, y valores historicos e
ativos, al evidenciar la planeacion estratégica de la funcién archivistica de la entidad.
Se consideran documentos de conservacidn total (CT).
+Plan de Seguimiento y Se conservan en su soporte original y su digitalizacion se realizaré conforme al procedimiento
monitoreo de Actividades X establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente.
“Informe de Seguimiento de |
Actividades- PINAR
+ Programa de Gestion PDF Subserie documental que agrupa el instrumento archivistico mediante el cual se establecen las
Documental politicas, directrices, procedimientos y estrategias para la administracién, organizacién,
conservacion, acceso y disposicion final de los documentos de la entidad, en cumplimiento de
la normatividad archivistica vigente.
. . Incluye, entre otros:
* Acto Administrativo de X *Diagnsticos de gestion documental.
Aprobacion «Politicas, planes y programas.
*Procedimientos y manuales,
“Informes de seguimiento y evaluacién.
INSTRUMENTOS | Programa de Gestion | Cronograma de PDF “Versiones actualizadas y actas de aprobacién.
26 5 actividades 2 8 X X Constituye soporte técnico y administrativo para la implementacion y control del sistema de
ARCHIVISTICOS | D PGD gestion documental institucional
- El cierre de la actuacion se produce con la aprobacion de cada version actualizada del PGD
. chxsmfs de asistencias a X por la autoridad competente.
capacitaciones. El tiempo de retencién es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacién.
Posee valores primarios ivos y técnicos, y valores historicos ¢
investigativos, al evidenciar la evolucion de la gestion documental de Ia entidad.
* Plan de Seguimiento y Se consideran documentos de conservacion total (CT).
monitoreo de Actividades PDF Se conservan en su soporte original y su digitalizacién se realizard conforme al procedimiento
establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica
vigente.
« Informe de avance y PDF
cumplimiento del PGD.
« Tablas de retencion x
documental.
* Acto administrativo de X
on de las TRD.
« Comunicaciones oficiales
_ solicitud de convalidacion,| X Agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra
la elaboracién, actualizacién, validacion y convalidacion de las Tablas de Retencion
- Documental (TRD) de la entidad.
+ Concepto Técnico de X Se conservan dos (2) afios en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central. El
Evaluacion de TRD. tiempo de retencion se cuenta a partir de la fecha de elaboracién o de la ltima actualizacion de
ablas " las TRD.
26 7 INSTRUMENTOS | Tablas de Retencion |+ Actas de mesa de trabajo X 2 8 X X Se consideran documenttos de conservacién total, por poseer valores secundarios de cardcter
ARCHIVISTICOS | D TR e Comite Evaluador de investi isto id el proceso de 6n archivistica, la
X n documental y la intervencion de los fondos documentales a lo largo de
Ta historia de la entidad.
+ Certificado convalidacion Estos documentos se conservan en su soporte original. La digitalizacion se realizaré de acuerdo|
de TRD. X con el procedimiento establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la
- normatividad archivistica vigente.O
Metodologia de <
« Registro de publicacién. X
+ Certificado de inscripcion
en el Registro Unico de X
Series Documentales.
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céprco SERIES, Y TIPOS DOC ES s:;:;::oo RETENCION DIS';‘I’::‘I:_ION
Arc REPRODUCCIO | SERIE DE
Archivo hiv N TECNICA DEL| DDHH/DI PROCEDIMIENTO
Electrénico PAPEL (M/D) H
SERE | SUBSERIE SERIES SUBSERIE TIPOS DOCUMENTALES | Papel [ - SC 00 de o c s E
Gestion Cen
tral
* Tabla de valoracion
d 1 X
« Diagné X Subserie documental que agrupa los documentos mediante los cuales se registra la elaboracion,
« Historia i 1 X actualizacion, aprobacion, validacion y convalidacion de las Tablas de Valoracion Documental
- (TVD) de la entidad, conforme a la normatividad archivistica vigente.
« Inventario X
Estos documentos contienen, entre otros:
« Acta de aprobacion del x *Estudios téenicos de valoracion documental,
comité «Actas de aprobacion y convalidacion.
C o teoni X +Versiones preliminares y definitivas de las TVD.
oncepto teenico +Conceptos (écnicos y comunicaciones oficiales.
S |+ Acta de mesa de trabajo X Vo y técnic cesos de valoraci6 anizacion y
2 P INSTRUMENTOS |Tablas de V j N . N N (jmm\luyvenr‘:‘:o‘:\:la’dmln\slmmn ¥ técnico de los procesos de valoracion, organizacion y
; S K « Acta de comité evaluador P ! os
ARCHIVISTICOS | Documental-TVD e X El cierre de la actuacion se produce con la aprobacion y convalidacion final de las TVD por la
autoridad competente.
« Certificado de X El tiempo de retencion es de diez (10) afios, contados a partir del cierre de la actuacion.
idacio Poseen valores primarios ¥ téenicos, y valores histéricos e
P investigativos, al evidenciar la evolucion de los fondos documentales y de la gestion
* Metodologia de .
: a X archivistica de la entidad.
Se consideran documentos de conservacion total (CT). Se conservan en su soporte original y su
igitalizacion se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido en la memoria
. S descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.
« Certificado de inscripcion X pavey i ¢
en el registro tnico de series
Plan de transferencia X Documentos que contienen informacion de los planes realizados para realizar las transferencias
primaria documentales del archivode gestion al archivo central, atendiendo los tiempos de retencion
establecidos en las tablas de retencion documental o en las tablas de valoracion documental
X Capitulo 4 del Acuerdo 001 de 2024. Se conservan dos (2) aiios en el archivo de gestion y
Planes de C: icacion oficial ocho (8) afios en el archivo central. El tiempo de retencion se cuenta a partir de la fecha de
o actualizacion del plan. Se consideran documentos de conservacion total por poseer valores
36 20 PLANES Tranferencia | Crononograma de 2 8 X X secundarios de cardcter investigativo que evidencian las transferencias documentales primarias
D i X realizadas para atender los procesos de implementacion derivados de las tablas de retencion
primaria documental y de las tablas de valoracion documental. Se conservan en su soporte original. La
igitalizacion se realizara de acuerdo al procedimiento establecido en la memoria descriptiva y
digital lizard ds do al proced blecido en I d
en cumplimiento de la normatividad vigente a la fecha.
Inventario documental de X
fe primarias
« Acta Consejo Superior de
X
cronograma electoral
« Acuerdo superior de
X Subserie documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la
organizacion, desarrollo, resultados y cierre de los procesos de elecciones internas de la
* Resolucién rectoral de X institucion, para la conformacion de organos de gobierno, comités, consejos u otras instancias
convocatoria representativas.
Incluye, entre otros, los siguientes documentos:
* Acta X +Convocatorias y cronogramas electorales.
+Listados de candidatos y electores.
PROCESOS Procesos de « Hoja de Vida X «Actas de escrutinio y resuliados.
39 2 ELECTORALES Elecciones 2 8 X X *Resoluciones de designacion.
RAl ituci + Acta de publicacio *Informes finales y reclamaciones.
Comité Electoral X Se conservan dos (2) aiios en el Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central. El
omite Electoral tiempo de retencion se cuenta a partir del cierre del proceso electoral.
* Recurso de Apelacion y idera d total, por poscer valore: darios de cardcter
Reposicion X administrativo, legal, histérico ¢ investigativo, al evidenciar los mecanismos de participacion,
ion y toma de deci en la institucion st se conservan en su
* Resolucion X soporte original. La digitalizacion se realizard de acuerdo con el procedimiento establecido en
la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.
« Comunicacion oficial X
* Acta de resultados de
L X
eleccion
* Acterdo Consejo Superior |
de cronograma electoral
« Convocatoria Piblica- X
« Inscripcion de los
candidatos ante la st X
General de la Universidad.
Subserie documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra el
proceso de postulacion, evaluacion, seleccion, designacion y posesion del Rector de la
* Revision de antecedentes institucion, conforme a la normatividad vigente.
judiciales, disciplinarios, X Incluye, entre otros, los siguientes documentos:
fiscales y requisitos exigidos +Convocatorias y cronogramas.
“Postulaciones y hojas de vida
: N i +Actas de evaluacion y seleccion.
« Listado oficial emitido por by
PROCESOS Procesos P el B +Resultados y comunicaciones oficiales.
esignacion del *Resoluciones de designacion y actas de posesion.
39 1 MR Desig del  |©l comité electoral de los x 2 8 X X Resol de de @
CTO! S Rector candidatos que cumplan Se conservan dos (2) aiios en el Archivo de Gestion y ocho (8) aiios en el Archivo Central. El
requisitos, para ser remitida. tiempo de retencién se cuenta a partir del cierre del proceso de designacion.
d d total, por poseer val cundarios de cardcter
« Designacion del Rector administrativo, legal, historico ¢ investigativo, al evidenciar los mecanismos de gobiemo y
por parte del Consejo X direccion institucional.
N Se conservan en su soporte original. La digitalizacion se realizara de acuerdo con el
Superior. procedimiento establecido en la memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad
+ Recurso de Apelacion y X archivistica vigente.
Reposicion
* Resolucion X
- C icacion oficial X
* Acta de Resultados de X
consulta
* Acta del Conscjo Superior |
de designacion
Jefe de Ia Dependencia | EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO e area ao gostion Secretario General o funcionario administrativo de igual o superior jerarquia
Nombre: EDWIN ETHIEL ARAGON LOZANO Nombre: | Yasverlin Helena Becerra ETHIEL ARAGON LOZANO
Cargo: Secretario General Cargo: |Profesional Administrativo |cargo: Becretario General
. Firma: Firma: v
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Conservaci
c
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€ Eliminacion




