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SOPORTE O
c6pIGO SERIES, Y TIPOS DOC ES RETENCION DISPOSICION FINAL
FORMATO &
REP'RODUCC! N SERIE DE
A AFCHT TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
SERE | SUBSERIE SERIES SUBSERIE TIPOS papel | Electrénico | A7CYE vo c s E PAPEL (M/D) | POHH/OIH
i DOCUMENTALES Pel | (extensién) ® Centr
Gestion -
L Subserie documental que pone de manifiesto las acciones dirigidas a investigar
* Queja, informe X N N N
¥, en algunos casos, sancionar comportamientos o conductas de los
i de la Universidad Tecnolégica del Choco
«Auto inhibitorio X UTCH que impliquen el incumplimiento de deberes, la violacion de
prohibiciones o el abuso en el ejercicio de derechos y funciones
X De conformidad con el articulo 7 de la Ley 2094 de 2021, la accion
* Auto de apertura - .
disciplinaria prescribe en cinco (5) afos. No obstante, esta documentacién se
<Citacion de X conservar durante diez (10) afos, contados a parti de la ¢jecutoria de la
I on final, con el fin de atender requerimientos institucionales, judiciales o
de control.
“Edicto X ;
= Esta subserie constituye una fuente relevante para el andlisis histérico,
*Prictica de X administrativo y juridico, en tanto permite evidenciar las acciones adelantadas
prucbas por la entidad en materia de control disciplinario y garantia de la ética piblica.
*Recursos de X Cumplido el tiempo total de retencion y teniendo en cuenta una produccién
lacio promedio anual de cuarenta y dos (42) procesos disciplinarios, se aplicard un
proceso de seleccion documental con criterios cualitativos, conservando una
«Auto de X ‘muestra representativa equivalente al quince por ciento (15%) de los
investigacio expedientes por vigencia.
) X ccion st ard let
«Auto de proroga 'y:A elec ion mdml./d: ) ex[:led\m\l
e ayan culminado con decision de primera o segunda instancia, ya s
40 3 PROCESOS Procesos Autodepliegode | 2 8 X X sancion, multa o archivo con decision de fondo, por co
JURIDICOS Disciplinarios |cargos reflejan de manera més significativa el ejercicio de la funcién disciplinaria
X institucional.
+Auto de archivo N
Dentro de este universo, cuando el nmero de expedientes supere el porcentaje
Defensor de ofici X establecido, la seleccion se efectuard mediante muestreo aleatorio controlado,
*Defensor de oficio
temporal y
* Auto de pruebas X
Los expedientes no seleccionados serén eliminados una vez cumplido el tiempo
*Recurso X de retencién, previa aprobacion del Comité Interno de Archivo, conforme a la
+ Alegatos de N normatividad archivistica vigente.
Los documentos seleccionados se conservaran en su soporte original. La
<Fallo de primera in| X digitalizacion se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido en la
«Recurso proceso < ‘memoria descriptiva y en cumplimiento de la normatividad vigente.
“Fallo de segunda X
instancia
*Antecedentes
P, X
“Resolucién X
Subserie documental que agrupa los documentos oficiales mediante los cuales
la entidad rinde informacién a los entes externos encargados de la inspeccién,
vigilancia, seguimiento y control de la gestin publica, en cumplimiento de la
+Comunicacién Constitucién Politica, las leyes y la normatividad vigente.
. - PDF Estos poseen valor al evidenciar la
Oficial (Solicitud) ) o <o o o o e
requerida por los organismos de control, y valor legal y juridico, al constituir
prueba de las actuacs y del de las
obligaciones constitucionales y legales. Asimismo, se articulan al Sistema de
Control Interno, al contener informacién relacionada con el cumplimiento de
las funciones las yelusode los
. Entes recursos piblicos.
nformes a Entes de El tiempo de retencidn se cuenta a partir de la finalizacion de la vigencia anual
25 6 INFORMES 2 8 X X PO P &
Control en la que se generaron los documentos.
Se establece un tiempo total de retencion de diez (10) afos, considerado
suficiente para demostrar que los requerimientos de informacién formulados
por los entes de control fueron atendidos dentro de los términos establecidos.
Dado que se trata de una subserie sumarial, en la cual se consolida y resume
informacién relevante de la gestion institucional, se consideran documentos de
« Informe dirigido a conservacion total (CT), por su aporte al estudio de la historia institucional y al
X andlisis de la gestion pablica.
entes de control )
Los documentos se conservan en su soporte original. La digitalizacion s
realizari de acuerdo con el procedimiento establecido en la memoria
descriptiva de las Tablas de Retencion Documental y en cumplimiento de la
normatividad archivis
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