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RELATORIA RENDICION DE CUENTAS UTCH-2025

. DATOS GENERALES DE LA AUDIENCIA / INFORME
Institucion: Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cordoba
Fecha de la Relatoria: 26 de marzo de 2026
Vigencia Evaluada: 2025
Responsable de la Rendicién: Rectoria — Oficina de Planeacion
e Auditor/ Evaluador: Oficina de Control Interno (OCI)
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2. OBJETIVO DE LA EVALUACION

Evaluar la estrategia de rendicion de cuentas y la gestion del Plan de Accion
Institucional (PAl) 2025, verificando la consistencia de la informacién presentada,
su alineacién con el PDI 2024-2034 y el cumplimiento de los principios de
transparencia y participacion ciudadana.

3. EVALUACION DE LA ETAPA DE APRESTAMIENTO Y DISENO

Se evidencid una articulacion interdisciplinaria efectiva. La informacion fue
estructurada de manera coherente con los ejes estratégicos del PDI. Se destaca la
actualizacion de los documentos de rendicién y la preparaciéon de una narrativa
institucional clara, orientada a facilitar la comprension de los estados financieros y
los logros de cada unidad.

4. EVALUACION DE LA EJECUCION Y PREPARACION

Participacion: Se registré una audiencia plural con presencia de estudiantes,
docentes, egresados, representantes de organizaciones sindicales, sociales y
comunidad en general.

Insumos: Los informes y apoyos visuales fueron claros y oportunos. Se destaca la
transparencia al exponer las cifras de pasivos y avances de planes de mejora.

Logistica: Se utilizaron herramientas tecnologicas adecuadas (transmision en
vivo), facilitando la participacion de la comunidad en diferentes territorios y
reduciendo barreras de acceso.
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5. EVALUACION DEL INFORME DE GESTION (CONTENIDO)

Gestion Académica: Logros en la renovacion de 9 registros calificados y creacion
del programa de Medicina. Se resalta el Plan de Reduccién de la Deserciébn como

control ante la anormalidad académica y la implementacion del sistema de alertas
tempranas.

Gestion Académica y Planta Docente: Se cuenta con una planta global de 1 332
docentes, con un alto nivel de formacién académica, representado en 36 Doctores,
190 Magisteres y 589 Especialistas. Desde el enfoque de mejora continua, se
identifica la oportunidad de avanzar en el fortalecimiento de la vinculacion docente
de planta, teniendo en cuenta que el 62.76% corresponde a docentes catedraticos
(836), en contraste con un 14% de docentes de planta (188), y 23% de docentes
ocasionales (308). Esto permitiria consolidar la estabilidad académica y la

sostenibilidad de los procesos de alta calidad.

Permanencia Estudiantil: Se valora positivamente la ejecucion del “Plan para la
Reduccion de la Desercion Estudiantil”, que integra monitorias y apoyo psicosocial,
consolidandose como una estrategia institucional efectiva para fortalecer la

permanecia.

Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i): La Universidad evidencia
fortalecimiento cientifico con 38 grupos reconocidos por MinCiencias, (1 en
categoria A1y 2 en A) y 151 semilleros activos. Como oportunidad de mejora, se
sugiere continuar fortaleciendo la trazabilidad documental de los productos de
investigacion, con el fin de consolidar repositorios robustos que respalden procesos

de evaluacion externa.

Presencia Subregional: En cumplimiento del eje de regionalizacion, se cuenta con
presencia en las 5 subregiones del Chocd y expansion hacia Beléen de Bajira,

fortaleciendo el acceso a la educacién superior en el territorio.

Gestion Financiera: Se reportan ingresos por $186.617 millones. El incremento del
pasivo total ($130.072 millones) se sustenta en obligaciones laborales pendientes
de pago de la vigencia 2024, tales como salarios de noviembre y diciembre, el 25%

de la prima de Navidad y la prima vacacional docente.
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Oficina de Extensién y Proyeccién Social: Se evidencia un recaudo de $962.3
millones; Se avanzé en la ejecucién del proyecto PERMANESER UTCH, orientado

al fortalecimiento académico de los estudiantes. De igual forma, se fortalecieron
actividades de control y seguimiento a las Unidades Productiva.

Bienestar Universitario: Se destaca el fortalecimiento de los servicios de salud,
deporte y recreacion, cultura, permanecia y reduccion de la desercion estudiantil,
asi como el desarrollo humano. Los programas de apoyo socioeconomico
(alimentacién y transporte) se proyectan como ejes de equidad.

Oficina de Internacionalizacién: Reporta 19 convenios activos y un total de 44
movilidades académicas, de las cuales 26 corresponden a movilidades salientes y
18 a movilidades entrantes, igualmente se gestiona becas internacionales para
estudiantes e intercambio en el exterior y hace énfasis en la internacionalizacion en

las sedes como proyecto escuela de verano.

Calidad: Se destaca que en la ultima auditoria de seguimiento no se presentaron
acciones correctivas y se mantuvo la certificacion ISO 9001:2015.

Control Interno: se evidencia eficacia del sistema de control interno del 90%, en

cuanto al plan de mejoramiento del MEN (Inspeccién y Vigilancia) reporta un avance
del 22% de ejecucion, en lo relacionado con el plan suscrito con la Contraloria

General de la Republica presenta un avance del 58%.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INTERVENCION DEL PUBLICO)

La audiencia publica se desarrollé6 en modalidad mixta, con una participacion total
de 142 asistentes, de los cuales 112 asistieron de manera presencial (78,87%) y 30

de forma virtual (21,13%).

En cuanto a la caracterizacion de los participantes, se registré la asistencia de 41
docentes (28,87%), 65 administrativos (45,77%), 1 egresado (0,70%), 1
representante de la ciudadania (0,70%) y 4 participantes de otros sectores (2,82%).

Se pudo observar que, a pesar de la invitacion a participar en la audiencia de
rendicion de cuenta, no se contd con la participacion de organismos de control,
entidades publicas, veedurias ciudadanas y sector productivo.
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Durante el espacio de interacciéon ciudadana, se formularon inquietudes relevantes
relacionadas con:

« Elestado del convenio con los estudiantes de Guacari.

« Ellevantamiento de la jornada de reflexion de las organizaciones sindicales.

« Laformalizacion de la vinculacién de docentes y administrativos y percepcion
frente a una posible reduccién salarial del personal vinculado.

Estas inquietudes fueron atendidas por la administracion durante la audiencia asi:

Guacari: Se han buscado salidas institucionales, el Consejo Académico tomo
decisiéon de aprobar plan de contingencia sobre el cual hubo un primer listado de
estudiantes que manifestaron la voluntad de acogerse.

Jornada de Reflexion: se realizara reunion el lunes 6 de abril del ano en curos
entre las organizaciones sindicales y el rector con el fin de definir una salida a la

situacion.

Formalizacion: se les notificara a los actores (las organizaciones sindicales) se
designen representantes de la mesa técnica segun la resolucion 2410 del 2025 para
el inicio del proceso.

Finalmente, una vez agotada la ronda de preguntas y atendidas las inquietudes
formuladas por los participantes, se dio por terminada la relatoria de la audiencia
publica de rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2025, dejando
constancia de la participacion ciudadana y del ejercicio de transparencia
institucional adelantado.

Tamara Ketty Mery Mosquera
Jefa Control Interno
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