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Introduccion

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, numeral 3 del articulo 2.2.4.6.8), y en concordancia con la politica
institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar un ambiente laboral seguro
y saludable, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la
Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba presenta el Informe de Gestion

correspondiente a la vigencia 2025.

Este documento tiene como finalidad informar a la Alta Direccién, los organismos de
control y a la comunidad universitaria sobre las actividades desarrolladas por el Comité, los
logros alcanzados y los principales retos identificados en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

De igual forma, el informe constituye un mecanismo de rendicion de cuentas que
evidencia la participacion del COPASST en las actividades de promocion, prevencion,
seguimiento y mejoramiento continuo del sistema, asi como su contribucion al

fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro de la institucion.

Marco legal y de gestion

La gestion del COPASST se rigio por la normatividad colombiana vigente en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), principalmente:

Resolucion Resolucion fnaiiibcioftabde Resoluciones
2013 de 1986 1072 de 2015 0312 de 2019 Politica SST Rectorales
de la UTCH
Organizacién y Decreto Unico Estandares Establece los Documentos
funcionamiento del Reglamentario del Minimos del lineamientos y internos que
Comité Paritario de Sector Trabajo SG-SST. COMpPromisos respaldan la
Seguridad y Salud (SG-SST). institucionales en prorroga y
en el Trabajo. materia de SST. conformacioén
del Comité.




Nombramiento y Prérroga del Comité

En atencion a la anormalidad académica presentada entre septiembre de 2024 y
marzo de 2025, el proceso electoral para la conformacion del COPASST correspondiente
al periodo 2025-2027 no pudo desarrollarse en las fechas inicialmente previstas. Por tal
motivo, la Universidad expidi6 la Resolucién 0751 del 10 de abril de 2025, mediante la cual
prorrogo el periodo del Comité vigente, garantizando la continuidad de sus funciones hasta

la eleccion y posesion del nuevo comité.
Adicionalmente, la Resolucién 0750 del 10 de abril de 2025 design6 a Luz Stella
Montoya de Trujillo como representante suplente de la administracion, en reemplazo de

Alba Luz Potes Ramirez, para el periodo 2023-2025.

El comité prorrogado quedé conformado de la siguiente manera:

Representantes de la Administracion Representantes de los trabajadores
Diana Lyly Aguilar Palacio Cruz Ana Palacios Moreno
Oly Yojaidy Maturana Correa Ana Julia Hidalgo Ruiz
Ledis Damar Gil Palacios Andrés J. Arriaga Arboleda
Adriana Paola Cuesta Vinazco Luzmila Quinto Moya
Luz Stella Montoya de Trujillo Jorge Eliecer Cuesta Chala
Kelly Johana Arias Orejuela Fredy Serna Padilla

Esta conformacion permanecié vigente durante el periodo de prérroga establecido
en la Resolucion 0751 de 2025, asegurando la representacién paritaria entre la
administracion y los trabajadores y la continuidad de las actividades de seguimiento,
promocion y vigilancia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
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Conformacion del COPASST 2025-2027

La nueva conformacién del Comité fue oficializada mediante la Resolucion Rectoral
2563 del 25 de noviembre de 2025, garantizando la paridad entre la Administracion y los
Trabajadores.

Tabla 1. Representantes de la Administracion

Principales Suplentes
Diana Lyly Aguilar Palacio Kelly Johana Arias Orejuela
Luz Stella Montoya de Trujillo Diana Victilia Perea Martinez
Ledis Damar Gil Palacios Cruz Ana Palacios Moreno
Oly Yojaidy Maturana Correa Rosmy del C. Baraja Mena

Tabla 2. Representantes de los Trabajadores

Principales Suplentes
Kelly L. Serna Becerra Cindy Y. Mena Rivas
Luz Marina Palacios Palacios Candelaria Guerrero C.
Hilda Maria Rovira Palacios Yilmar Martinez Moreno
Andrés J. Arriaga Arboleda Carlos A. Cuesta Grajales

e Presidencia: Diana Lyly Aguilar Palacio. (Designada por la Direccion (Art. Segundo,
Resolucion 2563).

e Secretaria: Kelly L. Serna Becerra. Elegida en la reunién del 2 de diciembre de
2025.

"E APt

llustracion 1. Instalacion del Copasst 2025- 2027



Gestion operativa del COPASST (2025)

Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual

El Plan de trabajo establecido por el Copasst para el afio 2025, contempla las

actividades que se relaciona a continuacion:

Tabla 3. Plan de Trabajo del Copasst 2025

Actividad

Meta

Indicador

Responsable

Elaborar un plan de

Un Plan de accién

Plan de accién

COPASST

accion o Trabajo para | Elaborado y elaborado y en
el afio 2025 | ejecutado ejecucion
Reuniones de | Una reunién Reuniones Presidente y
COPASST | mensual realizadas secretaria
mensualmente COPASST
Apoya en la | Dos reuniones de Reuniones de COPASST - SST
evaluacion de | seguimiento anual | seguimiento
seguimiento a los | al SG-SST realizadas
estandares minimos anualmente
del SG SST
Elaborar un plan de | Un plan de Plan de formacion COPASST - SST
formacion para los | formacion elaborado.
miembros del | elaborado
COPASST
Ejecucién del plan de | Un plan de Ejecucioén del plan COPASST - SST
formacion para los | formacién de formacion.

miembros del

ejecutado al 70%

COPASST
Apoyar en la | Programacion de Programacion de la | SST - COPASST
preparacion de la | actividades semana de SST
Semana de la | elaborado y
Seguridad y la Salud | concertado

en el Trabajo

Realizacién de la
Semana de seguridad
y salud en el trabajo

Una semana de
SST programada y
desarrollada

Semana de SST
programadas y
desarrolladas

COPASST - SST
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Acompafiamiento en
el seguimiento de las
investigaciones de los

Seguimiento y
participacién en el
100% de las

Incidentes y
accidentes de
trabajo

COPASST - SST

incidentes y | investigaciones de | investigados.
accidentes de trabajo. | incidentes y
accidentes de
trabajo.
Realizacion de | una inspeccion de | Inspecciones de COPASST - SST
inspecciones de | seguridad seguridad
seguridad | semestral realizadas

programadas y no
programadas a partir
de las medidas de
intervencion,
prevencion y control
definidas en la matriz
de peligros.

semestralmente

Revision, evaluacién y | EI 100% de las Solicitudes COPASST - SST
seguimiento a las | solicitudes son revisadas,
solicitudes | revisadas, evaluadas y con
presentadas por los | evaluadas y se les | seguimiento
funcionarios al | realiza realizado.
Copasst y/o oficina | seguimiento.
del SST
Proponer medidas de | Acciones Cumplimiento de COPASST - SST
control para el | correctivas frente a | las acciones
mejoramiento de las | las inspecciones correctivas
condiciones de SST | realizadas propuestas.
en los funcionarios de
la Universidad.
Hacer | Acompafnamiento Trabajadores COPASST - SST
acompafamiento a | al 100% de los acompafnados

los trabajadores que
sufran accidentes de
trabajo, accidente
comun o enfermedad
general.

trabajadores que
sufran accidente de
trabajo,
enfermedad laboral
o enfermedad
comun
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(Dependiendo de la
gravedad de la
enfermedad)

Visitar a los
trabajadores en su
puesto de trabajo.

Una visita
semestral a los
trabajadores en su
puesto de trabajo

Visitas realizadas a
los trabajadores en
Su puesto de
trabajo

COPASST - SST

Participar en la
elaboracion del plan
de auditoria.

Un plan de
auditoria
anualmente.

Planes de auditoria
elaborados con
participacién del
Copasst

COPASST - SST

Participar de las
auditorias internas del

Una auditoria
interna anualmente

Auditorias internas
realizadas con

COPASST - SST

SG SST participacion del
Copasst
Participar de la | Una reunion anual | Reuniones COPASST - SST
revision y | para la revision y realizadas
actualizacion de las | actualizacion de la
Politicas de SST | politica de SST
Participar en la | Una reunién anual | Reuniones COPASST - SST
revision del SG-SST | para la revision del | realizadas

con la alta direccion

SG SST con la alta

(rectoria) | direccién
Informar a la | Un boletin Boletin informativo COPASST - SST
comunidad | informativo anual realizado

universitaria la gestién
realizada por el
Copasst

Durante la vigencia 2025, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) desarrollé satisfactoriamente las actividades contempladas en su Plan de
Trabajo Anual, alcanzando un nivel de cumplimiento del 87 %, correspondiente a 34
actividades ejecutadas de un total de 39 actividades programadas. Este resultado refleja el

compromiso de los integrantes del Comité con el desarrollo de sus funciones y evidencia

Universidad Tecnolégica del Chocé Diego Luis Cérdoba

Nit. 891.680.089-4

Carrera 22 #18B-10 B. Nicolds Medrano — Ciudadela Universitaria

Tel: (+57) 6046726565, Linea gratuita: 018000938824

© contactenos@utch.edu.co, notificacionesjudiciales@utch.edu.co
® utch.edu.co

@ Quibds, Chocé (Colombia)

icontec

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

ISO 9001

Vigilad a Mineducacién

SC CER130675



una participacién activa en las actividades de seguimiento, promocion y fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 4. Indicador de cumplimiento de la gestién del Copasst 2025

Plan de trabajo Indicador
Total de actividades planeadas 39
Total de actividades ejecutadas 34
Indicador de cumplimiento 87%

Entre las actividades que alcanzaron un cumplimiento del 100% se destacan:

e Realizacion de las reuniones ordinarias mensuales programadas.

e Ejecucion del Plan de Formacion y Capacitacion del COPASST.

e Participacion en la organizacion y desarrollo de la Semana de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Acompafamiento a las investigaciones de incidentes y accidentes laborales
requeridas durante la vigencia.

o Participacién en la revision anual del SG-SST por parte de la Alta Direccion.

El porcentaje de cumplimiento alcanzado refleja una gestién favorable por parte del
COPASST, evidenciando el desarrollo oportuno de la mayoria de las actividades
programadas. Las acciones ejecutadas contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de
prevencién, la promocidn de condiciones de trabajo seguras y el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion. Las actividades
pendientes seran objeto de seguimiento y gestion durante la siguiente vigencia, con el

proposito de garantizar el cumplimiento integral del plan establecido.

Reuniones del COPASST

Durante el afio 2025, el Comité realiz6 doce (12) reuniones, garantizando el
cumplimiento de la periodicidad minima establecida por la normatividad vigente. En estas

sesiones se abordaron temas estratégicos para el fortalecimiento del SG-SST, entre ellos:
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Tabla 5. Reuniones realizadas por el Copasst

No. Fecha Temas Tratados (Registro en Acta)
1 6 febrero 2025 Revision del SG-SST por la alta direccion.
2 13 marzo 2025 Socializacion de los peligros identificados segin GTC-45.
8 17 marzo 2025 Auditoria interna al SG-SST y al COPASST.
4 7 abril 2025 Revision del SG-SST por la alta direccion.
5 2 mayo 2025 Socializacion de resoluciones de ampliacion del periodo;
nombramiento de secretaria; aprobacion del plan de trabajo
y plan de formacién 2025.
6 12 junio 2025 Roles y funciones del Comité; programacion de la Semana
de la SST y del Seminario en SST.
30 julio 2025 Socializacion de la programacién de la Semana de la SST.
16 octubre 2025 Informe Semana SST; informe sobre eleccidon de nuevos
miembros; avance del plan de accion SG-SST.
9 29 octubre 2025 Preparacion del simulacro de evacuacion.
10 28 noviembre 2025 Revision del SG-SST por la alta direccion.
11 2 diciembre 2025 Funciones del COPASST; revisién plan de auditoria interna
SG-SST 2025; elecciéon de secretaria.
12 3y 4diciembre Auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y
2025 Saludo en el Trabajo

Las reuniones constituyeron un espacio permanente de analisis, concertacion y

seguimiento a los aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo

la adopcion de recomendaciones y acciones orientadas a la mejora continua del sistema.

Actividades de promocién, prevencion y capacitaciéon

En cumplimiento de sus funciones, el COPASST particip6 activamente en

actividades de promocion de la salud, prevencién de riesgos laborales y fortalecimiento de

competencias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilad a Mineducacién
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Plan de formacion

Tabla 6. Plan de formacion para el Copasst

No. Actividad o Tema de Capacitacion Responsable

L Curso SGSST de 50 horas/actualizacion ARL-Sura
curso 20 horas

) Cumplimiento de las disposiciones legales y Alta direccion, Coordinacion de
marco legal del SG_SST SG-SST, ARL SURA

3 Capacitacion de roles y funciones del Alta direccién, Coordinaciéon de
COPASST frente al SG - SST SG-SST, ARL SURA

4 | Capacitacién sobre comunicacién asertiva Coordinacién de SG-SST

. Capacitacion sobre la deteccion de peligrosy | Alta direccion, Coordinacion de
riesgos SG-SST, ARL SURA

5 Investigacion de los incidentes y accidentes Alta direccion, Coordinacion de
de trabajo y su reporte SG-SST, ARL SURA

; Realizacion de inspecciones de los puestos Alta direccion, Coordinacion de

de trabajo e informes de inspeccién

SG-SST, ARL SURA

El Plan de Formacion alcanz6 una ejecucion del 83 %, desarrollandose actividades

orientadas al fortalecimiento de conocimientos técnicos y normativos de los integrantes del

Comité.

Tabla 7. Ejecucion del Plan de Formacidn

Actividad de SST Detalle Fecha de
Realizacion
Capacitacion en Dirigida a miembros del Comité y 11 marzo de
Primeros Auxilios brigadistas. 2025
Socializacion de Sesion informativa sobre la matriz de 13 marzo de
Peligros (GTC-45) peligros. 2025
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Seguimiento de la
ARL SURA
Seminario
Departamental de
SST

Jornada de Salud

Regulaciéon de EMO

Simulacro de

Evacuacion

Disposiciones

Legales

Roles y Funciones

del COPASST

Funciones del

COPASST, peligros y

riesgos

Visita de acompafiamiento técnico al SG-
SST.

Realizacion del Primer Seminario
Departamental de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Actividad de promocion y prevencién de la
salud en la comunidad universitaria.
Capacitacion externa del Ministerio de
Trabajo sobre Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

Realizado con acompafiamiento técnico de
la ARL SURA, cumpliendo con la
preparacion previa.

Cumplimiento de las Disposiciones Legales
y Marco Legal del SG-SST. Alta Direccion,
Coordinacion de SG-SST, ARL SURA
Capacitacion de Roles y Funciones del
COPASST frente al SG-SST

Capacitacion para los integrantes del

nuevo Comité

24 febrero de
2025

12y 13 agosto
de 2025

16 mayo de
2025
27 mayo de
2025

30 octubre 2025

Ejecutadas (3

de 3 planeadas)

Ejecutadas (2
de 2 planeadas)
2 de diciembre
de 2025

Asimismo, el COPASST participd activamente en la organizacion y desarrollo de la

Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo, actividad institucional que permitié fortalecer

los procesos de sensibilizaciéon y promocién de habitos seguros entre los trabajadores y

demas miembros de la comunidad universitaria.
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lustracion 2. Celebracién del Seminario Departamental de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Aportes del COPASST a los Resultados Institucionales del SG-SST

En el marco de la rendiciébn de cuentas institucional del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidenciaron avances importantes en la
implementacion y fortalecimiento del sistema durante la vigencia 2025.

Entre los principales resultados institucionales se destaca el incremento en el nivel
de cumplimiento de los Estdndares Minimos del SG-SST, alcanzando una calificacion del
92,5 %, superior a los resultados obtenidos en las vigencias anteriores.

Si bien estos resultados corresponden a la gestion integral del SG-SST liderada por
la Administracion, el COPASST contribuydé mediante su participacion en actividades de
seguimiento, promocioén, capacitacion, revisiébn del sistema y acompafiamiento a los

procesos de mejora continua.

Igualmente, el Comité apoyé actividades institucionales relacionadas con la
preparacion para emergencias, la promocidon de estilos de vida saludables, el

fortalecimiento de la cultura preventiva y el seguimiento a las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo.

e

Ilustracion 3. Sensibilizacion sobre el consumo de alcohol con Alcohdlicos Anénimos

Auditoria Interna

En el marco de las funciones de seguimiento y vigilancia al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
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Trabajo (COPASST) participé de la auditoria interna realizada a la Universidad
Tecnologica del Chocé Diego Luis Cordoba los dias 3 y 4 de diciembre de 2025, cuyo

informe fue emitido el 11 de diciembre del mismo afno.

La auditoria permitié verificar el cumplimiento de los requisitos del SG-SST
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, asi como realizar
seguimiento a los hallazgos de auditorias anteriores, promover la mejora continua del
sistema y con relacion al comité verificar el cumplimiento de este conforme a lo establecido

en la normatividad.

En términos generales, se evidencié que la institucidbn cuenta con un sistema
estructurado y documentado, con asignacién de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos
por parte de la alta direccién. Asimismo, se destaca el compromiso del equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la activa participacion de los integrantes del COPASST en el

desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

No obstante, el informe identifica oportunidades de mejora que requieren la atencion
institucional. Entre ellas, se resalta la necesidad de fortalecer el liderazgo de los directivos
en la implementacion del SG-SST, mejorar la cultura de prevencion en las diferentes
dependencias, optimizar las condiciones de orden y almacenamiento en areas criticas, asi
como garantizar el seguimiento efectivo a los planes de accién derivados de incidentes,

inspecciones y simulacros.

De igual manera, se evidenci6é la importancia de consolidar la informacion del
sistema, fortalecer el uso de herramientas tecnolégicas, ajustar indicadores clave como los
de ausentismo laboral, documentar programas y politicas pendientes, y fomentar el reporte

oportuno de condiciones de riesgo por parte de todos los funcionarios.
En relacion con las no conformidades, se identificaron aspectos criticos asociados

a la gestion de adquisiciones, la gestion del cambio, la incorporacion de responsabilidades

en la evaluacion del desempefio, la entrega y registro de elementos de proteccion personal,
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el manejo de informacién sobre incapacidades médicas y el control de riesgos en
laboratorios, lo cual evidencia incumplimientos frente a la normatividad vigente en

materia de riesgos laborales.

La auditoria muestra que, aunque el SG-SST ha comenzado a evidenciar avances
en el cumplimiento de sus objetivos, es indispensable el compromiso continuo de la alta
direccion, los lideres de proceso y todos los funcionarios, con el propésito de alcanzar

mayores niveles de eficacia, madurez del sistema y mejora continua en la Universidad.

——

Ilustracion 4. Funcionarios de la Oficina de Planeacién participantes de las actividades de SST

Con relacién a los resultados del COPASST, se reconoce la necesidad de fortalecer
los mecanismos de seguimiento y control, asi como de promover una mayor articulacion
entre las areas responsables, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa,
mejorar las condiciones de trabajo y consolidar una cultura institucional de seguridad y

salud en el trabajo.

A partir de alli, el COPASST debe fortalecer su papel en:

e Seguimiento a la implementacion y cierre de acciones correctivas.
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Apoyo en la promocién de la cultura de seguridad y prevencién en toda la
universidad.

Articulacion con otras areas para asegurar el cumplimiento del SG-SST.

En general, la auditoria reconoce que el COPASST es un actor activo y

comprometido, pero sefiala la necesidad de fortalecer su gestion en seguimiento, medicion

de resultados y liderazgo en la cultura preventiva, para contribuir de manera mas efectiva

a la mejora continua del SG-SST.

Fortalezas identificadas del COPASST

Con base en la gestion realizada se identifican las siguientes areas de fortaleza del

Comité.

Vigilad a Mineducacién

Un alto compromiso de los integrantes del COPASST, quienes cumplen sus
funciones y apoyan activamente las actividades del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Funcionamiento continuo del COPASST, con alta asistencia a reuniones y
cumplimiento del plan de trabajo (87%).

Se da cumplimiento normativo siguiendo los normativo: Proceso de Renovacién del
Comité y elecciones conforme a la norma vigente.

El COPASST participa en estrategias de promocion y prevencion, contribuyendo al
fortalecimiento del sistema dentro de la institucion, se evidencia la promocion activa
en la realizacion de la Semana de SST, jornadas de salud, seminario departamental
en SST, el simulacro de evacuacion, en articulacion con la Fundacion “Hay una
solucion Quibdd” de Alcohdlicos Anénimos y otras instituciones locales.

Cuenta con el acompafiamiento técnico constante de la ARL SURA.

Reuniones sistematicas con la Alta Direccion para la revision la del SG-SST.
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Aspectos de mejora

Segun los resultados de la auditoria, el COPASST debe trabajar en los siguientes

aspectos de mejora:

e Realizar seguimiento mas riguroso a los planes de accion derivados de las

inspecciones realizadas.

e Medir los indicadores de sus actividades, especialmente los relacionados con

inspecciones.

o Fortalecer el reporte de condiciones de seguridad, iniciando con los comités

(incluido el COPASST) y brigadistas para promover una cultura preventiva

institucional.

e Los nuevos integrantes del COPASST deben realizar el curso virtual obligatorio de

50 horas en SST, lo cual es un requisito normativo para el adecuado desempefio de

sus funciones.

En atenciéon a los hallazgos de la auditoria interna, el COPASST establece el

siguiente plan de accion, orientado a fortalecer su gestion, mejorar el seguimiento a las

actividades del sistema y contribuir a la consolidacion de la cultura de prevencién en la

institucion.

Tabla. Plan de Accién COPASST - Auditoria Interna SG-SST 2025

Hallazgo / Situacion Accién de Indicador de
. _ Responsable Plazo o
Identificada Mejora Seguimiento
Establecer
Falta de seguimiento |cronograma de
a los planes de accidn | seguimiento . % de acciones
Trimestral

derivados de
inspecciones
realizadas por el
COPASST

de acciony
verificar
evidencias de

cierre

mensual a planes

COPASST

(seguimiento

mensual)

cerradas vs.
acciones

generadas
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Disefiar e

- implementar
Debilidad en la o .
o indicadores de Numero de
medicion de y _ o
gestion COPASST — | ler trimestre |indicadores
resultados de las _ _ _
o (inspecciones, SST 2026 implementados
actividades del _
recomendaciones, y reportados
COPASST o
cumplimiento de
acciones)
_ Implementar )
Baja cultura de . Ndmero de
campanfas de
reporte de L reportes de
o _ sensibilizacion COPASST - o
condiciones inseguras | Permanente |condiciones
lideradas por el SST _
por parte de inseguras
_ _ COPASSTy o
funcionarios o recibidos
brigadistas
Gestionar
Falta de cumplimiento |inscripciony
del curso obligatorio | certificaciéon de COPASST - | Primer % de
de 50 horas en SST  |todos los Talento semestre integrantes
por nuevos miembros del Humano 2026 certificados
integrantes COPASST en el
curso de 50 horas
Realizar
_ actividades
Necesidad de o
periddicas )
fortalecer el rol del Numero de
(charlas, o
COPASST en la _ _ COPASST Permanente |actividades
. inspecciones, _
promocion de la realizadas

cultura de prevencién

campafas) en
todas las

dependencias
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Participar

activamente en Numero de
Débil articulaciéon del | reuniones del reuniones y

_ COPASST - _ _

COPASST con otras | sistemay en la ssT Trimestral acciones
areas del SG-SST formulacion de conjuntas

planes de mejora realizadas

institucional

Conclusiones

Durante la vigencia 2025, el COPASST mantuvo su compromiso y una participacion
activa en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Tecnoldgica del Chocéd Diego Luis Cérdoba. Se destaca la
capacidad de la Instituciébn para asegurar la continuidad del Comité mediante las
resoluciones de prérroga y la eleccién y posesion de los nuevos miembros para el periodo

2025-2027, incluso tras periodos de anormalidad académica.

El Comité alcanzé un cumplimiento del 87 % de su Plan de Trabajo, realiz6 la
totalidad de las reuniones programadas, participé en procesos de capacitacion, auditoria,
promocién y prevencion, y acompafid0 actividades institucionales orientadas al

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Asimismo, contribuy6 al fortalecimiento del SG-SST mediante el seguimiento a las
acciones de mejora, la participacién en la revisién por la Alta Direccion y el apoyo a

actividades institucionales que favorecen la consolidacion de una cultura de prevencion.

Los resultados obtenidos durante la vigencia constituyen una base importante para

continuar fortaleciendo la gestion del Comité durante el periodo 2025-2027, promoviendo
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una participacion cada vez mas efectiva en los procesos de mejora continua del Sistema

de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité recomienda a la Alta Direccion la revision y el apoyo inmediato a las

acciones correctivas y preventivas derivadas de las inspecciones.
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