UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA"

OFICINA DE PLANEACION
AVANCES PLAN OPERATIVO 2011
PRIMER SEMESTRE

EJE ESTRATEGICO: EXCELENCIA ACADEMICA'Y ACREDITACION

PDEI - 16

ACTIVIDADES

METAS

FECHA
CUMPLIMIENTO

INDICADORES

BASE

2011

AVANCES

RECURSOS

AREAS INVOLUCRADAS

RESPONSABLES

Evaluacion de programas de pregrado y postgrado
con fines de renovacién de Registro Calificado,
para la facultad de Ingenieria.

Lograr que 4 programas de pregrado y 2
especiliazaciones de la facultad de
Ingenieria Presenten informe de
autoevalucion y plan de mejoramiento.

dic-11

Se vienen aplicando
instrumentos preliminares
de evaluacion.

4 programas de pregrado
y dos de especilizaciones
de la facultad con
informe de
autoevalucion.

Los 4 programas fueron
evaluados, la informacion
se encuentra en la
plataforma del men

Humano- Financiero y
Logisticos.

Facultad de Ingenieria- Sistema de
Evaluacién- Vicerrectoria de Docencia-
Vicerrectoria Administrativa.

Vicerrectoria de Docencia.

Envio de documentos de programas académicos
para renovacion de registro calificado.

Conseguir el ingreso de 4 programas de la
Facultad de Ingeniria al Ministerio de
Educacién a través del SACES.

Junio del 2011

Se encuentran elaborados
los PEP de los 4
programas.

Obtencién de renovacion
de registros calificados
de los 4 programas.

Se envio la informacion a
traves del SACES, se
esta en espera de la visita
de pares.

Humanos- Financieros
y Logisticos.

Facultad de Educacion, Vicerrectoria
de Docencia ySistema de Evaluacion.

Vicerrectoria de Docencia.

Jornadas de actualizaciéon académica para
docentes egresados y estudiantes.

Realizar (5 ) Cinco Jornadas de
actualizacion académica.

Diciembre de
2011

Se estan seleccionando los
programas para la
aplicacion del modelo.

Jornadas realizadas.

Se han realizados dos
jornadas con las
facultades de Ingenieria
y Educacion.

Humanos y Logisticos.

Vicerrectorias de Docencia,
Administrativa, Jefes de Programas y

Oficina de Egresados.

Vicerrectoria de Docencia (
Lucy Marisol Renteria).

Organizacion de las facultades en red en el marco
de la Reforma Académica.

Conseguir que las Cinco facultades
trabajen en red.

dic-11

Cinco ( 5) facultades en
red.

Humano.- Financiero-
Logisticos

Vicerrectoria de Docencia, Facultades

y programas.

Vicerrectora de Docencia

PROGRAMA: 1.2 Plan de Desarrollo de la
Docencia

Gestionar la realizacion de talleres sobre creditos
academicos y evaluacion por competencias para
profesores y estudiantes.

Lograr que 3 facultades reciban
capacitacion de créditos academicos y
evaluacion por competencias.

Diciembre de
2011

la reforma académica
plantea la evalucién por
competencias y el MEN los
créditos académicos.

2 facultades con talleres
de créditos académicos y
evaluacion por
competencias.

Logisticos de ofcina 'y
humanos.

Vicerrectoria de docencia, todas las

facultades y vicerrectoria
administrativa.

Vicerrectoria de Docencia

Actualizacion por facultades de acuerdo a lo
establecido en las politicas del plan estrategico.

Conseguir que los docentes de las Cinco
facultades se actualicen académicamente.

Dicioembre
2011

Docentes de las Cinco
facultades actulizados.

Logisticos - Humanos y
financieros.

Vicerrectoria de docencia, todas las

facultades y vicerrectoria
administrativa.

Vicerrectoria de Docencia

Vinculacién de Docentes articulados a grupos y a
redes academicas.

Gestionar la integracién a redes
academicas, con Movilidad nacional e
internacional.

Diciembre de
2011

se firmo el convenio con la
red de pedagogia.

Docentes en redes con
movilidad nacional e
internacional.

Financieros y Humanos
y Logistica.

Vicerrectoria de Docencia, Decanos,
Jefes de Programa y Vicerrectoria

Administrativa.

Vicerrectoria de Docencia

Gestién y organizacion de programas a nivel de
maestria por facultad.

Implementacién de 2 Maestrias.

Diciembre de
2011

Se viene gestionando la
vinculacién de la Institucién
y sus Docentes a redes
academicas.

Dos maestrias
funcionando.

se encuentran en
funcionamiento dos
maestrias: Ciencias de la
Educacion y didactica del
Ingles.

Financieros, Humanos
y Logisticos.

Vicerrectoria de Docencia,

Administrativa, Decanos y Jefes de

Programas

Vicerrectoria de Docencia

PROGRAMA: 1,3 Fortalecimiento del Pregrado y
renovacion curricular.

Identificar los diferentes modelos pedagogico de
cada facultad.

Realizar un diagnostico que permita
identificar los modelos pedagogicos.

Diciembre de
2011

Diagnosticos realizados.

Modelos pedagogicos
disefiados en cada uno de
los PEP

Financieros, Humanos,
Logisticos

Vicerrectorias docencia, Administrativa-

Decanos.

Vicerrectoria de Docencia. (
Lucy Marisol Renteria)

Elaboracion del plan de préacticas por facultades

realizar los 5 planes de practicas de las
facultades.

Diciembre de
2011

Planes Elaborados

tres faultades con planes

de practica

Humanos yLogisticos.

Vicerrectoria de Docencia y las

Facultades.

Vicerrectoria de Docencia




Propender por la Investigacion formativa en cada
una de las facultades.

Identificacion del mejor estudiante por
facultad con actitudes investigativas para
el fortalecimiento de Grupos de
Investigacion.

Diciembre de
2011

Alunnos Identificados

se cuenta con los
nombres de los
estudiantes que
registraron los mejores
promedios de notas.

Humanos y Logisticos

Vicerrectoria de Docencia, Jefes de
Programas, Oficina de Registro y
Control.

Vicerrectoria de Docencia

Jornadas de actualizacién academica para
docentes, egresados y estudiantes.

Realizar (5 ) Cinco Jornadas de
actualizacion academica.

Diciembre de
2011

Jornadas realizadas

Se han realizados dos
jornadas con las
facultades de Ingenieria
y Educacion.

Humanos, Logisticos y

Financieros.

Vicerrectoria de Docencia
Administrativa, Jefes de Programas y
Oficina de Egresados.

Vicerrectoria de Docencia. (
Lucy Marisol Renteria)

Participacion en la red nacional de consultorios
juridicos de colombia.

Organizacion de dos eventos como
extension de la red Nacional de
consultorios Juridicos de colombia.

Diciembre de
2011

Se ha venido participando
en las actividades
organizadas por la red
Nacional.

Organizacion de dos
eventos academicos
como extension de la
programacion de la Red
Nacional.

La coordinadora del
consultorio Juridico
asistio al evento ralizado
en la ciudad de Bogota
los dias.

Logisticos, Humanos y

Financieros.

Vicerrectoria de Docencia, Facultad de
Derecho y Vicerrectoria Administrativa.

Vicerrectoria de Docencia

Elaboracion del proyectoEducativo del programa
para la obtencion de registro califica de la
licenciatura en pedagogia infantil

Disefiar el documento del PEP de la
licencia en pedagogia infantil y enviarlo al
Ministerio de Educacion por Saces

dic-11

El documento se Encuentra

en proceso de ajuste a la

normatividad de acuerdo al

decreto 1295 y resolucion
5443 de 2010

el proyecto educativo de
programa radicado en
SACES

Humano.- Financiero-
Logisticos

Facultad de Educacion, Sistema de
evaluacion Vicerrectoria de
Docencia.Sistema de Evaluacion-
Vicerrectoria de docencia.

Vicerrectoria de Docencia.

Gestionar, Firmar y Ejecutar convenios.

Lograr firmar mas de 5 convenios a nivel
Regional, Nacional e internacional.

dic-11

Se vienen desarrollando
acciones para capacitacion
de estudiantes de derecho.

Convenios Firmados

se firmaron 5 convenios
tales : La academia
Colombiana de Ciencias
exactas, fisicas y
naturales, Dasalud,
Univesidad Tecnologica
de Pereira, Tecnologico
de Antioquia, Red
Colombiana de
Pedagogia.

Financieros

Vicerrectoria de Docencia, Facultad de
Derecho y Vicerrectoria de
Investigacion.

Vicerrectoria de Docencia (
Lucy Marisol Renteria)

EJE ESTRATEGICO: Mayor cobertura 'y
Presencia subregional.

Disefio del programa de Tecnologia de

Investigacién Judicial en la Facultad de Derecho.

Presentacion de acuerdo ante el cosejo
superior para su aprobacion.

Diciembre de
2011

se cuenta con informacion
que permite aportar para
la organizaciéon de la
propuesta.

Acuerdo aprobado

Documento en borrador.

Financieros, Humanos
y Logisticos.

Vicerrectoria de Docencia,
Administrativa y Facultad de derecho.

Vicerrectoria de docencia (
Lucy Marisol Renteria.)

Implementacién del Programa de Tecnologia
Minera y Disefio del Programa de Tecnologia
Agropecurio.

Lograr la elaboracién vy radicacion de los
PEP en el SACES.

Diciembre de
2011

Se encuentra a espera de
la Resolucion por parte del
Ministerio de Educacion
Nacional ( Tecnologia
Minera), el Programa de
Tecnologia Agropecuria,
se encuentra Realizando
los Ajustes al PEP de
acuerdo a la nueva
normatividad del Men.

Documentos Radicados
en el Saces.

en cuanto al programa de
Tecnologia Minera se
encuentra lista para iniciar
su funcionamiento a partir
del segundo periodo del
2011. conrespecto ala
tecnologia agropecuaria
el consejo superior hiso la
aprobacion del respectivo
acuerdo.

Financieros, Humanos
y Logisticos.

Vicerrectoria de Docencia y Facultad
de Ingenieria.

Vicerrectoria de docencia (
Lucy Marisol Renterfa.)

Darmitir la Cantinniidad da

\/irarrartaria da Nnrancia




Fortalecimiento de los Ceres.

Lograr elaborar un plan para el

dic-11

la politica de cobertura con

Plan Elaborado.

se esta realizando el

Financieros, Humanos

Administrativa y Coordinador educacion

Vicerrectoria de docencia (

Ciencia Tecnologia e Innovacion de
COLCIENCIAS

investigacion creados

fortalecimiento de los CERES ; Logisticos. . ) Lucy Marisol Renteria).
calidad. borrador del plan ytog a distancia. Y )
Se vincularon cinco (5)
Ocho (8) Jévenes Jévenes profesionales profesionales como HuManos Vicerrectoria de Investigaciones
Vincular cinco (5) profesionales como Diciembre de profesionales vinculados vinculados como coordinadores de proyectos de Logisticos Vicerrectoria Administrativa
coordinadores de proyectos de investigacion. 2011 como coordinadores de coordinadores de proyectos| investigacion desde el 23 de Finagncieros Oficina Juridica, Oficina de Talento Humano
proyectos en el afio 2010. de investigacion. febrero al 31 de diciembre de y Servicios. Administrativos
2011
33 ponencias orales y/o icipacio i i ,
N P ! i y/ Part|C|paC|or1 de .|nvest|gad0res Humanos, Vicerrectoria de
Ofrecer apoyo a investigadores de la Diciembre de | conferencias magistrales en Participacion de de la Universidad con 14 Logisticos Investigaciones
Universidad (en la modalidad de ponentes y/o 2011 eventos nacionales en el afio investigadores de la ponencias orales en eventos de Financierols -
conferencistas) con 20 ponencias orales y/o 2010. Universidad (en la investigacion Nacionales Vicerrectoria de Investigaciones,
1. Estimulos a la Investigacion conferencias en eventos nacionales de modalidad de ponentes y/o Vicerrectoria Administrativa y Oficina
|nvest|gacnon‘ y Cuat'ro (4) ponencias y/o Tres (3) ponencias orales y/o | conferencistas magistrales) Participacion de un Humanos Financiera.
conferencias realizadas en eventos Diciembre de | conferencias magistrales en en eventos de investigador de la Universidad Lo isticos,
internacionales. 2011 eventos internacionales en el investigacion. con ponencia oral en evento de -ogisticos,
afio 2010. investigacion Internacional Financieros
Financiar a través de Convocatoria interna de la Numero de proyectos de . o
Vicerrectoria de Investigaciones 15 proyectos - investigacion financiados a 44 proyectos de |n\./est|g_at:|.on Humanos ) . o
. o > Diciembre de . .., | aprobados para su financiacién e Vicerrectoria de Investigaciones . . -
de investigacion (cuantia) para los grupos de 0 los grupos de investigacion K N Logisticos X , . ) Vicerrectoria de Investigaciones
. L ) ' . 2011 a los grupos de investigacion de . ) Vicerrectoria Administrativa
investigacion registrados en la Vicerrectoria de escalafonados por a Institucion Financieros
investigaciones. COLCIENCIAS.
Lograr la cofinanciacion a seis (6) proyectos de Humanos, Vicerrectoria de Investigaciones
6 ., (6)p 'y Diciembre de Seis(6) proyectos Numero de proyectos L . B L. . s
Investigacion que formulen, gestioneny X . X . Logisticos, Vicerrectoria Administrativa Grupos de
R L, 2011 cofinanciados cofinanciados . . L,
ejecuten los Grupos de Investigacion. Financieros Investigacion
2. Financiacion de la Investigacién ~ . s . - . L
g Acompaniar a los grupos de investigacion en la . Dos (2) convenios de Vicerrectoria de Investigaciones
- y . - . Numero de acta de e Humanos, . . - .
gestion y firmas de cinco (5) Actas de Diciembre de Cuatro (4) convenios de ) . cooperacion firmados con - Vicerrectoria Administrativa  Centros de
. . . K o compromiso y/o convenios o Logisticos, s ; . -
compromiso y/o convenios locales, nacionales 2011 investigacion firmados ) o acompafiamiento de la ) R Investigacion Grupos de Vicerrectoria de Investigaciones
. . de investigacion firmados. . ) Financieros N . .
e internacionales. Vicerrectoria Investigacion Oficina de Juridica
Vicerrectoria de Investigaciones
Centros y grupos de . . - .
L, . . . L, Humanos Vicerrectoria Administrativa  Centros de
L Apoyo para la dotacién de dos(2) laboratorios Diciembre de investigacion dotados con e L
3. Infraestructura para la Investigacion . S 0 - ) Logisticos Investigacion Grupos de
de investigacion 2011 equipos e insumos para su X R —
. . Financieros Investigacion
funcionamiento. - .
Oficina de Almacén
Apoyar la realizacion cinco (5) eventos Eventos de investigacion . L,
3 A ) . . Dos eventos de investigacion . , o
(encuentros, simposios, congresos, talleres, Diciembre de Tres (3) eventos de realizados en la Universidad realizados en la Universidad Humanos Vicerrectoria de Investigaciones
4. Cultura de la Investigacion cursos, pasantias, etc.) de investigacion en la 2011 investigacion realizados en la con la participacion de con la particiacion de Logisticos Vicerrectoria Administrativa Lideres |Vicerrectoria de Investigaciones
Universidad con la participacion de actores Universidad actores locales, nacionales P P ) Financieros de grupos de Investigacion
. i ) . ) actores locales, nacionales
locales, nacionales y/o internacionales y/o internacionales
Acompaniar a las cinco (5) facultades en la . ; i L Una reunion con los decanos . ; .
L . L, L, . . L, Diciembre de Lineas de investigacion - B Humanos Vicerrectoria de Investigaciones . , L
5. Plan de Ciencia Tecnologia e Innovacién determinacion de las lineas de investigacion 0 . para definir las lineas de L, X , ) Vicerrectoria de Investigaciones
L . ) . 2011 definidas por facultad R . Logisticos Vicerrectoria de Docencia Facultades
con base en la mision y visién de la Universidad investigacion
Ofrecer capacitacion a los grupos de
investigacion registrados en la Vicerrectoria de - | Cuatro (4) Grupos
o L, L . X Diciembre de . Ndmero de grupos ) Humanos . , L . , L
6. Consolidacién de los grupos de Investigacion Investigaciones, en el Sistema Nacional de 2011 44 Grupos capacitados capacitados capacitados y dos grupos de Logisticos Vicerrectoria de Investigaciones Vicerrectoria de Investigaciones




7. Participacién en redes de cooperacion

Lograr la vinculacién en Tres (3) redes para el
desarrollo de estrategias de cooperacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacién en el
ambito nacional e internacional.

Diciembre de
2011

Participacion en dos (2) redes
Cooperacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion en
el ambito Nacional e
Internacional

Numero de redes
Cooperacion Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion
en el ambito Nacional e
Internacional

Una red de Cooperacion

Cientifica, Tecnoldgica e

Innovacién en el ambito
Nacional

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones

Vicerrectoria de Investigaciones

8. Fondo de Publicaciones

Mantener y/o mejorar la categoria de la revista
institucional: Investigacidn, biodiversidad y
Desarrollo en el Sistema Nacional de
Indexacion y Homologacion de Revistas
especializadas de CT+l y, fomentar la creacion
de una revista de investigacion especializada
por Centros de Investigacion

Diciembre de
2011

Revista Institucional Indexada
en categoria C

Revista Institucional de
investigacion Indexada
Numero de revistas creadas

Se cambiaron la politica y
normas editoriales y
estd el borrador del convenio
entre la UTCH y la EBSCO
PUBLICHING para la inclusién
de la revista en la base de datos
Ebsco

Humanos
Logisticos
Financieros

Fortalecimiento de la Revista Educacién y

Medios para su clasificacion en el Sistema

Nacional de Indexacién y Homologacién de
Revistas especializadas de CT+|

Diciembre de
2011

Revista Educacion y Medios
sin registrar en el Sistema
Nacional de Indexacién y
Homologacién de Revistas

especializadas de CT+I

Revista Educacion y Medios
registrarla en el Sistema
Nacional de Indexacién y

Homologacién de Revistas

especializadas de CT+

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones
Vicerrectoria Administrativa

Publicar 30 articulos y cinco (5) libros con los
resultados de investigaciones de la Universidad.

Diciembre de
2011

24 articulos publicados en la
revista institucional

Numero de articulos de
investigacion publicados en
diferentes medios
divulgativos.

Humanos
Logisticos
Financieros

1 libro publicado como
resultado de investigacion de
los grupos de la Universidad

Numero de libros
publicados

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones

9. Certificacion de laboratorios de investigacion

Apoyo a la certificacion de dos (2) laboratorios
de investigacion

Diciembre de
2011

Numero de laboratorios
certificados

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones
Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria de Investigaciones

10. Propiedad intelectual

Presentar el documento Estatuto de Propiedad
Intelectual para su aprobacion del por parte de
los Consejos Académico y Superior de la
Universidad

Diciembre de
2011

Borrador del documento del
Estatuto de Propiedad
Intelectual elaborado

Documento presentado

Reglamento de Propiedad
Intelectual con primer debate
por el Consejo Superior

Humanos
Logisticos

Vicerrectoria de Investigaciones

Vicerrectoria de Investigaciones

11. Incentivos para la investigacion de pregrado

Financiar a través de convocatorias internas de
los Centros de Investigacion (CEIBHA, CIAFRO
CEIDUC), Cinco (5) proyectos de menor cuantia
en la modalidad de trabajos de grado, para
estudiantes de Ultimo afio de las cinco
facultades de la institucién. Promover la
generacion de nuevo conocimiento cientifico a
través de la formulacién, gestiony ejecucion de
proyectos de investigacion con impacto socio-
regional.

Diciembre de
2011

Doce (12) proyectos de
menor cuantia para la
solucién de problemas socio-
regionales, financiados por la
UTCH vy ejecutados por los
grupos de investigacion a
través de la modalidad de
trabajos de grado.

Numero de proyectos de
menor cuantia para la
solucién de problemas socio|
regionales, financiados por
la UTCH vy ejecutados por
los grupos de investigacion
a través de la modalidad de
trabajos de grado

18 proyectos de menor cuantia
para la solucién de problemas
socio-regionales, financiados
por la UTCH y ejecutados por
los grupos de investigacion a

través de la modalidad de
trabajos de grado

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones
Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria de Investigaciones

12. Fortalecimiento y creacién de centros de
Investigacidn en la Universidad

Fortalecimiento de los centros de investigacion
existentes (CIAFRO y CEIBHA), presentacion del
documento por parte del consejo superior del
Centro de Investigaciones en Educacion
(CEIDUC) y la elaboracién de la propuesta para
la creacion del Centro de Investigaciones de las
culturas Indigenas

Diciembre de
2011

Dos (2) centros fortalecidos,
un cetro (CEIDUC) en proceso
de aprobacién

Centros de investigacion

fortalecidos, documento

presentado y propuesta
elaborada.

Centro de Estudios e
Investigaciones en Educacién
(CEIDUC) aprobado por el
Consejo Superior y en marcha

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones
Vicerrectoria administrativa Centros de
Investigacion  Consejo Académico
Consejo superior

Vicerrectoria de Investigaciones

13. Formacion de Jovenes Investigadores

Lograr la vinculacion de seis (6) Jovenes
Investigadores cofinanciados por COLCIENCIAS
y la UTCH.

Diciembre de
2011

Cinco (5) Jovenes
Investigadores cofinanciados
por COLCIENCIAS y la UTCH
en el afio 2010.

Numero de Jévenes
vinculados

Humanos
Logisticos
Financieros

Vincular 20 Jévenes profesionales en proceso
de formacidn en investigacion en el programa
de jovenes investigadores con recursos propios

Diciembre de
2011

20 Jévenes Jévenes
investigadores vinculados con
recursos propios

Numero de Jévenes
investigadores vinculados
€ON recursos propios

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Investigaciones
Vicerrectoria Administrativa
Oficina Juridica Oficina de
Talento Humano y Servicios Administrativos
Grupos de Investigacion

Vicerrectoria de Investigaciones




3. Programas de Posgrado

Apoyar a través de los grupos de investigacion
los programas de posgrado

Diciembre de
2011

La Universidad cuenta con dos
(2) programas de Maestria en
cursoy con una en proceso de
iniciacion para el primer
semestre del 2011

NUmero de programas de
posgrado apoyados

Un programa de maestria
apoyado

Humanos
Logisticos
Financieros

Vicerrectoria de Docencia Vicerrectoria de
Investigaciones Oficina
de Posgrado Grupos de
Investigacion

Vicerrectoria de
Investigaciones

PROGRAMA 3.3 PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION (PLAN REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION)

1. Plan Regional de Investigacion, Ciencia, Tecnologia e

Innovacién.

Formular y socializar el Plan Estratégico
Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del departamento del Chocé que, mediante la
aplicaciéon de una metodologia de planeacion
adecuada y pertinente, permita definir las
prioridades de accidn e inversion en la region
en materia de CTI

Diciembre de
2011

Convenio institucional entre
Colciencias, UTCH y cdmara
de comercio para la
elaboracidn de la propuesta
Plan Regional de Ciencia,
Tecnologia e innovacion para
el departamento del Chocé,
firmado

Plan Formulado y
socializado

se realizao una convocatoria
para la seleccién de la
consultoria que se encargara de
la formulacion del PERCTI-
CHOCO, y fue seleccionada la
consultoria FARO.se esta
realizando el contrato entre la
consultoria y los miembro s del
convenio.

Humanos
Logisticos
Financieros

Colciencias Gobernacién del Choco
Universidad Tecnoldgica del Choc6 Cédmara
de Comercio de Quibdd

Vicerrectoria de Investigaciones

Apoyar la ejecucion del Plan de Accion 2011 del
Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia
"CODECYT" del departamento del Chocd

Diciembre de 201]

Decreto 0115 de 1996, de la
Gobernacion del
departamento del Chocé

Plan de Accién del CODECYT
2011 Formulado

Se realizé una convocatoria
para la seleccion de la
consultoria que se encargara de
la formulacién del PERCTI-
CHOCO, y fue seleccionada la
consultoria FARO y se esta
realizando el contrato entre la
consultoria y los miembros del
convenio.

Humanos
Logisticos
Financieros

Colciencias Gobernacién del Chocd
Universidad Tecnoldgica del Chocd Cadmara
de Comercio de Quibdd

Vicerrectoria de Investigaciones

EJE TEMATICO:

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

EJE ESTRATEGICO: EXTENSION ACADEMICA

~ -Programa de  Fortalecimiento
10en el afio Institucional “PF1”.
Diplomados 2 diplomados por Facultad 5 afio Asistentes dic-11
Documentos Diplomado en Politica Publica para ij
registros
Documentos Pendientes
Diplomados virtuales. 4 diplomados virtuales 2 Abril — diciembre 2011
Curso Virtual de Competencias
40 Digitales, con estudiantes del |y IX
Cursos- talleres - seminarios 2 Actividades por programas académicos 1 Diciembre de 2011 semestre de Teleinformatica, mayo
30 a junio 30-2011.
Asistencia
. . . . . Febrero — diciembre Conf ia: “La i t delal
Cursos virtuales 10 asignaturas y cursos abiertos virtuales 5|Registros 2011 onferencia: “La importancia ce fa
-Capacitacion a instituciones.
educativas de basica primaria vy
) X secundaria de Quibdé “Resolucién
Actualizar a los profesionales del derecho| de Conflicto en el Aula de Clase”
Capacitacion y  Actualizacion Juridica alen los avances normativos, esta actividad continuara el
estudiantes, profesionales del Derecho, egresadofjurisprudenciales vy demas  temas Participantes Febrero a junio de 2011. |préximo semestre (estudiantes).
y publico en general. relacionados en las diferentes areas del
derecho -Primera jornada de Capacitacion
en Derecho Procesal Constitucional
18-05-2011.

Sistemas

Vicerrectoria Administrativa

Programas académicos
Facultades

.Ingenieria teleinformatica
.Inglés y Francés
Vicerrectoria de
Docencia

Vicerrectoria de Extension

Decanaturas

Seguridad Social

Consultorio Juridico




Capacitacion en Reforma Tributaria y beneficios

Capacitacionlaboral y en
tributaria.
curso libre de manejo de

Penal

Administrativo

Programa de Contaduria

Coordinacién

Consultorio Contable

Instituciones y comunidades donde se
realiza la practica

Programas Académicos

Instituciones y comunidades donde se
realiza la practica

Programas

- Enfermeria

-Biologia con énfasis
-Ingenieria Agroforestal

de la nueva Ley del empleo. N de personas atendidas Mayo manjeo de paquetes
1]registros contables.
No de Instituciones
Capacitacion en manejo de software contable Agosto
2011
Préactica y pasantias interinstitucionales y No De.ESt.UdlémeS . Registros Febrero — diciembre dg | B¢ Pasantias ala Universidad Na
comunitarias de estudiantes No de instituciones y o comunidades Informes 2011
Segunda Feria de la Fisica- 25 de ma|
No De Estudiantes Registros Febrero
No de instituciones y o comunidades Informes diciembre - Dos pasantias a la Universidad Na
Practicas Docente asistencial No de personas atendidas
Segunda Feria de la Fisica- 25 de ma
Semilleros de ciencias bésicas (Matematicas,|Numero de semilleros( 1 por area) Registros -
- . . . R . 0 Mayo Diciembre
fisica, biologia y quimica) No de Estudiantes atendidos Informes

Numero de semilleros( 1 por area)

Registros informes

Semillero de Musica

Vicerrectoria de Extension

Facultades
Programas académicos

Semilleros de ciencias humanas y sociales . ’ 0 Mayo Diciembre
y No de Estudiantes atendidos 4
Articulacion de las actividades de docencia e|No de instituciones atendidas Registros o

. A S . R . 1oy 2° semestres 2011
investigacion de la Facultad de Ciencias Basicas |No de estudiantes participantes Informes

15 becas Registros
Becas e intercambios

3 intercambios estudiantiles Informes

Inscripcion  en  redes

profesionales

académicas y de

Inscripciones

EXTENSION CULTURAL

Vicerrectoria de Extension

Facultades
Programas académicos

30 becarios de la fundacién
Hombres de valor. Consejos
comu-

Recurso humano

Facultad de Ciencias Basicas

Biologia con énfasis en RN

nitarios y municipios.

ASCUN

$10.000.000.00 Escuelas y colegios escogidos Docentes
Embajadas Rectoria
ONG Vicerrectoria de extension

Bienestar Universitario

RED DE UNI

ACOFAEN
CONETS

Vicerrectoria de Extension,
Facultades de la UTCH.

Fomento a la democracia:

Cubrimiento elecciones 2011

Programas emitidos

Diciembre 30-2011

Promocién de los Derechos Humanos- Programas
emitidos.

Crear espacio a la Procuraduria Regional
del Chocoé.

Programas

Febrero 30/2011

Vicerrectoria de Extensién-Radio
Universidad.

Lilian Asprilla/Deison
Palacios.

Cubrimiento de actividades académicas de interés

Transmision en directo (Seminarios, foros,

Grabaciones

Diciembre 30 — 2011

Talleres de Desarrollo Humar

Programas emitidos por Radi

Rectorfa /Radio Universidad del Chocé

Eduardo Garcia

Deison Palacios.

Lilian Asprilla / Deison
Palacios

general conversatorios, conferencias, etc) informes
o : . Informes
La Radio en los Barrios de Quibdd Emisién del Informativo FM, cada 15 dias Registros Diciembre 30-2011 Programas realizados cada 19

desde un sector de la ciudad

Ampliacién de la cobertura de radio Universidad
Y Extension a la Comunidad

potencia a 5.000 KW

Equipos funcionando

Diciembre de 2011

Compra de transmisor de 5K

Radio Universidad del Chocé.

Vicerrectoria Extension /
Radio Universidad

Extension/ Vicerrectorfa Administrativa

Director Radio Universidad
Deison Palacios/ Harold

Ortega




Abrir  espacios de Salud, Deporte,
recreacion para promocion y prevencion de
la enfermedad

Programas funcionando

Enero -dic de 2001

Espacios de estamentos, grupos de
investigacion, y Organizaciones de base

Espacios cubiertos

Enero — dic de 2001

Programas transmitidos.

Programa Institucional de los

Extension/ Vicerrectoria Administrativa

Director Radio Universidad
Facultades
Programas
Académicos

Sostenibilidad de espacios institucionales y Seglstrost Enero — dic pot1
de convenio ocumentos
Interactividad de la sefial de radio en Internet Colgar el audio del Informativo FM, en la Pag Web. Febrero Diciembre

pagina web.

Vicerrectorias de docencia e
investigacion

Vicerrectoria Extension /
Radio Universidad

Pagina Web.www.edu.co.(Ral

Vicerrectorias de docencia e
investigacion

Vicerrectoria Extension /
Radio Universidad

Reactivacion del Auditorio Jesus Lozano Asprilla

Implementacién tablero electrénico

Implementar comité de Acomodadores

Implementar viernes de cine

2 solicitudes

oficializadas.

Tablero instalado.

Comité establecido.

abr-30

jun-30

Radio Universidad

Deison Palacios/ Harold
Ortega

Se realizaron reparaciones
locativas.

y se reactivo el Domo.

Oferta de cursos a estudiantes y plblico en
general

Musica y Danzas

Visitas a planteles-promocién del programa.

Participacion en fiestas patronales, festival de
musica y danza, ferias, dia del musico.

Orquesta Universitaria

Curso de flauta dulce, curso de guitarra
acompafantes, solfeo intensivo la lectura
en la obra musical.

Instituciones educativas de Quibd6 y el
Choco.

Festival de chirimia Antero Agualimpia,
festival Petronio Alvarez, Fiestas
patronales San Pacho, otras invitaciones
(2).

Cursos realizados.

Visitas efectuadas

Participacion, documentos,
registros, informes.

Noviembre 5 -2011

Inicia mayo 10- termina
noviembre 05.

$6.000.000.00

Logisticos y de
Oficina

Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria de Extension

Programa Formacion a
Formadores Area de Danza.-
region de Choco-Quibdd
Corporacién Afrocolombiana
Sankofa.

Eventos culturales en los diferentes espacios de la

UTCH

6 eventos
Culturales

Registros

Febrero
dic-11

Orquesta universitaria

funcionando

- Miércoles de Cine

Vicerrectoria de Extension

Decanatura de Educacion.

Coordinadora Auditorio

Director y docentes del
programa en musica,

Docentes y director del
Programa.

Bienestar Universitario,
Director Programa,

Profesores, Alumnos.

- Realizacion de Conversator|
- Muestra de trabajos
tedrico-practico.

Celebracién de la semana cul|
- universitaria.

- Celebracién del dia de la
Secretaria

En Convenio con el Colombo

Vicerrectorias

Comunicacién y prensa

Radio Universidad

Bienestar Universitario
Coordinacion cultural

Programa de musica y
Danzas




Celebracion del afio de los Afrodescendientes

Agenda de celebracion

Agenda elaborada y en
ejecucion

- Evento realizado:  Pasado,
Presente y Futuro de la Poblacion|
Afrocolombiana. Agenda Cultural-|
Mayo 23 al 27/2011.

- Entrevista realizada en vivo “QUE|
PASO CON LOS AFROCOLOMBIANOS|
ANTES DE QUE OBAMA LLEGARA A
LA PRESIDENCIA”. En asocio con la
Embajada de los E.E.U.U vy I3
Fundacién Color de Colombia.,
Febrero/2011.

EXTENSION AMBIENTAL

- Conversatorio “Dialogo entre los|
Pueblos de la Diaspora Africana en|
América, por el Director Diversity|
James R. Threalkll.

- Visita Delegacion Venezolana dell
Ministerio de Educacién,|
Universidades con poblacién Afro.

- Propuesta escénica “Cimarrones|
Jacobinos: L'Ouverture y los Jaques|
de la Maniobra” por Compaiiia
TONGA-LARGA, en asocio con la|
UTCH, Viceextension y el Centro de|
Estudios y Documentacion de las|
Culturas Afrocolombianas.

- Participacion en la —Charla
Construyendo Centros de Memoria|
y Museos para los|
Afrocolombianos, realizada por una|
funcionaria de la Embajada de los|
Estados Unidos, Dra.Terrie Rouse.

- Patrocinio y presentacién de la
obra de Teatro Cimarrones|
Jacobinos.

- Asistencia al Conversatorio Y]
preparatorio de la IV Cumbre|
Afrodescendientes de las Américas,|
participaron (dos estudiantes, un|
docente, un director de programa Y]
la Vicerrectora de|
Extension),Bogotd.

Otras instituciones u organizaciones

Proyecto Macro invertebrados presentes en la
quebrada el Carafio de Quibdé - Chocéd

Adquirir desde temprana edad actitudes y
aptitudes que conlleven a la préactica y
desarrollo de actividades investigativas.

Documentos

Registros

| semestre 2011.

Vicerrectorias Facultades

Programas académicos

Vicerrectoria de extension

Centro de nacional de
documentacion Afro

CIAFRO

Comunicaciones y Prensa

Campafias internas y externas sobre el medio
ambiente sano

3 campafias por semestre

Documentos registros

Febrero

Diciembre de 2011

-Se realizd jornada de
limpieza en la UTC.

Facultad de Ciencias Basicas

Coordinadora ~ Grupo
Limnologia UTCH

de

Docentes Kinder Catalina e
Institucion agropecuaria

Nuestra sefiora de
Mercedes de Villa Conto,
Quito.

las|
rio|

-Charlas de sensibilizacion a

Vicerrectoria
Facultades

Bienestar Universitario
Ingenieria ambiental




-Cuidado de la Quebrada la Yesca

-Participacién comunitaria ambiental pro limpieza

4 campafias

Registros

Marzo — Dic 2011

Elaboracion y
presentacion del
diagnéstico.

- Aplicacion de encuestas.
Jornada de
sensibilizacion por la
descontaminacién de la
yesca.-abril 10/2011.

Programas académicos

Enfermeria

Trabajo Social

Programa de Béasica con

X . Documentos firmados Documentos Facultad de Educacion . N
de las microcuencas del choc6 énfasis
Municipios visitados Mayo — nov . Humanidades y Artes
Comité interinstitucional pro
campafas brigada Nautica( Cruz
Lorenzo Andrade)
EXTENSION EMPRESARIAL
Asesorias y acompafiamiento a los colegios en Inicia Monitorias informaticas,
busqueda de ideas de negocios para generar|30 estudiantes Documentos 14/02/2011,terminal0/06 |Escuela Anexa al IEFEMP-
proyectos. /2011- mayo 27-2011.
Registros Unidad de Emprendimiento Coprdmador Y asesor
Unidad.
10/10/2011-30/11/2011
Diplomado en desarrollo de_ »competenuas Unidad de Emprendimiento.
laborales generales y de emprendimiento
Unidad de emprendimiento
40 estudiantes
Docente-Dorian Perea.
Programas académicos
Feria exposicion de productos innovadores 07/03/2011-07/06/2011 |Expo-Chocd 2011,
Programas académicos
Abril - diciembre Unidad de emprendimiento
- Mercadeo
institucional, se realizaron
Promocién del emprendimiento en los Programas 15 grupos capacitaciones dirigidas
académicos de la UTCH basicamente a estudiantes
de IX y X nivel de los
diferentes programas.
22 programas
Documento Agosto 08/2011 Unidad de emprendimiento
Registros Septiembre 09 /2011 ggg;?tlagﬁ:igglgildaicios
Diplomado en desarrollo de iniciativa empresarial |40 estudiantes '
Unidad de Emprendimiento
Documentos
i . Enero 03/2011
Convocatorias fondo Emprender Y OTROS 15 Proyectos Registros noviembre 30/2011 »
Biblioteca
EXTENSION SOCIAL Y COMUNITARIA
Capacitaciéon sobre manejo
de informacién virtual de
Formacién de usuarios sobre los servicios que -, - . Inicia 01 de febrero a LEGISVLEGISAMOVIL dirigida Recursos Humanos y - - X
Formacién en servicios ofrecidos. documentos a estudiantes de Jefe biblioteca y/o auxiliares Directora.

presta la biblioteca (induccién al usuario).

diciembre 2011.

) financieros.
Derecho,Contaduria,Admon

Empresas,Ing.Ambiental,
Trabajo Social.




Biblioteca: Ingreso del acervo bibliogréafico, libros,
documentos, tesis, publicaciones periédicas y

Cumplimiento de los servicios solicitados

Reserva presupuestal

. X ] o ] sobre los prestados y aspiramos llegar al registros Mayo a diciembre designada por la alta Jefe biblioteca y/o auxiliares
seriadas: revistas magnéticos, sistema Dewey, ) L
100% direccion
Software Cutter,Software SIABUC, por compra. -
Fortalecimiento de programa
Fomento de la lectura en Los Barrios de La| .
4 Jornadas De lectura registros

Ciudad.

Realizacion del evento "Formacion Integral del
Egresado”

Identificar los logros del Egresado en los
espacios académicos, cientificos, productivo y
politicos.

Presentacion del Observatorio en todo el
Departamento.

Capacitar al egresado en las aéreas
académicas, sociales y del sector
productivo.

Realizar un evento  (ponencia) que|
permita conocer de las experiencias
significativas en el campo laboral de los
egresados

Promover y afianzar la vinculacién de
nuestros Egresados con la Universidad.

| Avance. Marzo 18 de
2011.

Se ha realizado la
presentacion en el
Municipio de Istmina y
Medio San Juan.

Caracterizacién de los
egresados en Quibdd (se
trabaja permanentemente
en ésta)

Biblioteca

Aplicacion de la encuesta vy
medicién del servicio
prestado, esta es
diligenciada por los
egresados a quienes les
prestamos el servicio que
ofrecemos.

Perfeccionamiento de la pagi

Carnetizacién de egresados a nivel Departamental

Identificar a egresados a nivel
Departamental. Carnetizar en cinco (5)
municipios.

Base de datos

| Avance marzo 18. Se
realizo la Carnetizacion
en el municipio de
Istmina.

Proyectos Y Convenios

Proyectos y convenios gestionados y en|
ejecucion.

Base de datos

15 Convenios y proyectos

Enero — diciembre de
2011

Actualizacién de la tabla histd

Vicerrectorias

Programas Académicos

Grupos de egresados

OLE

- Convenio de Cooperacion

entre la UTCH y la Fundacion

Conexion Pacifico.

Reactivacion de la Corporacion trocha juvenil

Corporacion funcionando

Documentos Y registros

Il semestre 2011

Reactivacion del programa La Universidad en su
comuna.

2 Actividades realizadas

Documentos y registros

Junié — Dic 2011

Se realizacion reuniones,

Vicerrectorias

Facultades
Programas
Académicos

OLE

Rectoria

Vicerrectoria De Extension

Montaje del documento y de la propuesta de trabajo.

Estud y Egres.

Vice-Extension

Divulgar y promocionar los servicios que presta el
consultorio Juridico en el area socio familiar para
identificar y evitar los conflictos.

Reunién con delegados convenio ILSA-
Instituto  Latinoamericano de Servicios
Legales Alterativos quien en cooperacion
con

ACNUR, Altos Comisionados Para los
Refugiados impulsa las labores de la red.

Atencion integral a las familias de usuarios
de consultorio juridico.

Conciliacién en las diferentes &reas del
derecho en el Centro de conciliacién Luis
Augusto Cérdoba Mena.

Documentos

registros

Febrero 11 a Junio 3 de
2011

Febrero a junio de 2011

Febrero a julio 15 de
2011.

Programas

Vice- Extension

Brigada de extensién
y proyeccion social en

las comunidades los dias
sabados, domingos y
lunes festivos en los
barrios El Pifial, Carafio,
Santa Ana, Esmeralda,
sector San Antonio.

Laboral, Civil,
D.H,Penal, Ambiental

Derechos Humanos

Conciliar en las areas permitidas por la|

ley
Laboral, Civil, D.H., Penal,

administrativo,

Directora y Coordinadora del
Evento.

Directora, Coordinadora y
Trabajadora Social

Directora

Conciliadores




Brigadas juridico sociales y Conversatorios
en los distintos barrios del Municipio de
Quibdoé.

Enero 22 de 2011

Febrero 19 de 2011
Marzo 5 de 2011

Abril 16 de 2011

Mayo 14 y 28 de 2011.
Junio 17 de 2011

Atencion consultas en el semestre para los
pequefios y medianos microempresarios y
personas de escasos recursos.

Continuar con la actividad de participacion activa

en el Comité del Contribuyente y usuario
aduanero.

50 personas

Documentos y registros

| semestre 2011

Elaboracién de médulos, Boletines, Volantes Documentos
. ! ’ y Elaborar el 95 % del material solicitado . Febrero — diciembre

otro material interno y externo registros

1 Boletin (Noti U) Quincenal 24]boletines Enero

Diciembre
Comunicacién y Prensa 2 periddicos Universitarios pe’nodmos - 2011
1|Pag. Web
Actualizacion permanente de la Pagina
Web.
Documento

Elaboracién de las politicas de extension

Documento de politicas de extension de la
UTCH.

Revisado y avalado por
consejo superior.

Enero — Julio 2011

Implementacién de los Fondos de Bienestar

Fondo patrimonial de Bienestar

documentos
Fondos Funcionando.

Cuatro (4) consultas diferentd

Directora

Coordinadora
Trabajadora Social

Instalacién Software Activo
Profesional y Gestion Café.

Asesorias
tributarias.

laborales V|

Esta actividad se cumlié a
cabalidad.

Vicerrectoria de extension

Céamara de Comercio..

Coordinadora Consultorio
Contable.

Registros en pagina Web.utc

Vicerrectoria de Extension
Vicerrectoria Administrativa
Almacén

Graficas Universitarias

Reactivacion de la oficina de

Se trabaja en el Acuerdo.

Vicerrectorias

Decanaturas
Programas Otras dependencias

Comunicacioén

Se reglamentd el Fondo Patr

Consejo Académico

Consejo superior

Vicerrectoria de Extension

Consejo Superior
Planeacion
Oficina Juridica

Rectoria
Viceextension
Bienestar Universitario

A . Fondo de Bienestar Profesoral Documento Enero Diciembre 2011 Se reglamentd el Fondo de Bij
Universitario
Fondo Rotatorio de Vivienda En revision
Bienestar Universitario Actividades con : Registros Torneo de Futbol instituciong
- Actividades deportivasy|
recreativas en las
. Docentes Documentos disciplinas de ajedrez y tenis|
de mesa (poblacién|
Enero diciembre universitaria.)
Ver plan operativo Bienestar Universitario .Estudiantes . Cele,brauon deA dia
internacional del trabajo.
- Celebracion del dia del
. Empleados
maest ro.
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO: PLANEACION, GESTION Y FINANCIACION
ACTIVIDADES METAS FECHA INDICADORES
CUMPLIMIENTO BASE 2011 AVANCES |

Todas las dependencias de la UTCH

Vice extension

Direccién de Bienestar

Coordinadores de areas

AREAS INVOLUCRADAS

RESPONSABLES




Excelencia Académica y Acreditacion

Junio 30-10

s L - Actividades
Verificar el proceso de auto evaluacion de los Que se cumplan las actividades planeadas |Diciembre Documento base de los realizadas/actividades
programas académicos. para alcanzar la autoevaluacion. actividad programas programadas
permanente
Verificar I d tacion de | -junio 30/10 b ¢
. erificar la documentacion de los procesos ocumentos
1. ETectuar seguimiento a 10s procesos ae 2 de pro viciembre Documento sobre proceso :
arraditacidan y el cumplimiento de las fechas previstas |2n/1n R enviados/documentos
- Actividad de acreditacion .
para tal fin. solicitados
permanente
-Junio 30/10
Realizar seguimiento eval‘uac‘|on‘ ’de desempefio » Funcionario docente
del personal docente de la institucion. Informe oficina de personal | .
. . . . - vinculado de planta Vs
Verificar el cumplimiento de la politica -Diciembre. sobre evaluacion del X .
P ~ - funcionario docentes de
evaluacion de docente. 30-oct|desempefio o planeacion -
P plantas y ocasionales
académica.
- evaluados.
Actividad
permanente
Mayor cobertura y presencia subregional
-Junio 30/10

. - Lo - - . ici Informes oficina de]incremento de estudiantes
Realizar seguimiento a los procesos de ampliacion de lajVerificar el cumplimiento de la politica de Diciembre 30/10 L
planeacion 'y planes de]en pregrado y postgrado con
cobertura de los programas de postgrado y pregrado. cobertura. L ~ X
Actividad cobertura. respecto al afio anterior.
permanente

Planeacién, Gestién y Financiacion.

Acompafiar proceso de certificacion en calidad
NTCGP 1000:2004.

Verificar la certificacion en calidad

Diciembre 30/10

Plan de implementacion del
proceso.

Certificacion de Calidad.

Hacer seguimiento a la implementacion del

Verificar implementacion del sistema de

Plan de implementacion

sistema de gestion de calidad. gestion de calidad. Trimestral del proceso. Informes de seguimiento
vt o oo i ovaason, seimono ety s e el | et procesoy e de mes e
evar ? cabo - la evaluacion, seguimiento y . s . permanente procedimiento seguimientos
acompafiamiento a procesos y dependencias. procesos académicos-administrativos.
Planes de mejoramiento
-Junio 30/11 suscritos con la C.G.Ry el
MEN.
Hacer seguimiento evaluar y recomendar las - . Septiembre Actas firmadas por los Acciones de
: . L Contribuir al cumplimiento oportuno de los responsables de cada . .
acciones tendientes a darle cumplimiento a los ] - 30/11 - mejoramientos
. : compromisos adquirido con la C.G.R. y el accion . :
requerimientos estipulados en los planes de MEN propuestas Vs Acciones
mejoramiento suscrito con la C.G. Ry el MEN. : " ejecutadas.
Diciembre
30/11
Actividad
permanente
1. Realizar campafias sobre autocontrol Talleres planeados Vs
con los lideres de proceso. Talleres Realizados
N2 de plegables
. circulares y volantes
2. Entregar pl | ircular volan .
sobret:ﬂicoaterg?l;eéagacgj er?lder?c?a tde: Diciembres preparados Vs. N* de
Liderar el proceso de institucionalizacién del P 30/11 Talleres de capacitacion  |plegables circulares y

autocontrol como instrumento que contribuya al
mejoramiento continuo de la Organizacion.

la Universidad .

realizados sobre control
interno.

volantes entregados a
cada dependencia.

50%

50%

50%

50%

40%

40%

50%

50%

50%

Vice rectoria de Docencia

Oficina de Control Interno

Vicerrectoria de docencia

Oficina de control interno

Vicerrectoria de docencia

Oficina de Control Interno

Vicerretoria de Docencia

Oficina de Control Interno

Oficinas de Planeacion y Gerencia de|
Calidad.

Oficina de control interno

Oficina de Planeacion y Gerencia de
Calidad

Oficina de Control Interno

Todas las areas de apoyo

Oficina de Control Interno

Todas las areas de la Universidad

Oficina de Control Interno

1.000.000

Todas la areas de la Universidad

Oficina de Control Interno




Hacer seguimiento al proceso de evaluacion del

N2 de funcionarios

desempefio y su incidencia en el plan de Verificar el cumplimiento de lo establecido. |Diciembre 31 Estudio Administrativo evaluados / N2 de
P en la ley 909 de 2005. de 2011 ) - o
capacitacion . funcionarios en carrera. 50%
Hacer seguimiento al plan Capacitacion del Junio 30/11 N2 de actividades del Jefe de Talento Humano. Oficina de Control Interno
personal ajustado al modelo de gestion|Verificar el cumplimiento del Plan de Diciembre Acuerdo C.S del Plande  |Plan programadas Vs N2
institucional y al proceso de induccién y re|Capacitacion 31/11 Capacitacion. de actividades 40% -
induccion . Actividad Per. ejecutadas. Jefe de Talento Humano Oficina de Control Interno
- . - Verificar percepcion de los estudiantesy  |Junio 30/11 Muestra representativa
Efectuar seguimiento al Clima Organizacional en la . . X . - .
TR funcionarios sobre el ambiente en la Diciembre Resultado de encuestas de funcionarios
institucion. ) . ;
entidad. 30/11 administrativos y 20%
Verificar el cumplimiento de la politica de - . Rubros presupuestales Planeacion Oficina de Control Interno
. o Que se cumpla lo planeado en politica de |Actividad . .
austeridad del gasto con el propoésito de hacer uso - Ejecucion de Gastos afectados por los gastos
. austeridad. permanente o
eficiente de los recursos. evaluados. 50%
Realizar segwmler.lto Y acompellnlamlento al . Rendir a satisfaccion todos los informes  |Actividad Documentos solicitados y - fInformes elaborados Y o Oficina Financiera; y de de Planeacién |Oficina de Control Interno
desarrollo de las diferentes actividades descritas - ) requeridos por las entregados Vs informes 50%
requeridos por los 6rganos competentes.  |permanente I . -
en los contratos. instituciones y érganos de |solicitados. . -
Todas las areas Oficina de Control Interno
Verificar el cumplimiento del centro de desarrollo -
. X Que se desarrollen todas las actividades L .
de Software que integra los medios los canales de : X . Pla de accién gobierno
s X ; i programadas para el buen funcionamiento |Diciembre p . . .
comunicacién y el sistema de informacién de la de este provecto 3111 en linea. 500 Comité Gobierno en linea UTCH.
Entidad. proy : 0 Grupo se Sistemas y Programa de Oficina de Control Interno
Dot Teleinformética.
Elaboracién y ejecucion del plan anual de Realizar las audiencias estipuladas en el 3111 iclembre Autorias programadas Vs 20%
auditoria. plan anual de auditoria. auditorias realizadas — - -
Oficina financiera graficas -
- — . - . X Oficina de Control Interno
Planeamiento Fisico $ 4.000.000]universitarias granja, emisora, talento
L - Estudio y disefio para la ampliacién de la .
Ampliacion planta fisica planta fisica de los bloques No.3, 4,6y 8. 81 Dic. 50 50
Adecuacion de la oficina de Vicerrectoria
de Investigacién, Sintraunicol y Logisticas de oficina Rectoria, Vicerrectoria Administrativa,
mantenimiento de los bloques 31 Dic. 0 100 Legalizacién contrato otrgs ' |Programa de Ingenieria civil y Programa de Ingenieria Civil
Administrativo, Auditorio y otros en la Planeacion
ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Seguridad Biblioteca, blogue 2 31 Dic. 0 100 Estampilla Rectoria, Vicerrectoria Administrativa, | i, de planeacion
y Planeacion
Adecuacion de laboratorios de
Microbiologia y Qwrmca, ublcadps en e! 31 Dic. 0 100 Legalizacion contrato  [Estampilla Rectoria, cherrectorla Administrativa, Oficina de Planeacion
bloque No. 6 en la ciudadela universitaria y Planeacion
dela U.T.CH
Perforacién, construccién de pozo
profundo, planta FJe tratamiento, equipo de 31 Dic. 0 100 Legalizacién contrato | Inversién Rectoria, cherrectorla Administrativa, Oficina de Planeacion
bombeo, acometida a tanques y Planeacion
subterraneos
Adecuacion Laboratorios de suelos y . - . - .
. o . . . N, . Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y L.
pavimentos especializado y Eléctronica en 31 Dic. 0 100 Legalizacion contrato  [Estampilla L Planeacion
. ] - Planeacion
la ciudadela universitaria de la U.T.CH.
A ion ficin. n el bl No. . R ria, Vicerr ria Administrativ ”
decuacion de oficinas en el bloque No. 3 31 Jul. 0 100 90 Inversion ectoria, Vicerrectoria Administrativay |, oo cign
en la ciudadela universitaria de la U.T.CH. Planeacion
Adecuacion de Unidades sanitarias de los Rectoria. Vicerrectoria Administrativa
bloques 4, 5, 6 y 8 en la ciudadela 31 Dic. 0 100 Legalizacion contrato  [Estampilla Y Iplaneacitn
! L Planeacion
universitaria de la U.T.CH.
Adecuaidn de los Laboratorio de Fisica y Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
Aguas en el blogue No. 6 en la ciudadela 31 Dic. 0 100 Legalizacion contrato  [Estampilla y Planeacion
A o Planeacion
universitaria de la U.T.CH.
Imperm_eab|I|zaC|on de Pla_ca y Reparacion 21 Dic. 0 100 Estampilla Rectona_,/Vmerrectona Administrativa y Planeacion
de Cubierta donde se requiera, bloque 6 Planeacion
Construccién y adecuacion cerramiento Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
donde se requiera en la ciudadela 31 Dic. 0 100 Legalizacion contrato  |Rentas propias ! y Planeacion

universitaria de la U.T.CH.

Planeacion




Terminacion del Coliseo cubierto
Terminacion del Coliseo cubierto
Edificio aula de clases y oficinas académicas
Sede del San Juan

Estadio de futbol del Chocé

Espacio Fisico

Construccion Muros de Contencion

Rectoria, Vicerrectoria Administrativa y

Ciudadela universitaria. 110 ml 31 Dic. 0 100 Estampilla Planeacion Planeacién
Diagnostico sobre estado actual del Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
sistema eléctrico del campus de la 31 Jul. 0 100 Funcionamiento y Planeacion
. . o Planeacion
ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Construccion bateria sanitaria, camerinos y
urban!smo_ en _eI estadio dfe futbol del ) 31 Dic. 0 100 Legalizacién contrato Estampilla Rectona_,,Vmerrectona Administrativa y Planeacion
Choco6 Universidad Tecnoldgica del Chocé Planeacion
"Diego Luis Cérdoba".
Construccién escalera de acceso graderia
existente, baranda de proteccion y Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
plazoleta de acceso en el estadio de futbol 31 Dic. 0 100 Por falta de seguridad Estampilla y Planeacion
P . P Planeacion
del Choco6 Universidad Tecnoldgica del
Chocd "Diego Luis Cérdoba".
Prestacion de servicios Profesionales
como Interventor externo y gerencia del
Proyecto Construccion escalera de acceso
graderia existente, baranda de protgcmon y 31 Dic. 0 100 Legalizacién contrato Estampilla Rectorla_,,Vmerrectona Administrativa y Planeacién
plazoleta de acceso, bateria sanitaria, Planeacion
camerinos y urbanismo en el estadio de
futbol del Choc6 Universidad Tecnoldgica
del Chocd "Diego Luis Cérdoba".
Prestacion de servicios Profesionales
como Interventor externo y gerencia del
Proyecto Construccion escalera de acceso
graderia existente, barandg de p_rote_:cmon y 31 Dic. 0 100 Estampilla Rectong,,wcerrectona Administrativa y Oficina de Planeacién
plazoleta de acceso, bateria sanitaria, Planeacion
camerinos y urbanismo en el estadio de
futbol del Choc6 Universidad Tecnolégica
del Choco "Diego Luis Cérdoba".
Construccién de bodega espacio almacen
y oficinas nuevas en la ciudadela 31 Dic. 0 100 Legalizacién contrato Inversion Rectoria, Vicerrectoria y Planeacion Oficina de Planeacion
universitaria de la U.T.CH.
Cons_trucmon Parqueadero Carrera 31 Dic. 0 100 Inversion Rectorlg,,V|cerrector|a Administrativa y Oficina de Planeacion
Septima Planeacion
Redisefio del estadio de futbol del Chocé Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
ubicado en el municipio de Atrato - Choco 31 Dic. 0 100 Funcionamiento Planeaci'én y Oficina de Planeacién
de 16.000 a 10.000 espectadores
Redisefio de la sede de la Universidad
te’cnolog!'ca.del Choco D|egq I__u|s 31 Dic. 0 100 Funcionamiento Rectoria, Vicerrectoria y Planeacion Oficina de Planeacién
Cérdoba"ubicada en el municipio de
Istmina - Choc6.
Adecu'aluonl Ffolldeportlvo auxiliar y cancha 31 Dic. 100 Rentas propias Rectorla',,Vwerrectona Administrativa y Planeacion
del chipi chipi Planeacion
Etapa Terminaciéon Coliseo cubierto 31 Oct. 61 12,73 Qronstrucmon Rectorle{,cherrectorla Administrativa y Oficina de Planeacion
ciudadela Planeacién
Etapa final Coliseo cubierto 31 Dic. 73,73 26,27 Créditos bancarios E;ﬁgggb\:cerrectona Administrativa y Oficina de Planeacion
Estudios y disefios 31 Dic. 30 70 Rentas propias Rectorle{,cherrectorla Administrativa y Planeacion
Planeacién
Construcc ién | etapa 31 Dic. 0 33,33 Créditos bancarios Rectorle{,cherrectorla administrativa, Planeacion
Planeacion y Coldeportes.
Segunda etapa 31 May. 11,11 2a 100 Convenio Codeportes y Rectorle{,cherrectorla Administrativa y Planeacién
U.T.CH. Planeacién
Logistica de oficina,
Distribucion racional de los espacios fisicos software para|Rectoria, Vicerrectoria Administrativa,
p Enero-Julio 50 50 50 distribucion y|Vicerrectoria de Docencia y Oficina de [Planeacién

existentes.

sefializacion de los
espacios fisicos.

Planeacioén y Sistemas.




Semestral Numero de Procesos

Numero de Procesos con
sentencias favorable

a la Universidad

Representacion de la Universidad Judicial y|Obtener sentencias o fallos favorables para|
Extrajudicial la Universidad. Junio 30 de 2011]Instaurados en contra
Diciembre 31 de| . .
2011 y afavor de la Universidad
. . . Permanente
Brindar una asesoria satisfactoria a los
Prestar Asesoria Juridica a la Comunidad de lajrequerimientos y/o solicitudes presentadas por|
Universidad Tecnolégica del Choc6. la comunidad de la Universidad Tecnolégica del
Chocé.
Resolver  oportunamente las inquietudes Permanente

Emisién de Conceptos Juridicos

solicitudes o reclamaciones presentadas a la
oficina juridica

Solicitudes presentadas a la
Oficina Juridica.

Resolucién a las peticiones
presentadas a la Oficina]
juridica.

Talento humano
A junio 30 de 2011, la oficina

Logisticos de Oficina

Numero de Asesorias
realizadas y evaluadas su
satisfaccion por el cliente.

Talento humano
logisticos de oficina.

A 30 de junio de 2011 la oficir Talento humano,

Logistica de Oficina.

Elaboracién y Legalizacién de los Contratos

Elaboracioén, Legalizacion y Seguimiento|
de los contratos celebrados por la
Universidad Tecnoldgica del Chocd, con el

propésito de disminuir
riesgos contractuales.

Diciembre  de

NUmero de contratos
elaborados, legalizados
por la Oficina Juridica.

Todas las dependencias

Todas las dependencias
y Estudiantes

Docentes

Personal administrativo

Franklin Elias Mena B.

Todas las dependencias
Estudiantes

Docentes
Personal administrativo

Franklin Elias Mena B.

A 30 de junio de 2011, se har Talento humano

2011
. L . Realizar oportunamente el procedimiento Numero de Solicitudes
Actas de_ Comité de Conciliacién y Resoluciones correspondiente a la Oficina Juridica para presentadas a la Oficina
Reconociendo el Pago de lo Adeudado. el pago de lo adeudado durante vigencias|dic-11 juridica para Comité de
anteriores, cuando sean aprobados por el Conciliacion de la .
Comité de Conciliacién de la Universidad. Universidad. Numero de Resoluciones

de pago realizadas por la
Oficina Juridica.

Logisticos de Oficina

Todas las dependencias

Franklin Elias Mena B.

Talento humano
A 30 de junio de 2011, se har

Actas de Comité de Escalafén Docente

Realizar  oportunamente todos los
procedimientos  pertinentes  para la
inscripcién o ascenso de los docentes en el

Solicitudes de docentes
Diciembre  de|para escalafén aprobados

docentes
que

NUmero de
inscritos o

Logisticos de Oficina

Todas las dependencias

Docentes

Personal Administrativo

Franklin Elias Mena B.

Durante el primer semestre
de 2011, se han recibido 47

escalafén, toda vez sean aprobadas las|2011 por el Comité Académicolascendieron en el afio en]~~ < o |Talento humano
solicitudes por el Comité Académico de la de la Universidad el escalafén docente solicitudes entre inscripcién y
. . ’ . ascenso en el escalafén.
Universidad.
pe este ’total han logrado su Docente Franklin Elias Mena B.
inscripcion en el escalafon
17 docentes y han
ascendido 5 docentes las 25 Logisticos de Oficina
solicitudes restantes no se|-°Y
les ha dado tramite porque
no llenan los requisitos paral
tal fin.
EJE ESTRATEGICO: PLANEACION, GESTION Y
FINANCIACION
Conectar con fibra éptica los bloques |30 de Logisticos, ) . . .
p . . q . 40% 20% . 9 . ViceAdtiva, Sistemas Sistemas
5y 6 con el blogque administrativo septiembre Financieros

Conectar los blogue entre si y con el bloque ag




) e . . L Registro y Control, Programas|Registro y Control
- 0, 0, 1 3
Plataforma Academusoft funcionando en su tof Matriculas y calificaciones en linea Jun-30 90% 30% Logisticos Académicos y Sistemas Sistemas
Docentes, estudiantes, Jefes de Programa Ingenieria de|Programa Ingenieria de
programa y sus secretarias,|abr-30 0% 30% Logisticos Telecomunicaciones e Informatica,| Telecomunicaciones e
Capacitacion a la comunidad universitaria, en dcapacitados Sistemas, ViceAdtiva Informatica
Compra de equipos de computo y periféricos. Nuevas Salas de informatica y de jun-30 0% 50% Financieros ViceAdtiva, Sistemas Sistemas
profesores dotadas
Conectar los bloque entre si y con el blogque ’ . - . . . .
administrativo q y 948 Bases de datos instaladas y en jun-30 0% 50% Logisticos, ViceAdtiva, Sistemas Sistemas
funcionamiento Financieros
Plataforma Academusoft funcionando en su ’ -
Bases de datos instaladas y en . Logisticos - . . .
totalidad . . y jun-30 50% 50% . d oo ViceAdtiva, Sistemas Sistemas
funcionamiento Financieros
Capacitacion a la comunidad universitaria, en . . ' . Logisticos vl . Sistemas y
Servicio funcionando en su totalidad jun-30]15% 85% . . Viciadita, Sistemas -
el uso de la Plataforma Academusoft Financieros Comunicaciones
Compra de equipos de cdmputo y periféricos. I}Equos de computo funcionando abr-15]0% 100% Logisticos Sistemas Sistemas
Optimamente
Lo " Todos los bloques de la Universidad . . .
Montaje e instalacion de Bases de datos y . . - . Logisticos vl - . . Sistemas y  servicios
L o . vigilados y el acceso a la universidad dic-20]0% 40% : . Vice Administrativa y Sistemas . .
servicio de comunicacién (Correo, pagina . Financieros administrativos
automatizado
web, etc.)
:\r/lTr:?:r:ia;IiZ:thI:airg;i:\?od: vuoizolsp de Solletud de Necesidades Febrero 100% Elaborar documentos Logistica de oficina Oficina de Almacén Todas  LasfViceadministrativa y
p quip - Tabulacién De Ingreso De La Dependencias Financiera
computo
Fortalecimiento de la oficina de desarrollo de
software
Implantacion del Sistema de seguridad y .
Abril, - . . L .
Control de acceso ) ) ) ) . ) - - Oficina de Almacén Todas Las|Viceadministrativay
Actualizar registro de inventario 40% Registro Actualizado Logistica de oficina . . )
Agosto, Dependencias Financiera
diciembre
. i i li Documentacion L . . . Vi ministrativ
Realizar Plan de Compras 2011 Inventallr’lo de bl|enes J".] o, 50% ocumentacio Logistica de oficina |Oficina de almacén _cead_ strativay
Seleccion de bienes Diciembre Elaborado Financiera
. . . Informacion - - - . Viceadministrativa y
0,
Realizar Inventario General e Individual. Consolidar los flujos de bienes Permanente |100% presentada Logistica de oficina |Oficina de almacén Financiera
Realizar Baja de Bienes Inservibles
Apoyo a la creacion y puesta en marcha de Creacion de la Escuela Politica Institu mar-10 Acuerdo y registro de Logistico de Oficina Vicerrectoria Académica Dorian Perea Palacios
programa de veeduria ciudadana cional creacion y participa Oficina Juridica
cion
Dotacion de equipos de oficina y recursos hu Vinculacién de un profesional en el area mar-10 Profesional vinculado $ 15.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Placios
mano del Consultorio Contable contable
Adguisicién de equipos (computador, Equipos instalados
video bean, aire acondicionado)
Actualizacién y renovacion licencia de Adguisicién e instalacion de dltimas ver abr-11 Actualizaciones funcio $ 10.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Placios
software contable siones nando
Capacitacién a docentes vinculados al progra Capacitar a 10 docentes en el manejo jun-11 Docentes capacitados $ 15.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
ma del Consultorio Contable del paguete SILGO y demas temas con
tables
Realizacién Feria de Sectores Empresariales Realizar un evento ago-11 Evento realizado y do $ 15.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
a nivel Nacional - sede Quibdé cumentado Céamara de Comercio




Dian

Adecuacién y dotacién de equipos de oficinas Reparacion general y adquisicion de e mar-11 Reaparaciones realiza $ 30.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Placios
al Consultorio Juridico quipos (archivadores, aire acondiciona das y equipos adquiri
do, nevera, mesa de juntas...) dos
Dotacion y actualizacién de biblioteca juridica Adgquisicién de 200 volumenes bibliogra Agosto/30/2011 Libros adquiridos $5.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
ficos
Capacitacion a estudiantes y egresados vincu Realizacién de cursos, conferencias, ta nov-11 Eventos realizados y $ 5.000.000 Vicerrectoria Académica Dorian Perea Palacios
lados, en las diferentes areas del Derecho y lleres en 6 areas (penal, laboral, civil, am documentados Vicerrectoria Administrativa y F.
socializar con la comunidad los servicios biental y derechos humanos
prestados por el Consultorio Juridico
Descentralizar los servicios del Consultorio Realizar brigadas juridico-sociales en nov-11 Eventos realizados y $ 10.000.000 Vicerrectoria Académica Dorian Perea Palacios
Juridico a nivel departamental los municipios, segin demanda del ser documentados (desplaz;nenento de Vicerrectoria Administrativa y F.
vicio sores, estudiantes y
conciliadores)
Dotacion de maquinaria y capacitacion al re Adquisicion de maquinaria industrial jun-11 Equipos adquiridos $ 106.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
curso humano de Gréficas Universitarias Realizar capacitacién técnica en manejo Personal capacitado
y mantenimiento de equipos a un (1) fun
cionario
Dotacion oficina de Vicerrectoria de Extension Adgquisicion de equipos: computadores jun-11 Equipos adquiridos $ 10.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
(4), videobean (2), silla ergonémica (1),
aire acondicionado (1), camara digital (1)
Divulgacién y venta de servicios de G.H. Elaboracién del portafolio de servicios jun-11 Portafolio socializado $ 2.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
y difundido
Participacién activa en la Red de Oficinas de Asistir a cuatro (4) actividades de la dic-11 Participaciones docu $ 4.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
Egresados de Educacion Superior Red mentadas
Carnetizacion de egresados a nivel nacional Identificar a egresados a nivel departa jul-11 Se inici6 carnetizacion en |Cinco (5) municipios $ 10.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
mental. Carnetizar cinco (5) municipios el Municipio de Quibdé carnetizados
Realizacién del evento "Formacion Integral del Capacitar al egresado en las areas aca sep-11 Evento realizado y do $ 3.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
Egresado” demicas, sociales y del sector produc cumentado
tivo
Identificar los logros del egresado en los espa Realizar un evento (ponencia) que permi dic-11 Evento realizado y do Logistico de oficina Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
cios académicos, cientificos, productivo y ta conocer de las experiencias significa cumentado
politico tivas en el campo laboral de los egresa
dos
Modernizacién Auditorio Reparacion y dotacion de equipos (coci abr-11 Trabajos de reparacion $ 30.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
neta, tel6n eléctrico, luces robéticas, ca realizados
bles de sonido)
Adquisicién (aire acondicionado. Domo may-11 Elementos adquiridos. $50.000.000
camara filmadora, consola sonido, micro Equipos instalados
fono, dispensador de agua, ...)
Implementacion (Tienda Universitaria, ta jun-11 Propuesta de tienda so Proyecto de tienda $ 30.000.000
blero electrénico y comité de acomoda cializada. Solicitud de im |aprobado.
doras) plementos oficializada Tablero y comité imple
mentados
Dotaciéon de recurso humano y equipos de ofi Vinculacién de 5 profesionales en dife mar-11 Profesionales vincula $ 60.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
cina ala Unidad de Emprendimiento y Empre rentes areas dos
sarismo Adguisicién de equipos (computadores, jul-11
impresora multifuncional, videobean, ..) Equipos instalados $ 12.000.000




Realizacion de eventos enfocados a empren Realizar concurso de ideas innovadoras jul-11 Socializacion de las acti Actividades realizadas $ 6.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
dimiento y empresarismo (planes de negocios, foro de financia vidades programadas y documentadas
cion, semana de emprendimiento, mues
tra empresarial e implementacion de la
catedra de emprendimiento
Realizar mercadeo institucional en los diferen Elaboracion de folletos y portafolio de jul-11 Proyecto elaborado y $ 3.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
tes programas de la UTCH servicios prestados socializado Vicerrectoria de Docencia
Establecimiento de convenios nacionales e Dos (2) convenios firmados jul-11 Convenios en ejecucion Logistico de oficina Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
internacionales Vicerrectoria de Docencia
Impulso y fortalecimiento de CEMUTCH Consolidacion del proyecto cemutch jun-11 Proyecto formulado Plan Ambiental de De $ 10.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
y elaboraciéon del Plan Maestro sarrollo Turistico, de
mercadeo, produccion
y comercializacion del
CEMUTCH
Reparacion, construccion y adecuacion jun-11 Porqueriza (1), estanques |Porquerizas (2) y estan $ 37.000.000
de porquerizas y estanques piscicolas 2) ques (4) instalados
Construccion de galpones (3), eras (10) jun-11 Eras y semilleros insta $ 38.000.000
y semilleros (6) lados
Dotacion de semillas, abonos y espe sep-11 Cultivos de borojé, achin Nuevos cultivos (7) $ 36.300.000
cies menores (pollos y peces) lulo y cerdos (40) plantados
EJE ESTRATEGICO: CONSOLIDACION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
Desarrollo de programas y/o proyectos que Capacitar a la comunidad universitaria oct-11 Eventos realizados y $ 80.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
contribuyan a un adecuado clima institucional en temas de crecimiento personal, a tra documentados
y al crecimiento personal y colectivo vés de talleres y conferencias vivenciales
Modernizacién Biblioteca (dotar e im $ 50.000.000
plementar los servicios de bibliocafé y
cine club)
Consolidacion de la oferta cultural y artistica. Divulgacion cultural realizar: Diciembre Eventos realizados y $ 160.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
Rescatar y promover la cultura y el arte a tra 1. ler Festival Nal. De Danza Artistica (fechas preesta documentados
vés de eventos que permitan preservar las 2. 2do festival "Estrellas de la Chirimia" blecidas)

expresiones de nuestro patrimonio regional

3. ler festival de "Arte y Literatura Afro




colombiana e Indigena" 4. Presentacién
de "MAMOUR BA" musico africano. 5.
Implementacion del grupo cultural "Ala
bao Gospel Fusién". 6. Concierto "Gru
po Conexao Tribal" 7. Celebracion de la
semana cultural universitaria
Formacién cultural artistica. Realizar
talleres pedagdégicos sobre musica, can
to, teatro y artes escénicas. Consolidar
grupo de teatro de la UTCH

Cursos libres

Realizar taller sobre gastronomia cho
coana, guitarra, pintura y otros

sep-11

Diciemre
(fechas preesta
blecidas)

$ 80.000.000

$ 60.000.000

Fomento de la recreacién y el deporte

1. Creacioén Escuela deportiva UTCH
2. Incursion de nuevas modalidades de
portivas en la UTCH (ajedrez, balonces
to y atletismo)

Planeacion y ejecucion del deporte com
petitivo (consolidar equipos integrales
en las diferentes disciplinas, que nos per
mitan participacién en competencias a
nivel nacional)

Planeacién y ejecucion del deporte re
creativo (programar y realizar activida
des recreativas-deportivas y de pro
yeccion social para la familia universita
ria en general

Noviembre

nov-11

nov-10

Afiliacion a ASCUN

1. Acuerdo de creacién
2. NUmero de personas
en formacién depeorti
va. 3. Deportistas se
leccionados. 4. Escuela
creada y funcionando
Participacién en even
tos y/o torneos docu
mentadas

1. Eventos realizados
y documentados
2. Comunidad universi
taria participante

$ 130.000.000

$ 220.756.400

$ 128.000.000

Vicerrectoria Administrativa 'y F.

Dorian Perea Palacios

Planeacioén y ejecucion del deporte com Sequn fechas $ 45.000.000
petitivo (participacion de la UTCH se progrsg;adas
gun modalidades deportivas, en torneos ASCUN
intra y extramurales)
Implementacién del Plan de Salud Integral Realizar programas y/o actividades (10) Diciembre Actividades realizadas $ 40.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
inherentes a la prevencion de riesgos y documentadas
profesionales en salud fisica y mental
Brindar atencién basica en salud (médi Diciembre Atenciones realizadas $180.000.000
ca, odontolégica, de laboratorio y enfer y documentadas
meria
Asesorar y orientar a la familia universita Diciembre Planes alimentarios ela $ 20.000.000
ria, sobre asistencia nutricional y dieté borados
tica
Brindar ayuda profesional especializada Diciembre Programas implementa $ 30.000.000
de caracter preventivo en salud mental dos
Implementar actividades inherentes a la Diciembre Programas implementa $ 160.000.000
salud ocupacional en el trabajo de pre dos
vencién y atencién de riesgos
Implementar actividades tendientes a me Diciembre Actividades realizadas $ 5.000.000
jorar el entorno ambiental universitario y documentadas
Fortalecimiento de la capacidad de aprendi Ofrecer servicios de orientacion indivi Diciembre Actividades realizadas $ 40.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
zaje y el ejercicio de la ciudadania dual y familiar, a la comunidad universita y documentadas
ria.
Realizar programas de construccién y Diciembre Viviendas construidas $100.000.000
créditos a través del Fondo Rotatorio ylo reparadas
de Vivienda, para empleados de la Créditos otorgados
UTCH
Crear y reglamentar el Fondo de Bienes Diciembre Organizaciones crea $ 300.000.000
tar Profesional das y funcionando
Reconocimiento a 10 grupos de trabajo Diciembre Grupos reconocidos $ 10.000.000
estudiantil
Realizar jornada de induccion (2) a estu Cada semestre Actividades realizadas $ 14.000.000




diantes de ler. Semestre
Realizar actividades que permitan la

orientacién académica y profesional a la

académico
Segun fechas

preestablecidas

y documentadas
Evento realizados y do

cumentados.

$ 40.000.000

familia universitaria por ASCUN y Estudiantes, docentes
SINTRAUNICO - . .
L y administrativos parti
NACIONAL cipantes
Desarrollar y promover eventos que pro Diciembre Actividades realizadas $ 140.000.000
picien la orientacién, la integracién y el y documentadas
estimulo de las capacidades humanas
(celebraciones dia del trabajador, del ni
fio, del educador y de la secretaria, dia
de la mujer, etc)
Formar y capacitar permanentemente al Diciembre Participaciones docu $ 124.000.000
personal en general, a través de eventos mentadas
locales, regionales e internacionales
Elaborar un proyecto sobre promocion Diciembre Actividades realizadas $ 60.000.000
socioecondémica que permita, entre otras y documentadas
la promocién y categorizacion de estu
diantes ingresantes
Estrategias de estimulo a matriculas, disminu Establecer: subsidio a estudiantes de es Agosto Actividades realizadas $ 270.000.000 Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
cién de decersion y mejorar la permanencia casos recursos, padrnazgo educativo, y documentadas
gestion de créditos condonables, incuba
doras de empresas juveniles, restauran
te universitario, entre otras
Divulgacion de los servicios de bienestar Elaborar un plan de mejoramiento de las ago-11 Documento elaborado Logisticos y de oficina Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
estrategias y canales de divulgacion de y registrado
los servicios en ejecucion
Consolidacion del sistema de favorabilidades Reglamentar el sistema de favorabilidad Agosto Documento elaborado Logisticos y de oficina Vicerrectoria Administrativa y F. Dorian Perea Palacios
para grupos vulnerables a estudiantes y registrado
1. Realizar estudio socioeconémico que Julio Documento elaborado Logisticos y de oficina
permita identificar y/o clasificar los be y registrado
neficiarios potenciales
2. Brindar subsidios a estudiantes de es Agosto 1. Servicios prestados $ 270.000.000
casos recursos a través de bonos para 2. Estudiantes benefi
asistencia alimentaria, transporte, y ma ciados
terial bibliogréafico
Implementar programa de padrinazgo en Agosto Programa Implementa $ 10.000.000
el pago de matricula y manutencion a es do
tudiantes de bajos recursos
Gestionar créditos condonables a estu Agosto Crédito otorgados $ 10.000.000
diantes afros e indigenas
Crear incubadora de empresas juveniles Agosto Incubadora implementa $ 80.000.000
para apoyar las ideas de negocios de da
los estudiantes
Establecer el restaurante universitario pa Agosto Restaurante funcionan $ 200.000.000
ra atencion alimentaria al 80% de la fami do
lia universitaria en general
EJE ESTRATEGICO: PLANEACION, GESTION Y FINANCIACION
Acompafiar el proceso de certificacion en Verificar la certificacion en calidad D'(;S/Tfre Plan de implementacion Certificado de calidad Logisticos Oficina de Planeacién Oficina de Control Interno
Calidad NTC GP 1000:2004 del proceso Gerencia de Calidad
Hacer seguimiento a la implementacién del Verificar la implementacion del sistema Trimestral Plan de implementacion NUmero de informes de Logisticos Oficina de Planeacién Oficina de Control Interno
sistema de gestion de calidad de gestion de calidad del proceso seguimientos Gerencia de Calidad
Llevar a cabo la evaluacién y acompafiamien Velar por el cumplimiento de objetivos Actividad Manual de procesos y Numero de informes de Logisticos Todas las areas de apoyo Oficina de Control Interno
to a procesos y dependencias institucionales a través de los diversos permanente |procedimientos seguimientos
procesos académico-administrativos
Hacer seguimiento, evaluar y recomendar las Contribuir al cumplimiento oportuno de Junio 30/11 |Planes de Mejoramiento Acciones por cumplir Logisticos Todas las areas de la Universidad Oficina de Control Interno




medidas tendients a darle cumplimiento a los

los compromisos adquiridos con la

suscritos con la CGR y

de los Planes de Mejo

requerimientos estipulados en los Planes de CGRYy el MEN Segt(l)e/}lmlbre el MEN ramiento Vs
Mejoramiento suscritos con la C.G.R. y el Acciones cumplidas de
Diciembre ] .
MEN 3111 Actas firmadas por los las actas firmadas de
Actividad responsables de cada cada plan
permanente |accion
Liderar el proceso de institucionalizacion del 1. Realizar campafia con todos los fun chz;lle/T;)re Talleres de capacitacion Talleres planeados Vs $1.000.000 Todas las areas de la Universidad Oficina de Control Interno
autocontrol como instrumento gue contribuya cionarios de la Universidad realizados sobre control talleres realizados
al mejoramiento continuo de la organizacién 2. Entregar plegables, circular y volan interno Logisticos
tes sobre autocontrol a cada dependen Numero de plegables,
cia de la Universidad circulares y volantes
preparados Vs nimero
de plegables, circulares
y volantes entregados
a cada dependencia
Hacer seguimiento al proceso de evaluacion Verificar el cumplimiento de lo estable chz;lle/T;)re Estatuto Administrativo NUmero de funciona Logisticos Talento Humano Oficina de Control Interno
del desemperfio y su incidencia en el plan de cido en la Ley 909 de 2005 rios evaluados / nime
capacitacion ro de funcionarios en
carrera
Hacer seguimiento al plan de capacitacion del Verificar el cumplimiento del Plan de Junio 30/09 JAcuerdo C.S. del Plan de |NUumero de actividades Logisticos Talento Humano Oficina de Control Interno
personal ajustado al modelo de gestion Capacitacion D'gf/Tfre Capacitacion del plan programadas
institucional y al proceso de induccién y Actividad Vs nimero de activida
reinduccion permanente des ejecutadas
Efectuar seguimiento al Plan de Mejoramien Verificar la percepcion de los estudian Junio 30/11 |Resultado de encuestas Funcionarios adminis Logisticos Planeacion Oficina de Control Interno
to de Clima Organizacional tes y funcionarios sobre el ambiente en D'gg/Tfre trativos y estudiantes
la entidad vinculados Vs funciona
rios administrativos y
estudiantes evaluados
Verificar el cumplimiento de la politica de Evitar pagos innecesarios y/o onerosos Actividad Ejecucion de gastos Rubros presupuestales Logisticos Oficina Financiera Oficina de Control Interno
austeridad del gasto con el propésito de hacer en el presupuesto permanente afectados por los gas Planeacion
uso eficiente de los recursos tos evaluados
Elaboracién y entrega de informe a los diferen Rendir a satisfaccion todos los informes Actividad Informes elaborados y Logisticos Todas las areas Oficina de Control Interno
tes érganos publico que lo requieran requeridos por los érganos competentes permanente entregados Vs infor
mes planeados
Verificar el cumplimiento del centro de desarro Contar con un sistema en funciona Dl(;le/rﬂ)re Plan de accion gobierno Numero de informes de Logisticos Comité Gobierno el Linea UTCH Oficina de Control Interno
llo de software que integra los medios, los miento en linea seguimientos Grupo de Sistemas
canales de comunicacion y el sistema de infor Programa de Teleinformética
macion de la entidad
Elaboracion y ejecucion del plan anual de Realizar las auditorias estipuladas en el D'Z'f/Tfre Plan anual de auditoria Auditorias programa Logisticos Oficina Financiera Oficina de Control Interno
auditorias plan anual de auditoria das Vs auditorias rea Gréficas Universitarias
lizadas Granja
Emisora
Talento Humano
Conectar los bloque entre si y con el bloque Conectar con fibra optica los bloques Agosto 30/11 20% 80% Logisticos Sistemas Vicerrectoria
administrativo 3,8y11 Financieros Administrativa y
Financiera
Plataforma Academusoft funcionando en su Matriculas y calificaciones en linea Marzo 26/11 80% 20% Logisticos Registro y Control Académico Vicerrectoria
totalidad Programas Académicos Administrativa y
Sistemas Financiera
Docentes, estudiantes, jefes de progra Abril 9/11 0% 80% Logisticos Programa de Ingenieria Teleinformatica Vicerrectoria

Capacitacion a la comunidad universitaria,




en el uso de la plataforma Academusoft ma y sus secretarias, capacitados Sistemas Administrativa y
Financiera
Compra de equipos de computo y Salas de informatica y de profesores do ago-11 0% 100% Financieros Sistemas Vicerrectoria
perifericos tadas Administrativa y
Financiera
Montaje e instalacion de bases de datos y Bases de datos instaladas y en funciona jun-30 30% 10% Logisticos Sistemas Vicerrectoria
servicio de comunicacioén (correo, pagina miento Financieros Administrativa y
web, etc) Financiera
Mejoramiento y ampliacion de la cobertura de Utilizacién de la red local inalambrica mar-30 85% 15% Logisticos Sistemas Vicerrectoria
la red local inlambrica de la UTCH por el 100% de la comunidad universita Financieros Administrativa y
ria_ con acceso a wifi Financiera
Implantacién del servico de voz IP (Telefonia Servicio funcionando en su totalidad sep-30 0% 60% Logisticos Sistemas Vicerrectoria
con extensiones) Financieros Comunicaciones Administrativa y
Financiera
Mantenimiento preventivo de equipos de Equipos de computo funcionando 6pti mar-19 0% 100% Logisticos Sistemas Vicerrectoria
computo mamente Administrativa y
Financiera
Realizar Plan de compras 2011 Solicitud de necesidades. Tabulacion de Septiembre Elaborar documentos Logisticos de Oficina Oficina de Almacén Vicerrectoria
ingreso de las dependencias Todas Las Dependencias Administrativa y
Financiera
Realizar Inventario general e individual Actualizar registro de inventario Abril Registro actualizado Logisticos de Oficina Oficina de Almacén Vicerrectoria
Agosto Todas las dependencias Administrativa y
Diciembre Financiera
Realizar Baia de bienes inservibles Inventario de bienes. Seleccién de bie Julio Documentacién elabo Logisticos de Oficina Oficina de Almacén Vicerrectoria
nes Diciembre rada Administrativa y
Financiera
Elaboracion de boletines Consolidar los flujos de bienes Permanente Informacién presentada Logisticos de Oficina Oficina de Almacén Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera
Elaboracién de la Evaluacion de desempefio Medir el desempefio y labores realiza Agosto/14/11 Numero de empleados Logisticos de Oficina Jefes de Oficina Vicerrectoria
periodo 2009 - 2010 das de los empleados de la UTCH evaluados sobre el ni Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativa y
mero de empleados Administrativos Financiera
por calificar
) . - IS . Realizar un taller de capacitacién de pro Mayo/28/11 NUmero de empleados Personal de la Oficina | Oficina de Control Interno Disciplinario Vicerrectoria
Socializar las disposiciones disciplinarias vigen
tes en la Institucion cesos disciplinarios administrativos capacitados sobre el de Control Interno Dis Jefes de Oficina Administrativa y
nimero de empleados ciplinario Financiera
Vigilar la conducta de los servidores publicos de Terminar con fallo o archivo las investi Junio 30/2011 Numero de fallos o Logisticos de Oficina Oficina de Talento Humano Vicerrectoria
. . . . gaciones disciplinarias que se adelanten autos de archivoos pro Oficina de Control Interno Disciplinario Administrativa y
la Universidad, garantizando que las acciones
disciplinarias que contra ellos se adelanten, se en la oficina feridos. Jefes de Oficina Financiera
ajuste formal y materialmente a las normas que Proferir auto de apertura de indagacion autos de apertura de in
determinen la ritualidad del proceso, en los termi  |preliminar, investigacion disciplinaria o dagacién preliminar, in
nos establecidos en la normatividad vigente y auto inhibitorio dentro de los expedien vestigacion disciplina
en la Constitucién Nacional tes o quejas que se alleguen a la oficina ria 0 autos de archivo
Actualizar bases de datos sobre las proferidos
actuaciones de la oficina de Control in Base de datos actuali
terno Disciplinario zada
R . L. Diciembre - _ ) "
. P Parametrizacion y alimentacion del sof 50% 100% Tecnoldgicos Oficina de Talento Humano Vicerrectoria
Implemento de un nuevo sistema de némina y 31/11
se implemetara ingresando la informacion con tware que contenga la informacion de las Sistemas Administrativa y
tenida en la hoja de vida de los funcionarios hojas de vida de los funcionarios Financiera
Implementacion de la planta del personal Conformar una palnta de personal efi dic-11 Conformacién comité téc Logisticos de oficina Profesionales adscritos a la U. Vicerrectoria
administrativo ciente y eficaz que satisfaga las nece nico de carrera adminis Oficina de Talento Humano Administrativa y
sidades administrativas por el avanzado trativa y comision de Oficina de Talento Humano Financiera
crecimiento de la Universidad carrera administrativa
Elaborar un plan de capacitacion, un plan de es Aprobacion de los planes propuestos Julio 30/2011 |Proyectos presentados 100% Talento humano Profesionales adscritos a la U. Vicerrectoria

timulos e incentivos y un plan de clima organiza
cional

por el Consejo Superior

al Consejo Superior

Control Interno
Oficina de Talento Humano

Administrativa y
Financiera




Implementar la Ley 1371 de 2009, sobre Implementacion de la concurrencia pen Junio de 2011 30% 100% Oficina de Talento Humano Vicerrectoria
concurrencia pensional sional en la Univbersidad Oficina financiera Administrativa y
Oficina de Planeacién Financiera
Consolidacion del sistema de informacién finan Modelo financiero mejorado y sistema dic-11 Documentos Oficina Financiera Vicerrectoria
ciera: ajuste del modelo financiero y sus proce de informacién integral implementado Software Sistemas Administrativa y
sos; e implementacién de un sistema de infor Logisticos Financiera
macion integral para responder de forma apro
piada al crecimiento y complejizacién de la Uni
versidad y a los requerimientos de informacién
por parte de la alta direccién y los organismos
de control
Plan de crecimiento con sostenibilidad: incorpo Proyeccién demogréfica incorporada dic-11 Documentos Oficina Financiera Vicerrectoria
racion de los resultados de la proyeccion demo al documento plan financiero institucio Logisticos Administrativa y
gréfica institucional (estudiantes, docentes, nal Financiera
administrativos y contratistas) al plan financiero
institucional
Transferencia y aportes nacionales: Procurar un Transferencias y aportes nacionales me dic-11 Documentos, registros Oficina Financiera Vicerrectoria
incremento gradual en las transferencias y apor diante la presentacién de proyectos Logisticos Administrativa y
tes nacionales a partir de la presentacion de incrementados en un 20% Financiera
proyectos investigacion, extension, inversion
y el acceso a recursos concursables por indi
cadores de gestién de proyectos de inversion
y de investigacion
Estampilla Pro Universidad: Consolidar el Sistema de monitoreo al recaudo de es dic-11 Documentos, registros Oficina Financiera Vicerrectoria
sistema de monitoreo al recaudo de la estam tampilla pro Universidad consolidado Logisticos Administrativa y
pilla a nivel departamental y municipal y extender Financiera
su aplicacion a nivel nacional a las entidades
que la ley indique
Ampliacion de las fuentes de financiamiento: Fuentes de financiamiento incrementa dic-11 Documentos, registros Oficina Financiera Vicerrectoria
Promover la participacion significativa de las das Logisticos Administrativa y
entidades regionales y ONG en el presupuesto Financiera
de la Universidad
. - L . Rectoria, Vicerrectoria Administrativa,
Estudio y disefio para la ampliacién de la Diciembre o - de Ofici P de | ieria Civil P del ieria Civil
o o planta fisica de los blogues No.3, 4, 6y 8 3111 50 50% Logisticos de Oficina, rograma de nge_r’nena ivily rograma de Ingenieria Civi
Ampliacién planta fisica: Planeacion.
Adecuacion de la oficina de Vicerrectoria
de Investigacion, Sintraunicol ) . . - .
mantenim?ento de los bloquesy 31-dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Estampilla Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
L . - y Planeacion
Administrativo, Auditorio y otros en la
ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Seguridad Biblioteca, bloque 2 31-dic-11 0 100 Estampilla Rectoria, Vlcerrectorla.»,Admlnlstratlva, Oficina de Planeacion
y Planeacién
Adecuacion de laboratorios de
Microbiologia y Q“”?"“' ub|cad_os en eI_ dic-11 0 abr-00 Legalizacion del contrato Estampilla Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacién
bloque No. 6 en la ciudadela universitaria y Planeacion
de laU.T.CH
Perforacion, construccién de pozo
profundo, planta _de tratamiento, equipo de dic-11 0 100% Legalizacién del contrato Inversion Rectoria, Vlcerrectona_»{Admmstrauva, Oficina de Planeacién
bombeo, acometida a tanques y Planeacion
subterraneos
Adecuacioén Laboratorios de suelos y . . - - .
pavimentos especializado y Eléctronica en jul-11 0 100 Legalizacién del contrato Estampilla Rectoria, Vlcerrectona_»{Admmstrauva, Oficina de Planeacién
. ; L y Planeacion
la ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Adecuz_a\mon de of|(_:|nas_en_el blogue No. 3 0 100 90 Inversion Oficina de Planeacion
en la ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Adecuacion de Unidades sanitarias de los Rectoria. Vicerrectoria Administrativa
bloques 4, 5, 6 y 8 en la ciudadela dic-11 0 100% Legalizacién del contrato Estampilla ! L. ! Oficina de Planeacion
" o y Planeacioén
universitaria de la U.T.CH.
Adecuaion de los Laboratorio de Fisica y Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
Aguas en el bloque No. 6 en la ciudadela dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Estampilla ! ! Oficina de Planeacién

universitaria de la U.T.CH.

y Planeacion




Oficina de Planeacién

I . Estampilla ) . - - )
Imperm_eab|l|zamon de Pla_ca y Reparacion dic-11 0 100% Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
de Cubierta donde se requiera, bloque 6 y Planeacion
Construccién y adecuacion cerramiento Rectoria, Vicerrectorfa Administrativa,
donde se requiera en la ciudadela dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Estampilla ! L ! Oficina de Planeacion
X - y Planeacioén
universitaria de la U.T.CH.
ClonstrucuonlMurqs dg Contencion dic-11 0 100 Estampilla Rectoria, Vlcerrectona‘,’Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacién
Ciudadela universitaria. 110 ml y Planeacion
Diagnostico sobre estado actual del Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
sistema eléctrico del campus de la jul-11 0 100% 60% Funcionamiento ' - ’ Oficina de Planeacion
; - o y Planeacion
ciudadela universitaria de la U.T.CH.
Construccién bateria sanitaria, camerinos y
urban!smo_ en .e' estadio d,e .fUtbOI del . dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Estampilla Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
Choc6 Universidad Tecnoldgica del Chocé y Planeacion
"Diego Luis Cérdoba".
Construccion escalera de acceso graderia
existente, baranda de proteccion y Rectoria, Vicerrectoria Administrativa
plazoleta de acceso en el estadio de futbol dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Estampilla ! L ! Oficina de Planeacion
. ] P y Planeacién
del Choc6 Universidad Tecnoldgica del
Chocé "Diego Luis Cérdoba".
Prestacion de servicios Profesionales
como Interventor externo y gerencia del
Proyecto Construccion escalera de acceso
graderia existente, barandg de p_rote_:cmon y dic-11 0% 100% Legalizacion del contrato Estampilla Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
plazoleta de acceso, bateria sanitaria, y Planeacion
camerinos y urbanismo en el estadio de
futbol del Choc6 Universidad Tecnolégica
del Choco "Diego Luis Cérdoba"”.
Prestacion de servicios Profesionales
como Interventor externo y gerencia del Rectoria, Vicerrectoria Administrativa,
Proyecto Construccion etapa final Coliseo dic-11 0 100 Estampilla ! - ! Oficina de Planeacion
2 R - . y Planeacion
cubierto de la Universidad Tecnolégica del
Choc6 "Diego Luis Cérdoba".
Construccién de bodega espacio almacen ) . - - .
. ) . . L. Rectoria, Vicerrectoria Administrativa, - L.
y oficinas nuevas en la ciudadela dic-11 0 100 Legalizacion del contrato Inversion - Oficina de Planeacion
X - y Planeacion
universitaria de la U.T.CH.
Cons_trucmon Parqueadero Carrera ago-11 0% 100% 10% Inversion Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
Septima y Planeacion
Redisefio del estadio de futbol del Chocé Rectoria, Vicerrectoria Administrativa,
ubicado en el municipio de Atrato - Chocé jul-31 0 100 10 Funcionamiento ! Planeacion ! Oficina de Planeacién
de 16.000 a 10.000 espectadores y
Redisefio de la sede de la Universidad
te?nolog!f:a_del Choc6 Dlegq I__U|s 31 Jul. 0 100 10 Funcionamiento Rectoria, Vlcerrectona_»{Admmstrauva, Oficina de Planeacién
Coérdoba"ubicada en el municipio de y Planeacion
Istmina - Choc6.
Oficina de Planeacion
Adecu_a_mon_ P_ohdepomvo auxiliar y cancha dic-11 0 100 50 Rentas propias Rectoria, Vlcerrectona_»{Admmstrauva, Oficina de Planeacién
del chipi chipi y Planeacion
Terminacion del Coliseo Cubierto Etapa Terminaciéon Coliseo cubierto oct-11 61 12,73 9 Construccion ciudadela Rectoria, V|C;|'F|;¢|e;:;ré|‘iig\:m|n|strat|va, Oficina de Planeacion
Terminacién del Coliseo Cubierto Etapa final Coliseo cubierto dic-11 73,73 26,27 Crédito Rectoria, V|C;|'F|;¢|e;:;ré|‘iig\:m|n|strat|va, Oficina de Planeacion
Edificio aulas de clases y oficinas academicas Estudios y disefios 31 Dic. 30 70 Rentas propias Rectoria, V'C;';?;:;giig:m'msnallva' Oficina de Planeacion
Estadio de fotbol del Chocé Segunda etapa 31-may 11,11 24 100 Convenio Codeportes y| Rectoria, V|cerrector|a_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
U.T.CH. y Planeacién
Sede del Sanjuan Construccion | etapa 31 Dic. 0 33,33 Créditos bancarios y | Rectoria, Vlcerrectona_Adm|n|strat|va, Oficina de Planeacion
otros y Planeacion




Distribucién racional de los espacios fisicos
existentes.

Enero-Julio

50

50

50

Logistica de oficina,

Software para Vicerrectoria Administrativa,
distribucion y Vicerrectoria de Docencia, Oficinas de
sefializacion de los Sistemas y Planeacion.

espacios fisicos.

Elkin Hernandez Parra

R

LUIS ALFREDO GIRALDO ALVAREZ
Director Oficina de Planeacion



























