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PRESENTACIčN 
 
El informe de gesti·n y resultados que presento a la comunidad universitaria es el producto de muchos esfuerzos en los que 
intervinieron no solo el equipo cercano a la direcci·n, sino tambi®n todos los docentes, empleados y trabajadores al servicio 
de la Universidad; sea esta la oportunidad para expresarles mi sentido de gratitud por los aportes, que de una y otra manera, 
hicieron que se lograran los resultados que hoy doy a conocer.  
 
Sin lugar a dudas, desde el comienzo de mi administraci·n como rector de este claustro universitario, me empe¶® porque la 
visi·n de la Universidad fuera cumpli®ndose en la medida que avanzara el tiempo; porque el producto que entregara fuera 

reconocido por su calidad, competencia y excelente desarrollo en la sociedad local, regional, nacional e internacional. 
 
é. 
 
El presente informe, adem§s de ser una de las herramientas de rendici·n de cuentas a la sociedad sobre la gesti·n realizada, 
resulta especialmente ¼til para la comunidad Utechina, en cuanto se constituye en un ejercicio de evaluaci·n y seguimiento 
de los objetivos y metas del Plan Estrat®gico Institucional y posibilita la alineaci·n estrat®gica de la Universidad. 
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MISIčN 
La Universidad Tecnol·gica del Choc· ñDiego Luis C·rdobaò, 
es una instituci·n p¼blica Nacional aut·noma, democr§tica que 
ofrece programas de formaci·n, cient²fica, profesional y 
tecnol·gica de excelencia, formando lideres orientados al 

conocimiento, desarrollo, aprovechamiento y manejo 
sostenible de la diversidad ecosist®mica y cultural, para 
beneficio de las comunidades del Choc· y Colombia. 
 
 
 

PRINCIPIOS Y VALORES 

 

   Excelencia.  
    Liderazgo.  
Impacto social. 

Libertad. 
Autonom²a. 
Participaci·n. 
Pluralismo. 

Ordenamiento. 

Transparencia. 
Cooperaci·n. 
Identidad. 

Sustentabilidad. 
Creatividad. 
Proactividad. 

Comunicabilidad. 
Gobernabilidad.  

 

 

POLĉTICAS 

 
1. De Calidad 

2. Crecimiento y sostenibilidad 
3. Respeto, 

4. Orientaci·n al usuario, 
5. Participaci·n 

6. Evaluaci·n 

 

 

 

 

EJES ESTRAT£GICOS 

 

1. Excelencia acad®mica y acreditaci·n  

2. Mayor cobertura y presencia subregional  
3. Ciencia y tecnolog²a para el desarrollo sostenible  

4. Extensi·n / proyecci·n social  
5. Consolidaci·n del bienestar institucional  

6. Internacionalizaci·n. 

7. Planeaci·n,  gesti·n y financiaci·n  
 
 

 
 
 
 

VISIčN 
La Universidad Tecnol·gica del Choc· òDiego Luis C·rdobaò 
formar§ talento humano competitivo, comprometido con la 
excelencia para el desarrollo de la vida, con alta capacidad de 
liderazgo cient²fico, tecnol·gico, social, y cultural, orientados 

al conocimiento, manejo, aprovechamiento y conservaci·n de 
la diversidad ecosist®mica y cultural, para contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del choc· 
biogeogr§fico y del pa²s.  

 
 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 

1. Afianzar la existencia institucional de la Universidad 
Tecnol·gica del Choc· en el contexto de la educaci·n 
superior del pa²s.  

2. Confirmar la misi·n de servicio p¼blico de la Universidad 
Tecnol·gica del Choc·, como instituci·n del Estado 
consagrada a la formaci·n de recurso humano.  

3. Comprometer el quehacer universitario de la Universidad 
Tecnol·gica del Choc· en el §mbito espec²fico del 

desarrollo de las ciencias, creando, sistematizando, 
aplicando y difundiendo el saber.  

4. Extender el quehacer universitario de la Universidad 
Tecnol·gica del Choc·, vincul§ndola directamente con la 
realidad social, objeto de su misi·n.  

5. Alcanzar niveles de excelencia en la calidad del servicio 
educativo que ofrece la Universidad Tecnol·gica del 
Choc·.  

6. Generar progresivos niveles de eficiencia institucional de 
la Universidad Tecnol·gica del Choc· en la obtenci·n de 
su sostenibilidad financiera.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN CIFRAS 



22 Pregrados 

Especializaciones 

Maestr²as 

5 

2 

Quibd· Otras  

Sedes 

11 

- 

- 

29 11 

Un nuevo 

Programa 

Un nuevo 

programa 

Programas ofrecidos 





47.7% 
De los profeso-
res tienen t²tulo 

de Maestr²a y 

Doctorado 



458 

Empleados 

en la UTCH 

 

633  

Catedr§ticos 
 


