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PRESENTACICNéééééécéeecéeééeééeéécéeéececesé.

MI ST ¢ N, VI SI ¢EN, PRI NCI PI OS, OBJETI VOS CORPORATI VOS,
VALORES, POLETICAS ¢éeééééeééeéecéecéeéeé.pééeééeée.

lExcelencia acad®mica y acreditaci -n ééééééécéééeececééeecceeé.
1.1 Plan de acreditaci - -n

1.2 Plan de desarroll o de | a docenci a

1.3 Fortalecimiento del pregrado y renovaci-n curricul ar

2Mayor cobertura y presencia subregional ééééeééeéééééécécé

2.1 Ampliaci-n de | a cobertura regional

3Ciencia y tecnolog2a para el desarroll o sostenibleééééééééé
3.1 Fortalecimiento del sistema de investigaci -n

3.2 Desarrollo de especializaciones, maestr?2as y doctorados.
4Extensi -n |/ proyecci-n social éééééééeeéééeecééeecéececd.

4.1 Proyecci -n regional y naciona

4.2 Extensi-n cultural

4. 3 Extensi n ambient al

4. 4 Extensi n soci al y comunitaria

4.5 Extensi n empresarial

4.6 Seguimiento a | os egresados

5. Consolidaci-n de bienestar institucional éééééeéééeécéédi
5.1 Clima organizaciona

5.2 Acceso a grupos vulnerables

6 . I nternacionalizaci - -néééééééécéééceééeccééecéééecé.

6. llnternacionalizaci-n acad®mica.

7. Pl aneaci - n, gesti-n y financiaci  -néééééécéééécéeéécecéc
7.1 Fortalecimiento financiero

7.2 Sistema de gesti-n de calidad

7.3 Desarroll o integral del persona

7.4 Planeaci -n y evaluaci - -n

7.5 Desarroll o de |l a infraestructura f2sica ciudadela uni ver
7.6 Sistema de informaci-n y comunicaci - -n
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Tabl as

Anex@Gofhiveni os de Cooperaci-n Internacional
AnexGBGoBvenios de Cooperaci-n Nacional éééeéééeeéééecéecé.
Anex@GoBvenios de Cooperaci-n Departamental éééééeéééeecéé.

AnexGrd4pos y Semilleros de Investigaci  -néééeeéééecéééeéece.



P§gi7na Informe de Gestiord2010

PRESENTACI ¢N

El informe de gesti-n y resultados que presento a |l a comuni
intervinieron no solo el equi po cercano a |l a direcci-n, sin
de | a Universidad; sea esta |l a oportunidad para expresarles
hicieron que se |l ograran | os resultados que hoy doy a conoc:e¢
Sin lugar a dudas, desde el comi enzo de mi administraci-n c¢
visi-n de |l a Universidad fuera cumpli ®h1dose en | a medida qgu
reconocido por su calidad, competencia y excelente desarroll
é .

El presente informe, adem8s de ser una de | as herramientas
resulta especial mente %Yatil para | a comunidad Utechina, en ¢

de | os objetivos y metas del Pl an Estrat®gico Institucional
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MI ST ¢ N VI SI ¢N
La Universidad Tecnol -gicalLalali vEBhee dafiDiTegmoll uigs c@-ordaddb &d,0c

€es una instituci-n p%bl caf Nmmaom® alt ad et oo rhau,macheomoc o r8p d tciat igu
of rece progr amas de f or macxic-en,enci anpaficaea] e odrerso loln@ | d ey
tecnol - gica de excelencial i deramga ocileinderfescopritecnadoygi ad,
conoci mi ent o, desarroll o,al apoonovecmbenteat omapej manajpoovech:
sosteni bl e de l'a diversi daad deicwesrissitdRend cacosicul®mircal ,y paul
beneficio de |l as comuni dadmsesj deamiChmce ¢ge Cbhombli adad de vi d:

bi ogeogr8fico y del paz2s.

PRI NCI PI OS Y VALORES OBJETI VOS | NSTI TUCI ONALES
Excel dnAfiiaanzar |l a existencia instituc

Li der azlgeocnol - gi ca del Choc- en el con

|l mpact o sapieali.or del pazs.
Li ber2t@anfirmar | a misi-n de servicio
Aut onom7acnol - gi ca del Choc -, como in
Partici pacnsagrada a | a formaci-n de rec
Pl ur al3i.Gonapr omet er el guehacer universi
Ordenami d&rtcoaol - gi ca del Choc- en el §r
Transpareesciaarol |l o de | as ciencias, C |
Cooperacaplni.cando y difundiendo el saber

ldentd4d . Exd.ender el quehacer uni versita
Sustent abliddndald-.gi ca del Choc -, vi ncul §nd
Creativireadi dad social, objeto de su mi
Proact bvAldcaadn.z ar niveles de excelencia ¢

Comuni cabieldiudcad.i vo gue of rece | a Uni ver
GobernabiCHdda-d..
6.Generar progresivos niveles de ¢

|l a Universidad Tecnol -gica del C
POLETI CAS su sostenibilidad financiera.
1.De Calidad
2 Crecimiento y sostenibilidad
3.Respet o,
4 Orientaci-n al usuari o,
5.Participaci - -n
6 .Eval uaci -n

EJES ESTRATEGI COS

l1.Excelencia acad®mica y acreditaci - -n
2.Mayor cobertura y presencia subregional
3.Ciencia y tecnolog?a para el desarroll o sostenible
4 Extensi-n / proyecci-n soci al
5.Consolidaci- -n del bi enestar institucional
6.l nternaci.onali zaci - -n

7.Pl aneaci - n, gesti-n y financiaci - -n
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Estudiantes de Pregrado
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¥ Estudiantes matriculados

5169 por Facultad -2010
2594
1209
- é 676 502
. . dd
Hum.y Ingenieria Educacion Derecho Ccias
Artes Basicas
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Docentes

wde planta M ocasionales ¥ catedraticos
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De | os prof
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Docentes por nivel de formacion-2010 e maestr:a
Doct or ado

3 doctores
# maestria
il especialistas

M pregrado

dePlanta Ocascionales

2009

3 doctores
3 maestria
ul especialistas

M pregrado

dePlanta Ocascionales
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