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MISION

La Universidad Tecnolégica del Chocod “Diego Luis Cérdoba” es una institucion
publica, nacional, autbnoma y democratica que forma talento humano para el
ejercicio técnico, tecnolbgico, profesional y cientifico de excelencia, orientado
hacia el conocimiento, desarrollo, aprovechamiento y manejo sostenible de
nuestra diversidad natural y cultural, para el beneficio de las comunidades del

Chocd, la region, Colombia y el mundo.

VISION

La Universidad Tecnolégica del Chocéd “Diego Luis Cordoba” sera reconocida
como una institucion de excelencia, lider en gestion e innovacion tecnoldgica y del
conocimiento, sustentado en las ciencias, las tecnologias, las artes y las
humanidades con impacto regional, reconocimiento nacional e internacional y

responsabilidad social.



PRESENTACION

Como Rector de la Universidad Tecnoloégica del Chocd “Diego Luis Cérdoba,
presento a la comunidad universitaria y por supuesto a su maxima autoridad, un
informe de los avances de la gestion realizada durante el afio 2009, el cual
compila los resultados y logros obtenidos por las diferentes dependencias de la
institucién, las cuales aportaron, desde su quehacer, su grano de oro para el
logro de los objetivos formulados en el plan estratégico de la Universidad.

El informe presentado agrupa los siete ejes tematicos del plan estratégico
institucional: Excelencia académica y acreditaciobn, mayor cobertura y presencia
subregional, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible, Extension y
Proyeccion Social, Consolidacion del Bienestar Universitario, Internacionalizacion
y planeaciéon estratégica, gestion por resultados y financiacion, mostrando para

cada uno los resultados mas relevantes.
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1.-

OBJETIVO: Garantizar

mediante

EXCELENCIA ACADEMICA Y ACREDITACION

la consolidacion de

la cultura de Ila

autoevaluacion, el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en los
diversos procesos misionales desarrollados por la universidad.
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1.1.1 REFORMA ACADEMICA Y ACREDITACION:

AVANCES:

PROCESOS ACADEMICOS

e Establecimiento Modelo de Subsistema para Obtencion del Registro Calificado.

e Modelo del Subsistema de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de

Calidad.

e Socializacion con estamentos respectivos de la propuesta de componentes de
evaluacion estudiantil y administrativa.

e Socializacion del procedimiento para aplicar el modelo de acreditacion,
asegurando responsabilidades del Sistema de Evaluacion, Sistema de Regulacion

y de los Decanos.

e Definicidon del Modelo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Calidad.

1.1.2 NUEVOS PROGRAMAS DE PREGRADO:

Programa aprobado por el
consejo superior en sesion

PROGRAMAS AVANCES PENDIENTE
Técnico profesional | Documento base elaborado | Radicacion en  SACES
en mineria | conforme los lineamientos | Asignacion pares
sostenible de la reforma académica, académicos y programacion

de visita de pares

de la reforma académica,
Programa aprobado por el
consejo superior en sesion

del 30 de noviembre de

2009
Técnico profesional | Documento base elaborado | Radicacion en  SACES
en Agropecuaria conforme los lineamientos | Asignacion pares

académicos y programacion
de visita de pares

del 30 de noviembre de

2009
Tecndlogo en | Documento base elaborado | Radicacion en  SACES
Gestion Minero | conforme los lineamientos | Asignacion pares
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Ambiental

de la reforma académica.
Programa aprobado por el
consejo superior en sesion

académicos y programacion
de visita de pares

Agropecuaria

de la reforma académica,
Programa aprobado por el
consejo superior en sesion
del 30 de noviembre de
2009

del 30 de noviembre de

2009
Tecndlogo en | Documento base elaborado | Radicacion en SACES
Produccion conforme los lineamientos | Asignacion pares

académicos y programacion
de visita de pares

1.1.3 PROGRAMAS PROYECTADOS PARA EL 2010:

Tecnologia en

Ajustes al documento base

Radicacion en SACES

Recursos Naturales | conforme los lineamientos | Asignacion pares
de la reforma académica y | académicos y programacion
auto de la resolucion | de visita de pares
proveniente del Ministerio
de Educacion

Tecnologia en | Revisibn 'y ajuste del | Entrega del documento final

Saneamiento documento base conforme | Radicacion en SACES

Basico los lineamientos de la | Asignacion pares

reforma académica y auto
del Ministerio de Educacion

académicos y programacion
de visita de pares

Radicado en SACES

Asignacién pares
académicos y programacion
de visita de pares

Especializacion en
Biocomercio
Especializacién en
Agroforesteria

Proceso radicacion

SACES

en

Asignacion pares
académicos y programacion
de visita de pares

Se trabaja en la elaboracion de los documentos con fines de registro para
Tecnologias, Agropecuaria y Acuicola.

Los programa de: Nutricibn y Dietética: Documento en correccion segun
observaciones del Consejo Académico.

Microbiologia y Bioanalisis

Pedagogia Infantil

Quimica de Productos Vegetales




1.1.4 POSTGRADOS:

Se firmaron convenios con la Universidad Nacional para oferta de posgrados
en el 2010, asi:

e Maestria en Administracién de Empresas

e Maestria en linglistica con énfasis en lectura y escritura
e Especializacion en Instituciones juridico procesales

e Especializacion en Estadistica

Se espera la visita de Pares para verificacion de condiciones de calidad, para la
apertura de la Especializacion en Agroforesteria Tropical y Especializacién en
Biocomercio, ofrecida por la UTCH.

1.1.5 EDUCACION VIRTUAL:

e Mejoramiento de la Plataforma de educacién Virtual de la UTCH: Ambiente
Virtual de Ensefianza Aprendizaje “AVEA”, en aspectos como la flexibilizacién en
su manejo y administracion del docente y el estudiante, implementacién del gestor
de contenidos.

e Utilizacion de la plataforma por parte de los docentes para apoyo de la
educacion presencial, es decir, la aplicacibn de la modalidad B-Learning
(Educacion Combinada: Presencial y Virtual), existen en la actualidad alrededor
de 20 cursos en la plataforma.

e Ejecucion del Diplomado en Pedagogia para la Educacién Virtual con Enfasis
en las herramientas de la Web 2.0, primera cohorte de 35 estudiantes.

e Capacitacion y certificacion de ocho (8) docentes de la institucion en
herramientas de la web 2.0.

¢ Participacion en el cuarto encuentro de Educaciéon a Distancia en la ciudad de
Bogota, con Ponencia sobre los avances de la Educacion Virtual en la UTCH.

e Lanzamiento de la Estrategia la UTCH se extiende a las Instituciones
Educativas del Departamento del Chocé. Se han realizado dos Jornadas de
Videoconferencia en Instituciones Educativas de Quibdé y de la Zona
metropolitana del San Juan, incluido el municipio de Lloré.

¢ Integracion del equipo de trabajo de la Universidad para la formulacion del Plan

Estratégico de Incorporacion de las tecnologias de informacién y comunicacion en
los procesos educativos.
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e Proyecto Incorporacion de las TICs en los procesos educativos de Instituciones
de Educacion Superior: Diagnostico institucional elaborado, se esta en proceso de
formulacion de la vision institucional frente a la incorporacion de las Tics en los

procesos educativos.

1.1.6 ARTICULACI

ON EDUCACION MEDIA - EDUCACION SUPERIOR

2010

GESTION AVANCES

Socializacion proceso de articulacion, en secretarias de
educacion municipal y departamental
Presentacion del primer ciclo propedéutica programas a
articular. Técnico profesional en produccién acuicola y
técnico profesional en mineria sostenible
Identificacion de instituciones educativas a articular:
Quibdé: LE. Pedro Grau y Arola, Miguel Vicente Garrido,
Antonio Ricaurte

Ofrecimiento de | Condoto: I.E. Luis Lozano Scipion

programas por | Maria Auxiliadora, Comercial.

ciclos propedéuticos | Tado: Instituto Técnico Agricola, el carmel

Medio San Juan : ILE .Joaquin Urrutia de Andagoya —
Choco

Novita : I.LE. Carlos Holguin Mallarino

Certegui: I.LE. Matias Trespalacios

Visita a 4 de las instituciones educativas seleccionadas y
levantamiento de informacion estudiantil e institucional.

Propuesta de convenio entre las Secretaria de educacion y
la Universidad Tecnolégica del Chocé para el proceso de
articulacion.

Jornada de trabajo con docentes de la Institucién Educativa
Matias Trespalacios de Certegui para articular con nuestro
programa de Gestion Empresarial

1.1.7 PROGRAMAS ACADEMICOS NUEVOS EN CONVENIOS

PROGRAMA

AVANCES PENDIENTE

Técnico Profesional en | Programa de la Universidad | Firma de convenio entre
Produccion Acuicola | de Cartagena con registro | las dos universidades

(primer
propedéutico).

ciclo | SNIES 3080 mayo de 2008
Definicién de
Docentes de la Universidad | cronograma de
del Choco capacitados en la | actividades de iniciacion
metodologia de ciclos
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propedéuticos

Modulos elaborados

Maestria en Ciencias | Convenio Universidad de | Definicion de
Ambientales Antioquia- cronograma de
actividades de iniciacion
Registro calificado obtenido

Maestria en Lingiistica | Convenio con Universidad | Cronograma de
Nacional de Bogota actividades de iniciacion

1.1.8 CONVOCATORIA DOCENTE 2009

AVANCES PENDIENTE
Proyecto de acuerdo | « Revision juridica interna
elaborado + Afinamiento de perfiles

* Aprobacion por parte del Consejo Superior
» Apertura de la convocatoria

2.- MAYOR COBERTURA'Y PRESENCIA SUBREGIONAL

OBJETIVO: Continuar con las politicas de ampliacién de cobertura con calidad y
equidad en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia con apoyo de la
TIC, en todas las subregiones del Departamento.

2.1.1 CENTROS REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR - CERES:

Se viene trabajando en una propuesta de acciones para el mejoramiento de los
CERES, que incluyen los siguientes aspectos:

¢ Disefio de un plan de direccionamiento estratégico para el funcionamiento de
los CERES.

e Continuidad al fortalecimiento de la alianza.

e Motivacion de nuevos aliados que demuestren real interés en la participacion
que implica el compromiso con los CERES.

e Concientizar a los alcaldes para que formalicen por acuerdo municipal el apoyo
a los CERES.
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e Funcionamiento al Fondo Educativo Departamental para la Educacién Superior
“FEDES”.

e Implementacion de un plan padrino.

e Estrategia para la financiacion de matriculas por parte del Ministerio del Interior.

3.- CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO: Adoptar la investigacion como el eje de la actividad universitaria,
implementando el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion “Investigacion para el
Desarrollo Sostenible”, que fija las areas y lineas de investigacion de la
Universidad del Chocd, en las cuales se concentraran y priorizaran los recursos
disponibles para el desarrollo de proyectos cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion, que permita la generacion, transferencia y aplicacion del conocimiento
para el desarrollo regional.

3.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Iniciacion de la ejecucion del proyecto de Conservacion de Recursos Genéticos y
Adaptacion al Cambio Climatico de la Especie Swietenia macrophylla (Caoba),
cofinanciado por el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza
(CATIE) a través de la Corporacion Nacional de Investigacion y Fomento Forestal
(CONIF).

Socializacién (en Quibd6é y Bogotd) los resultados del proyecto “Observatorio
Experimental Piloto de Iniciativas de Paz y Desarrollo en Territorios de Minorias
Etnicas”.

Realizacion del 1V Encuentro Internacional del proyecto NPT/073-UTCH-WUR,
Generacion de Capacidades Locales y Cadenas Productivas (NUFFIC).

3.2 ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION:

Participacion en el | Congreso Nacional de Investigacion y Pedagogia realizado
en la ciudad de Tunja.

Participacion con 7 ponencias (4 Grupos de Investigacion) en el Xl Congreso
Nacional y VI Internacional de Semilleros de Investigacion.

Participacion en Expociencia Expotecnologia 2009, organizada por la Asociacion
Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAC). Se expusieron libros, Software,
proyectos y productos comercializables (ambientadores de plantas aromaticas del
Chocd) resultantes de los procesos de investigacion de la institucion.
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Participacion de 4 docentes en calidad de Pares Evaluadores en el XII Congreso
Nacional y VI Internacional de Semilleros de Investigacion realizado en Bogota.

3.3 DIVULGACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION:

Edicion y publicacién de los numeros 1y 2 del volumen No. 28 de la revista
institucional.

Edicion y publicacién del libro de investigaciéon “Antropofauna Afrochocoana”
escrito por el doctor SERGIO MOSQUERA — del Grupo de Investigacion Familiay
Vida Cotidiana.

3.4 PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS:

Convocatoria a los Grupos de investigacion escalafonados en Colciencias y los
grupos registrados en la Universidad.

Participacion en la convocatoria Nacional para medicion de Grupos de
Investigacion en Ciencia, Tecnologia e Investigacion afio 2008, pasando de 19 a
26, grupos escalafonados de la siguiente manera: Categoria B: 5 grupos;
Categoria C: 2 grupos y Categoria D: 19 grupos.

Lanzamiento de la convocatoria interna para la financiacion de proyectos a grupos
de investigacion registrados pero no reconocidos, a fin de buscar el
reconocimiento de éstos en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Se seleccionaron 5 proyectos transdisciplinarios (incluyen varios grupos cada uno)
pertenecientes a 4 facultades (Derecho, Ciencias Basicas, Educacion e
Ingenieria), los cuales fueron financiados con un monto de $ 5.000.000 (cinco
millones de pesos) cada uno y cuya ejecucién ya se inicio.

Participacion en la convocatoria Proyecto de Ventana de Cooperacion Exterior
Erasmus Mundus a un consorcio de 20 universidades de América Latina y
Europa, dirigido y coordinado por la Universidad Politécnica de Valencia - Espafia.
La modalidad iniciard en el 2010 y terminara en el 2012, dirigido a cinco grupos
distintos: estudiantes de pregrado, maestria, doctorado, investigadores
posdoctorales, y personal académico.

3.5 GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION:
Se seleccionaron y vincularon a los grupos (a través de la firma de contrato) 7

jovenes investigadores financiados por Colciencias en donde la UTCH aporta el
40% y COLCIENCIAS EL 60%.
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Se vincularon a los grupos reconocidos (a través de la firma de contrato) 18
jovenes investigadores, como una estrategia de formacion de talento humano en
investigacién y a la vez un apoyo a la capacidad de ejecucion de los grupos.
Conformacion de grupos y semilleros de investigacion en la zona del San Juan,
como estrategia de extension del sistema de investigacion.

3.6 PARTICIPACION EN EVENTOS:

V Congreso de Botanica y XXVIII reunion anual de la Asociacion Colombiana de
Herbarios, realizada en San Juan de Pasto: asistieron Cuatro grupos de
Investigacion (Flora Chocoana, Productos Naturales, Biosistematica y Recursos
Vegetales) con 25 ponencias. Abril de 2009

Foro académico “Generaciéon de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en las
facultades de Ingenieria, organizado por ACOFI-Bogota de 2009.

Taller de formacion de Gestores Locales en prospectiva y Planeacion estratégica
de ciencia, tecnologia e innovacion, con énfasis regional. Bucaramanga-Abril de
20009.

Conferencia sobre la nueva ley de ciencia, tecnologia e innovacion, con el
propésito de dar a conocer dicho documento y hacer ambientacion sobre el tema.
Dictada por el Dr. Jaime Restrepo Cuartas. Quibdé- Abril de 2009.

Segundo encuentro Internacional del proyecto NPT/073-UTCH-UR, donde se
logré: 1) Exponer los resultados de las investigaciones denominado “Genealogia
de los impactos intencionados de la cooperacién Holandesa en el desarrollo del
Chocd” con lo cual se obtiene elemento para la presentacién de proyectos. 2) Se
presentd las nuevas modalidades de los proyectos de Cooperacién del gobierno
de Holanda para América Latina Yy el Caribe. 3) Se presento las posibilidades de
financiamiento del proyecto con la fundacién Phelps stokes de Washington con la
cual tiene convenio de Cooperacion. Quibdé- Abril de 2009.

I Encuentro Venezolano y ler Suramericano de Ictilogos y X Simposio
Colombiano de Ictiologia, con las Siguientes ponencias "+ Perifiton y acuaculturae
Biologia del Emperadore Biologia del Bagre en la Cuenca de Cabi+ Biologia de la
Sardina Rabicoloradas Alimentacion de la Tilapia en productos Tradicionales".
Medellin Junio 2009.

IV Encuentro regional de semilleros de investigacion, en la cual la UTCH, se hizo
presente a través de los siguientes grupos y ponencias:

- Desplazamiento Forzado 2 ponencias. -Productos Naturales 3 ponencias. -
Educaciéon y Medios 2 Ponencias.
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- Investigacion Temprana 1 ponencia. Total 8 ponencias. Cartago-Valle, Mayo
20009.

Pasantia de dos docentes investigadores en el Centro de Investigacion del Clima
de Colombia en la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin, como
miembro del componente energético del proyecto estratégico institucional sobre
cambio climético. Medellin, Junio 2009.

Visita institucional a Colciencias y asistencia al Foro titulado “La Investigacién en
las universidades.
) 9.9.:9,:9,0,9.9.9.9.9,:9.0.:9.9.9.9.9,.0,0.0.90.9,.0.4

3.7 REGLAMENTACION:

- Reglamentacion de la actividad de Investigacion aprobado por el Consejo
Superior.

- Adopcion del Reglamento de Investigacion.

- Discusion del Reglamento de Propiedad Intelectual en Consejo Académico

4.- EXTENSION Y PROYECCIONSOCIAL

OBJETIVO: Promover el liderazgo y participacion regional de la Universidad como
Factor de Desarrollo, mediante la revision de la pertinencia social de los
programas académicos, el acompafiamiento en la formulacién, ejecucién y
evaluacion de proyectos y actividades de alto impacto para el desarrollo de las
comunidades, empresas y entes publicos de la region y la articulacion con la
comunidad académica y cientifica en el &mbito nacional.

4.1 PROYECTOS EJECUTADOS Y EN MARCHA:

e Formacion y Formadores del Area de Danza 2009: Suscripcion de convenio
con el Ministerio de Cultura y desarrollo de 4 modulos con formadores de los
distintos municipios del departamento adscritos al area de danza.

e Se inicié “Revultu Juventud Arte y Parte”: Para dinamizacion cultural y
empoderamiento artistico y juvenil en el municipio de Quibdé. Cofinanciado por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

e Proyecto de Voluntariado Estudiantil: Desarrollo de talleres sobre
Desplazamiento y Derechos Humanos, igual que visita de monitoreo y evaluacion
del voluntariado.

e Relleno Sanitario: Recopilacion de la informacion del proyecto vy
caracterizacion de los residuos solidos del Municipio de Quibdb.
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e Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Social, Predial vy
Ambiental y Mejoramiento Proyecto Transversal Medellin-Quibddé vy
Transversal Pacifico: Realizacion del 20% de los estudios y disefios en ambas
vias.

e Proyecto de Censo de la Primera Infancia en 14 municipios del Chocé: Se
logro definir la entrega de los ultimos productos del Proyecto y ya se ha
presentado a la OIM, la cuenta de cobro por valor de $48.019.032,
correspondiente al Gltimo desembolso de dicho proyecto.

e -Estudio y Analisis Para la Investigacion de la Factibilidad Técnica,
Socioecondmica y Ambiental del Corredor Atrato - San Juan. Convenio
INVIAS — UTCH: realizaron actividades en los componentes ambiental,
hidraulica, hidrologia, social, desarrollo regional y transporte.
Complementariamente se realizé la capacitacion del personal que por parte de la
UTCH se encargara de la modelacion hidrodinamica, mediante el programa
SOBEK RIVER.

4.2 PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS:

Participacion en la Convocatoria del MEN y ASCUN y aprobada la propuesta
llamada “Madres adolescentes y adolescentes en riesgo de desplazamiento en los
barrios de Reposo 1y 2 y el poblado en el Municipio de Quibdo y Jurubira en el
Municipio de Nuqui (Construyendo un proyecto de vida alternativo), contando con
la participacion de 50 a 82 personas, quienes comprendieron y aprendieron a
elaborar proyectos sociales.

4.3 OTRAS ACTIVIDADES:

Elaboracion del estudio sobre politica publica de generacién de empleo e ingresos
para la ciudad de Quibdd en convenio con el Ministerio de Proteccién Social y la
Universidad Tecnoldgica del Choco, obteniendo el documento final resultado del
estudio realizado por la universidad en el marco del convenio interadministrativo.

ACTIVIDAD:
VOLUNTARIADO ESTUDIANTIL

AVANCES:
- Realizacion de taller sobre Desplazamiento
- Realizacion de taller sobre Derechos Humanos

LOGROS:

Se capacitaron 25 estudiantes de los programas de Trabajo social, Derecho,
contaduria Publica y Hoteleria y Turismo en temas sobre desplazamiento y
derechos humanos.
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DEPENDENCIAS
BIBLIOTECA:

ACTIVIDAD:
La biblioteca estd en un proceso continuo de brindar u ofrecer un servicio
excelente, oportuno y con calidad a los clientes.

AVANCES:

Se organizo una base de datos tentativa o provisional en Excel de la produccion
cientifica de estudiantes que optan titulos por medio de tesis y a su vez de los
profesores que entregan sus especializaciones, maestria y doctorado.

Se esta en el proceso de catalogacion de la donacién recibida por la universidad
Politécnica de Espafia.

Se estd organizando una base de datos provisional de la informacion de las
publicaciones seriadas, es decir, revistas, periddicos Yy otros.

Se implementé las bibliotecas virtuales Proquest (revistas) y Ebrary (libros) y
portales legis y legis mavil.

LOGROS:

Se logré el sostenimiento de canje y donacidén con instituciones internacionales
como: La Universidad Politécnica de Valencia-Espafia, Costa Rica, Italia y entre
otros.

A nivel nacional con algunas universidades e institutos descentralizados.

Se Logré mejorar el servicio, captar mas usuarios y satisfacer las necesidades
de la comunidad en general.

CONSULTORIO JURIDICO

CONSULTORIO CONTABLE

Se continlo prestando asesoria contable, tributaria y financieras a los usuarios,
entre los servicios mas relevantes se destacan el diligenciamiento de formularios
para el registro de negocios ante la cAmara de comercio y el municipio de Quibdg,
diligenciamiento de formularios de retencion en la fuente, IVA y Renta.

Durante gran parte del afio se realiz6 acompafiamiento en lo referente a
obligaciones tributarias muy cercano a la asociacion Amigos de Quibdo
(agrupacion de la tercera edad) que adelantan proyectos productivos para mejorar
la calidad de vida.

Se esta llevando a cabo en compaiiia con la docente Nelly Valoys

acompafiamiento a las madres comunitarias de la Asociacién Centro Social
Kennedy ALDEAS.

18



Acompafiamiento personalizado a un grupo de indigenas de la localidad de
Bagado, que entran a gerenciar Entidades Educativas en lo concerniente a
obligaciones tributarias y contables.

Se termind la tabulacién de la informacién de la actividad CENSO DE
TENDEROS, que realizo la Universidad en convenio con la Camara de Comercio.

Se ingreso hacer miembro activo del defensor del Contribuyente de la DIAN

Acompafiamiento activo a la Vicerrectoria de Extension en la elaboracion del
mapa de riesgo y actividades correspondientes.

Participacion activa en el proyecto de formacion como auditores internos de la
UTCH.

Se continda realizando en nuestra sede la imparticion de clases de contabilidad
sistematizada, a los alumnos del V nivel de contaduria publica, en las jornadas
diurna y nocturna.

GRAFICAS UNIVERSITARIAS

AUDITORIO

Elaboracion del reglamento interno del auditorio, este documento esta en proceso
de reproduccion.

Proyecto tienda UTCH, esta para la autorizacion del rector.

Elaboracion de portafolios de servicios, se aprobd y se esta en espera de recibir el
trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD:

Realizacion de los estudios y Evaluacién Econdémica para la construccién de un
muro de contencién en la comunidad de Dofia Josefa-Municipio del Atrato.

AVANCES:

Se realizé los estudios de geotecnia y estructurales para la definicion del disefio
de un muro de contencion en Dofia Josefa.

A través de docentes adscritos al programa de Ingenieria Civil, se realizo la visita
de campo y ya se dispone de los respectivos resultados

LOGROS:
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Se realiz6 un diagnostico y se dio la solucién para la construccién de un muro de
proteccion de la rivera de la quebrada Dofia Josefa que afecta el corregimiento del
mismo nombre.

Se realiz6 el diagnostico patologico de un aula de clase en la escuela Alfonso
Lopez que nos permitira conocer el estado de la estructura.

Se realiz6 un estudio de suelo para conocer la capacidad de soporte del suelo
donde se construiran las viviendas y Cancha deportiva en el barrio Divino Nifio.

Se capacitaron 40 empleados publicos del Instituto de Bienestar Familiar, en
temas pensamiento positivo, Fundamentos en NTCGP 1000:2004, MECI
1000:2005 y articulacién de los sistemas de gestion, Indicadores de gestion,
Manejo de Excel, manejo de internet, Correo Electrénico, Navegacion, Archivos
adjuntos, Carpetas publicas, servidor archivo ICBF, Definicion de riesgo,
administracion de riesgo, control del riesgo, medicion y tratamiento del riesgo,
Auditoria interna de calidad, Manejo del stress, relaciones interpersonales,
empatia, Atencion al cliente y motivacion al trabajo

Se realizé el diagnostico patolégico de un aula de clase en la escuela Alfonso
Lépez que nos permitira conocer el estado de la estructura.

Se realiz6 un estudio de suelo para conocer la capacidad de soporte del suelo
donde se construiran las viviendas y Cancha deportiva en el barrio Divino Nifio.

CENTRO MULTIPROPOSITO

Se realiz6 una visita con la Universidad Nacional y el programa de
Arquitectura de la universidad del Choco, para verificar la posibilidad de
practicas y trabajos de grados en el centro y la visita conceptudé que la
maestria en Habitat que van implementar en coordinacion con el programa
de arquitectura se debe unir al proyecto para realizar algunas actividades
como proyectos, etc.

El proyecto se encuentra formulado y esta listo para presentarlo a los
organismos de cooperacion nacional e internacional para conseguir recurso
para su implementacion.

CONVENIOS FIRMADOS

e CONVENIO MARCO DE COOPERACIQN ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA™” Y LA ASOCIACION DE
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CONSEJO COMUNITARIO Y ORGANIZACION DEL BAJO ATRATO “ASCOBA”
RIOSUCIO CHOCO.

e CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA” Y LA ASOCIACION OREWA DE
CABILDOS INDIGENAS EMBERA, WOUNAAN, KATIO, CHAMI Y TULE DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO — OREWA.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CHOCO Y LA FUNDACION PIES DESCALZOS.

CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE LA ASOCIACION CAMPESINA
INTEGRAL DEL ATRATO - COCOMACIA

e CONVENIO ASOCIATIVO OFERENTE — CONSTRUCTOR — PROPIETARIO
EL LOTE “URBANIZACION SAN MARCOS”.

e CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Y EL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DEL
ALTO SAN JUAN

ASOCASAN.

e CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCO Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE DONA
JOSEFA

1.7 EXTENSION Y PROYECCION

- EJECUCION DE PROYECTOS:
e Formacion y Formadores del Area de Danza 2009:

Suscripciéon de convenio con el Ministerio de Cultura y desarrollo de 4 mdodulos
con formadores de los distintos municipios del departamento adscritos al area de
danza.

e Se inicié “Revulu Juventud Arte y Parte”: Para dinamizacion cultural y
empoderamiento artistico y juvenil en el municipio de Quibdd. Cofinanciado por la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

e Proyecto de Voluntariado Estudiantil: Desarrollo de talleres sobre
Desplazamiento y Derechos Humanos, igual que visita de monitoreo y
evaluacion del voluntariado.
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e Relleno Sanitario: Recopilacion de la informacion del proyecto vy
caracterizacion de los residuos sélidos del Municipio de Quibdo.

e Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Social, Predial vy
Ambiental y Mejoramiento Proyecto Transversal Medellin-Quibddé vy
Transversal Pacifico: Realizacion del 20% de los estudios y disefios en ambas
vias.

e Proyecto de Censo de la Primera Infancia en 14 municipios del Chocé: Se
logro definir la entrega de los ultimos productos del Proyecto y ya se ha
presentado a la OIM, la cuenta de cobro por valor de $48.019.032,
correspondiente al ultimo desembolso de dicho proyecto.

- SUSCRIPCION DE CONVENIOS:

UTCH-British Council, dando continuidad al programa de Bilinglismo, para
capacitar a 50 docentes oficiales de educacién basica y media adscritos a las
Secretarias de Educacion Municipal y Departamental en el aprendizaje y
mejoramiento del idioma inglés para la ensefianza.

FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
DEPARTAMENTO DEL CHOCO y la UTCH, firma del Otrosi y Adicional No. 2 al
Convenio Especial de Cooperacion para la puesta en marcha del Proyecto Chocé
Digital Fase 1l No. 00323 de 2008.

UTCH-FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, para la prestacion de los
servicios profesionales tendientes a desarrollar un proceso de ajuste e
implementacion del Programa de Fortalecimiento Institucional a organizaciones
de discapacitados.

Convenio UTCH — MEN; con el objeto del levantamiento del inventario de
infraestructura escolar de dichas localidades, diagndstico de infraestructura
escolar e instalacion, capacitacion y asistencia técnica para la administracion del
sistema interactivo de consulta de infraestructura educativa-SICIED, en el
municipio de Duitama, San Andrés, el Amazonas y Arauca.

GESTION DE CALIDAD:

> Politica de Calidad definida y publicada en la web

» Objetivo de Calidad definidos

» Modelo de Operacién de Procesos o Mapa de Procesos definido

» Estructura organizacional coherente con el Modelo de Operacion por
procesos

» Mapa Estratégico aprobado y publicado en la pagina web u otro medio para
conocimientos de la comunidad y funcionarios
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» Caodigo de ética aprobado y divulgado

» Codigo de Buen Gobierno aprobado y divulgado

» Manual de Funciones y competencias definido o ajustado
» Politicas de desarrollo del talento humano definidas

» Politicas de operacién definidas

» Estructura organizacional

» Normograma

» Informacién y comunicacion
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